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1. W tabeli stanowisk służbowych funkcjonariuszy w  Służbie Celnej nie ma takiego stanowiska jak
„koordynator”. Koordynowanie zadaniami jest to rola przypisana do osoby a nie stanowisko

służbowe. W związku z powyższym zlecenie koordynowania zadaniami  nie wymaga przeprowadzenia

postępowania rekrutacyjnego.

2. Powierzanie zadań poszczególnym osobom, zatrudnionym aktualnie w urzędach kontroli skarbowej, w

Administracji Podatkowej oraz Służbie Celnej będzie następowało w oparciu o potrzeby jednostek

KAS oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia tych osób lub służby, a także dotychczasowe

miejsce zamieszkania.

Ustawa o KAS wskazuje katalog zadań, które mogą wykonywać wyłącznie funkcjonariusze Służby

Celno-Skarbowej. I tylko w tym zakresie status funkcjonariusza jest niezbędny. Ostatecznie jednak

decyzję o tym kto otrzyma propozycję pracy a kto propozycję służby w KAS będą podejmowali
dyrektorzy izb administracji skarbowej, którzy będą przedkładali pracownikom i funkcjonariuszom

propozycje. 

Należy podkreślić, że za organizację pracy w jednostkach terenowych podległych izbom administracji

skarbowej odpowiedzialni będą dyrektorzy tych jednostek, którzy winni zabezpieczyć płynną

realizację zadań we wszystkich podległych jednostkach.

Dodatkowo należy nadmienić, że pracownik albo funkcjonariusz, któremu przedstawiona zostanie
propozycja zatrudnienia/pełnienia służby, składa w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania oświadczenie

o przyjęciu albo odmowie przyjęcia propozycji. Niezłożenie oświadczenia w tym terminie jest

równoznaczne z odmową przyjęcia propozycji zatrudnienia albo pełnienia służby.  

Propozycja pełnienia służby stanowi decyzję administracyjną ustalającą warunki pełnienia służby:  

w terminie 14 od jej przyjęcia przysługuje prawo złożenia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy,

od decyzji wydanej z wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy przysługuje skarga do sądu

administracyjnego,

złożenie wniosku lub skargi do sądu nie wstrzymuje wykonania decyzji.

3. Informacja o braku propozycji, o której mowa w art. 170 ust. 7 ustawy Przepisy wprowadzające

ustawę o KAS dotyczy tylko pracowników oraz funkcjonariuszy pełniących służbę w Ministerstwie

Finansów realizujących zadania w komórkach, w których zakresie kompetencji jest realizowanie

zadań KAS. Przepis ten nie dotyczy zatem pracowników urzędów skarbowych.
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