Warszawa, dm'a,{@tycznia 2018 r.

KZECZPOSPOLITA POLSKA
MINISTERSTWO FINANSOW
SEKRETARZ STANU
SZEF KRAJOWEJ
ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

DLK2.105.1.2018

Pan

Stawomir Siwy

Przewodniczacy ZZ - Celnicy PL
ul. Otmuchowska 50

48 — 300 Nysa

W odpowiedzi na pisma z 12 i 15 grudnia 2017 r. dotyczace wysokosci $rodkow
przeznaczonych na regulacje wynagrodzen/uposazen oraz na nagrody dla pracownikéw izb
administracji skarbowej, wyjasniam jak nizej.

Podzial $rodkéw przeznaczonych na zwigkszenie $rodkéw na wynagrodzenia/uposazenia
pracownikéw/funkcjonariuszy w izbach administracji skarbowej i KIS zostat dokonany na
podstawie informacji przekazanych przez poszczegblne jednostki zgodnie z ramowymi
ustaleniami dokonanymi przez Dyrektoréw Izb Administracji Skarbowej podczas narady ktora
odbyla si¢ w dniach 13-14 lipca 2017 r. w Otwocku.

Dyrektorzy IAS i KIS dokonali symulacji regulacji dla pracownikow/funkcjonariuszy
uwzgledniajac zasadniczo te grupe pracownikéw, ktérzy nie byli objeci podwyzkami do
wysokosci mnoznika kwoty bazowej 1,61.

Srodki, ktére zostaly przekazane do podlegtych jednostek obejmowaly regulacje od 1 wrzeénia
2017 r. i stanowily I etap regulacji wynagrodzen, ktéra miala na celu zmniejszenie rdznic
W poziomie wynagrodzen osob realizujacych podobne zadania oraz uwzglednienie w wysokosci
wynagrodzen elementéw zwigzanych z doswiadczeniem zawodowym, co ma bezposredni wplyw
na efektywnos¢ realizowanych zadan. Srodki przekazane na ww. cel obejmowaty wynagrodzenie
zasadnicze wraz z dodatkami oraz pozostate elementy wynagrodzen, tj. naliczenie 3 % funduszu
nagrod, zabezpieczenie finansowania zwiekszenia nagrod jubileuszowych i odpraw.

Po realizacji pierwszego etapu regulacji wynagrodzefi stwierdzono rozbieznosci jesli chodzi
o przecigtng kwote regulacji na pracownika/funkcjonariusza w réznych jednostkach, co
wynikato m.in. z liczby zgloszonych pracownik6w/funkcjonariuszy, ktérzy mieli zostaé objeci

regulacjami przez poszczegélne jednostki.
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uposazenie zasadnicze wraz 7 dodatkiem za stopien przekroczylo 3.000 zt; niedokonanie
takich wyréwnan byloby niewypekieniem polecenia Szefa KAS:

Liczba funkcjonariuszy, ktérych uposazenie zasadnicze wraz z dodatkiem za stopien
przekracza 3.000 zt wynosi 574,

- Zestawienie informacji o liczbie pracownikéw korpusu stuzby cywilnej Wg stanu na
30.09.2017 r., ktorych wynagrodzenie zasadnicze nie przekracza 3.000 zi. Liczba
pracownikéw ksc podana w tym zestawieniu dotyczy pracownikéw zatrudnionych na
zastepstwo — na czas okreslony;

- Zestawienie informacji o liczbie pracownikéw nie objetych mnoznikowym systemem
wynagrodzen wg stanu na 30.09.2017 r., ktérych wynagrodzenie nie przekracza 3.000 zt;

- Zestawienie przekazanych przez Ministerstwo F inanséw $rodkéw w planach finansowych
podlegtych jednostek na wyréwnanie niedoboréw oraz wyplaty jednorazowe, w tym

zwigkszenie funduszu nagréd.

Z upowaznienia Szefs Kraiowe; Administracji Skarl owej
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A Zestawienie kwot na regulacje Wynagrodzeri/uposazen

Liczba
0s6b
objetych
podwyzka

IAS Bialystok 900,00
IAS Bydgoszcz I

jednostka

|_4656,00]

s T 36600]

1669,00 o000 1348 602,00
glglag

, !l\. 549 wwmbo!ﬂ
1287001 0,00 1620 112000 " o,00)
| 000 23 263,00  o,00]

[Suma koricowa | 3400400] " o,00] 37 984000,00]  o,00]

—letap od 1 wrzeénia 2017,

REZERWA DYSPONENT
j:.._m z rezerwa j j Sumaz dysponent Suma suma podwyzek
2wigkszenie w kwota 2wigkszeniew | kwota rezerwa+ | §4010, 4020,
4050 4060 4110 4120 i §4010, 4020, 4010 4020 4050 4060 4110 4120 2017r.0d | §4010,4020, | dysponent 4050
rezerwy 4050 dysponenta . 4050 G
0,00 124 940,00 18 840,00 913 143,00 769 363,00 230 784,00 168 608,00 5 060,00 404 452,00 399 392,00 1173 815,00 1168 755,00
0,00 219 010,00 33 040,00 1 600 652,00 1348 602,00 92 488,00 404 537,00 128 000,00 3 840,00 628 865,00 625 025,00 1977467,00] 1973 627,00
0,00. 218 160,00 32910,00 1594 427,00 1343 357,00 37 836,00 402 963,00 12 000,00 360,00 453 159,00| 452 799,00/ 1796516,00] 1796 156,00
0,00 782 235,00 118 010,00 5717 146,00 4 816 901,00 1444 915,00 1444 915,00| 6261 816,00|
0,00 285 685,00 43 090,00 2087 920,00 1759 145,00 18918,00 527 686,00 194 000,00 5 820,00 746 424,00 2505569,00]
0,00 693 840,00 104 670,00 2 102 583,00 4272 439,00 176 568,00 1281 593,00 186 000,00 5 580,00 1649 741,00 5922 180,00
0,00 287 690,00 43 400,00 3165 497,00 1771 493,00 531 390,00 531 390,00 2302 883,00
0,00 433 120,00 65 340,00 1 148 642,00 2 667 037,00 71468,00 800 025,00 871 493,00 3538530,00(
0,00 157 160,00 23 710,00 1805 567,00 967 772,00 12 612,00 290 300,00 302 912,00 1270 684,00
0,00 247 050,00 37 270,00 3077 937,00 1521 247,00 456 325,00 54 000,00 1 620,00 511945,00| 510 325,00 2033 192,00
0,00 421 140,00 63 530,00 702 238,00 2593 267,00, 19 338,00 777 896,00 30 000,00 900,00 828 134,00 3421 401,00
0,00 96 080,00 14 490,00 2 368 389,00 591 668,00 8408,00 177 481,00 185 889,00 185 889,00 777 557,00
0,00 324 060,00 48 880,00 6092 243,00 1995 449,00 14 571,00 598 570,00 613 141,00 613 141,00 2 608 590,00 2 608 590,00
833 540,00 125 750,00 5 400 302,00 5132 953,00 137471,00| 1539 721,00| 1084 000,00 32520,00 2793712,00] 2761 ub~"8 7926 665,00] 7894 145,00
738 900,00 111 470,00 1922 902,00 4549 932,00 1364 833,00 1364833,00) 1364 833,00 5914 765,00 5914 umtu.nmm.
263 100,00 39 690,00 312 463,00, 1620 112,00, 40 043,00 485 981,00 526 024,00 526 024,00/ 2146 136,00] 2 146 13 6,00
42 750,00 6450,00| 45 083 000,00 263 263,00 78 971,00 78971,00 78971,00 342234,00] 342 234,00
930540,00| 85095 051,00{ 37984 000,00 629 721,00| 11393971,00] 1856 608,00 55 700,00 0,00 0,00] 13936 000,00/ 13 880 300, 00] 51920000,00[ 51864 300,00




& Zestawienie kwot na regulacje wynagrodzen/uposazen dla informatykéw od 1 pazdziernika 2017 r.

kwota
Jednostka Liczba oséb .mhou\? 4020,
4010 4020 4050 4110 4120 razem 4050

IAS Biatystok 36 0,00 69 338,00 0,00 11 274,00 1 691,00 82 303,00 69 338,00
IAS Bydgoszcz 21 0,00 81 574,00 0,00 13 264,00 1 990,00 96 828,00 81 574,00
IAS Gdarisk 5 0,00 78 515,00 0,00 12 767,00 1 915,00 93 197,00 78 515,00
IAS Katowice 32 0,00 173 345,00 0,00 28 186,00 4 228,00 205 759,00 173 345,00
IAS Kielce 14 0,00 35 689,00 0,00 5 803,00 870,00 42 362,00 35 689,00
IAS Krakéw 83 0,00 164 167,00 0,00 26 694,00 4 004,00 194 865,00 164 167,00
IAS Lublin 14 0,00 92 790,00 0,00 15 088,00 2 263,00 110 141,00| 92 790,00
IAS t6dz 18 0,00 105 026,00 0,00 17 077,00 2 562,00 124 665,00 105 026,00
IAS Olsztyn 8 0,00 64 239,00 0,00 10 445,00 1567,00 76 251,00 64 239,00
IAS Opole 10 0,00 36 708,00 0,00 5 969,00 895,00 43 572,00 36 708,00
IAS Poznan 28 0,00 126 440,00 0,00 20 559,00 3 084,00 150 083,00 126 440,00
IAS Rzeszow 83 4 300,00 98 908,00 14 700,00 19 172,00 2 876,00 139 956,00 117 908,00
IAS Szczecin 11 0,00 92 790,00 0,00 15 088,00 2 263,00 110 141,00 92 790,00
IAS Warszawa 20 0,00 161 108,00 0,00 26 197,00 3 929,00 191 234,00 161 108,00
IAS Wroctaw 27 0,00 123 381,00 0,00 20 062,00 3 009,00 146 452,00 123 381,00
IAS Zielona Géra 59 0,00 60 161,00 0,00 9 783,00 1 467,00 71 411,00 60 161,00
KSS 2 3534,00 0,00 0,00 575,00 87,00 4 196,00 3 534,00
KIS 6 0,00 12 287,00 0,00 1997,00 300,00 14 584,00 12 287,00
Razem 477,00 7 834,00 1576 466,00 14 700,00 260 000,00 39 000,00 1898 000,00 1599 000,00




W Zestawienie kwot na regulacje wynagrodzen/uposazen

—Il'etap od 1 grudnia 2017 r.

Jednostka Liczba oséb fazem potrzeby na Kwoie
4010 4020 4050 4110 4120 2017 r. §4010, 4020, 4050

IAS Biatystok 1.002,00 0,00 199 297,00 23 143,00 36 126,00 5 436,00 264 002,00 222 440,00
IAS Bydgoszcz 2 534,00 13 500,00 511 067,00 0,00 85 196,00 12 819,00 622 582,00 524 567,00
IAS Gdarisk 695,00 0,00 281 396,00 0,00 45 702,00 6 876,00 333 974,00 281 396,00
IAS Katowice 5 748,00 4 600,00 1102 415,00 43 000,00 186 774,00 28 103,00 1364 892,00 1150 015,00
1AS Kielce 1112,00 0,00 104 684,00 0,00 17 002,00 2 558,00 124 244,00 104 684,00
IAS Krakéw 4 267,00 0,00 375 487,00 26 208,00 65 240,00 9817,00 476 752,00 401 695,00
IAS Lublin 2 818,00 45 000,00 130 287,00 90 000,00 43 086,00 6 483,00 314 856,00 265 287,00
IAS t6dz 3 541,00 0,00 323 350,00 10 000,00 54 140,00 8 146,00 395 636,00 333 350,00
IAS Olsztyn 2 169,00 4.000,00 143 640,00 56 550,00 33 162,00 4.990,00 242 342,00 204 190,00
IAS Opole 1 038,00 400,00 91 017,00 6 300,00 15 870,00 2 388,00 115975000 9771700
IAS Poznan 3 644,00 10 000,00 749 095,00 0,00 123 285,00 18 550,00 900930,00f 759 095,00
IAS Rzesz6w 2 399,00 2 448,00 159 379,00 64 015,00 36 679,00 5 519,00 268 040,000 225 842,00
IAS Szczecin 2 248,00 0,00 211 627,00 0,00 34 370,00 5 172,00 251 169,00( 211 627,00
IAS Warszawa 8419,00 0,00 1 602 986,00 283 764,00 306 429,00 46 106,00 2239 285,00 1886 750,00
IAS Wroctaw 3 072,00 0,00 318 099,00 0,00 51 662,00 7 773,00 377 534,00 318 099,00
IAS Zielona Géra 1314,00 0,00 115 700,00 8 000,00 20 091,00 3 023,00 146 814,00 123 700,00
KIS 938,00 2 870,00 170 676,00 0,00 28 186,00 4 241,00 205 973,00 173 546,00
Razem 46 958,00 82 818,00 6 590 202,00 610 980,00 1183 000,00 178 000,00 8 645 000,00 7 284 000,00




r Zestawienie informacji o liczbie funkcjonariuszy stuzby celno-skarbowej wg stanu na 30.09.2017 r., ktérych wynagrodzenie zasadnicze nie przekracza 3.000 zt

Powdd nizszego wynagrodzenia Bialystok | Bydgoszcz| Gdarisk Katowice | Kielce | Krakéw | Lublin tédz | Olsztyn | Opole | Poznan Rzeszéw | Szczecin |Warszawa| Wroctaw Zielona Géra
poziom uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien przekracza 3.000 zf; 66 3 33 80 24 220 8 103 14 11 12
uposazenie zasadnicze jest ograniczone limitem mnoznika
poziom uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien nie przekracza 3.000 t, 5 24 8
uposazenie zasadnicze jest ograniczone limitem mnoznika
3 [stuzba przygotowawcza 4 44

. razem 66 3 38 80 0 24| 244 8 103 0 4 66 11 0 0 12




W Zestawienie informacj

Powdd nizszego wynagrodzenia

Biatystok

Bydgoszcz

Gdansk

Katowice

Kielce

Krakow

Lublin

todz

i 0 liczbie pracownikéw korpusu stuzby cywilnej wg stanu na 30.09.2017 K,

ktérych wynagrodzenie zasadnicze nie przekracza 3.000 zt

umowa na czas okreslony w celu zastgpstwa

93

Olsztyn

Opole

Poznan

Rzeszow

Szczecin

Warszawa

Wroctaw

Zielona Géra

razem

80

41

0

2

0

0

0

25

241




@. Zestawienie informacj

i 0 liczbie pracownikéw nie objetych mnoznikowym systemem wynagrodzen wg stanu na 30.09.2017 r.,

ktérych wynagrodzenie nie przekracza 3.000 zt

powdd nizszego wynagrodzenia Bialystok | Bydgoszcz | Gdansk [ Katowice Kielce | Krakéw | Lublin | t6dz Olsztyn | Opole | Poznan | Rzeszéw Szczecin | Warszawa | Wroctaw | Zielona Gora | razem
poziom wynagrodzenia zasadniczego ponizej 3.000 zt; 2 10 80 12 39 33 69 116 81 5 447
wynagrodzenie zasadnicze z premiq wynosi powyzej 3.000 zt
poziom wynagrodzenia zasadniczego ponizej 3.000 zt; 24 83 48 6 64| 21 1 48 57 30 30| 412
wynagrodzenie zasadnicze z premia wynosi ponizej 3.000 zt
Razem 26 83 58 80 12 6 64| 60 34 0 48 57 69 146 81 35| 859




przez

Finanséw $rodkéw w planach fi

na oraz wyplaty jednorazowe, w tym 2wigkszenie funduszu nagréd
womse | i b o s it o ot | T - - R e it
4010 4020 4050 4060 cznie 4010 4020 4060 tacznle 4010 4020 cznle 4020 4060 cznle 4010 4020 4060 cznle 4010 4020 4050 4060 razem

IAS Biaystok 1650) 1383234 448995| 1833879 234237 150 293 384 530 15068 15068 2000 2000 69215 69215| 2304692 1650 1634 539 0 668503 2 304 692
1AS Bydgoszcz 5921 1677710 155210 1838841 13 000, 386 000 80 609 479 609| 26 924 26924 26000 26000 15 000 71330 86330] 2457704 33921 2187 964 0 235819 2457 704
1AS Gdarisk 4113 236413 62 691 303217 309231 309 230 618 461 30355 30 355| 0 91018 20305 111323] 1063356 4113 667 017 O 392226 1063 356
1AS Katowice 33313 4590977 473483] 5097773 7100] 976 061 96240| 1079401 57874 57874 16 000 16 000 176 292 18000, 194292 6445340 40413 5817 204 0 587723 6445 340
1AS Kielce 825 92882 9018 102 725, 223477 223477 13238 13238 14 500 14 500 221 24 005 16000 40 226) 394 166 1046 368 102 0 25018 394 166
1AS Krakéw 47058] 2570058 48907| 2666023 13200 657 256 73 380 743 836 41439 41439 78000 78 000 133 890, 133890| 3663 188] 60 258 3480 643 0 122287 3663 188
1S Lublin $0977) 1370778  1693939|  2134500| 5260 194 677635 677635 24636, 24 686| 0 121 974 12197a] 6084 489 60977 2195073| 1693939| 2134 500 6084 489
1AS Lodi 29962 293 890 305 612 629 464 10200 597 880 58 240 666 320| 36159 36 159 64 000 12 000, 76 000| 1836 107 645, 10456 119937 1527 880| 41998 1099 574 0| 386 308, 1527 880
1AS Olsztyn 68513) 3722213 1299335 5090061, 4500 252 454 132 700 389 654| 16318 16 318| 5000, 5000 5000, 65138 70138  ss71171 78 013 3995 985 0f 1497173 5571171
1AS Opole 3703 472 701 77085 553 489 255 198 255 198 13994 13 994 0 45 936/ 45936 868 617 3703 787 829 0 77 085 868 617
1AS Poznari 4971 358 634 41167 404772, 40422, 800 000, 840 422| 46 529 46 529) 21000 21 000| 134276 17000 151276] 1463 999)| 45 393 1360 439 0 58 167 1463 999
1AS Rzeszéw 60 715 3124029 104373| 3289117 84000 156 000 298317 538 317, 20326, 20326 0 65154 31743 96897] 3944657, 144 715 3365 509 0 434433 3944 657
1AS Szczecin 4821 232 625 37601 275047 10188 422 820 76 413 509 421 26 330, 26 330 5000, 5000 2100, 76 200 13 396 91 696/ 907 494 17109 762 975 0 127410 907 494
IAS Warszawa 75938| 6279675 255305| 6610918 98780 450 000, 828000 1376780 73734 73 734] 21500 14500, 36000 247 820 247820] 8345252 174 718 6824 909 0f 1345625 8 345 252
1AS Wroclaw 68150 1627236 +___40414| 1735 gool 104 600 615 972 720572 39 245 39245 45000 45000 10000 119 703, 129703 2670 320 182 750 2327453 0 160117 2670320
IAS Zielona Géra 2548 124 289 42348 169 185, 5686 246 871 58630 311 187| 15781 15781 40 500 40 500 1025 44 510 10479 56 014 592 667 9259 471951 0| 111457 592 667
KIS 0 29300 129 242 158 542 70 000 70 000 0 4000, 24 538 28 538/ 257 080| 33300 223780 0 0] 257 080
KSS 0 26638 26 638, 15 000 15 000, [ 4795 4795 46 433 46 433 0 0 0 46433
SUMA 473178| 28157344 1693 939 5536 044] 35860 505 447614|  7390334] 2162052 10000 000 15 000 568 000 583 000 338 500 26 500/ 365 000 43977] 1116768 639255] 1800 000| 48 608 505! 979769) 37570946| 1693939( 8363 851 48 608 505




