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W odpowiedzi na pisma z dnia 23 kwietnia 2012 r. oraz z dnia 3 maja 2012 r. nr ZZ Celnicy PL-

47/2-012 w sprawie przeprowadzenia kontroli warunków bezpieczeństwa i higieny pracy

w niektórych izbach celnych uprzejmie wyjaśniam, co następuje.

Sprawowanie kontroli a także uczestniczenie w nadzorze nad przestrzeganiem przepisów oraz

zasad bezpieczeństwa i higieny pracy jest ustawowym uprawnieniem związków zawodowych,

wynikającym z art. 23 ust. l i art. 26 pkt 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach

zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, póz. 854, z późn. zm.).

Wspomniana kontrola realizowana jest na zasadach określonych odrębnymi przepisami, w tym

w szczególności przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.

Nr 21, póz. 94, z późn. zm.).

Z przepisów ww. ustawy wynika m.in., że o stwierdzonych w trakcie kontroli przypadkach

nieprzestrzegania przepisów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy przedstawiciele

pracowników informują kierownika zakładu pracy oraz mogą przedstawić wnioski w sprawie

eliminacji lub ograniczenia zagrożeń zawodowych (art. 237 l l a Kodeksu pracy).

Ponadto zgodnie z art.23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, jeżeli

w sprawach dotyczących przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,

zdaniem związku zawodowego postępowanie pracodawcy jest niezgodne z prawem lub narusza


