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Pani
Joanna Stepien
A Czlonek
Zarzadu Gléownego ZZ Celnicy PL

W odpowiedzi na pismo z dnia 21 sierpnia 2018 r. znak: ZZ Celnicy PL 78/18 w sprawie

wykorzystania powstaltych w izbach zasobéw kadrowych tj. ,,ucywilnionych funkcjonariuszy* -
Departament Budzetu, Logistyki i Kadr KAS uprzejmie informuje, ze caloksztatt kompetencji w
zakresie ksztaltowania indywidualnych stosunkéw pracy/stuzby, w tym dokonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy nalezy do wiasciwosci poszczegélnych dyrektoréw izb administracji
skarbowej, ktorzy odpowiadaja za prawidlowa realizacje zadan Krajowej Administracji
Skarbowe;j.
Dyrektorzy izby administracji skarbowej zgodnie z art. 145 ust. 1 ustawy o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 508 z p6zn. zm.) wykonuja zadania kierownika
jednostki organizacyjnej w sprawach zzakresu pracy i stuzby funkcjonariuszy w izbie
administracji skarbowej wraz z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi KAS. Zakres uprawnien
dyrektora w sprawach pracowniczych wynika roéwniez z przepisu art. 25 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji zgodnie z ktérym do zadan dyrektora izby
administracji skarbowej nalezy realizacja polityki kadrowej i szkoleniowej w izbie.

Reasumujac powyzsze podkresli¢ nalezy, ze za ksztaltowanie polityki kadrowej w izbach
administracji skarbowej odpowiada dyrektor, a przepisy prawa gwarantuja dyrektorom izb
administracji skarbowej autonomi¢ w zakresie podejmowania indywidualnych decyzji w

sprawach z zakresu pracy oraz stuzby.
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