po zmianach w maju 2023 r.
STATUT
ZWIAZEK ZAWODOWY- CELNICY PL
ROZDZIAL 1

NAZWA, TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA ZWIAZKU

§1
Zwiazek nosi nazwe: ,,Zwigzek Zawodowy — Celnicy PL” i zwany jest w dalszych
postanowieniach Statutu ,,Zwigzkiem”.

§2

Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§3

Siedziba organdéw krajowych Zwigzku jest miasto Nysa.

§3a
1. Oznaka zewngtrzng Zwiagzku jest znak graficzny Zwiazku.
2. Nazwa i oznaki zewn¢trzne Zwigzku stanowig wylaczng whasnos¢ Zwigzku i podlegaja,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ochronie prawneyj.

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA OGOLNE

§4
Zwiazek realizuje cele i zadania okre$lone niniejszym Statutem oraz inne zgodne z przepisami
Konstytucji RP, innych wustaw 1 migdzynarodowych konwencji ratyfikowanych przez
Rzeczpospolita Polska.

§5
1. Zwigzek posiada osobowos$¢ prawng, a jego jednostki organizacyjne: izbowe nie posiadaja
osobowosci prawne;.
2. skreslony
3.Mozna poming¢ w danej Izbie jednostke izbowa i tworzy¢ jedynie Kota lub zrzesza¢ si¢ w
Zwiazku indywidualnie.
415 skreslony
6. W Izbie, w ktorej nie powotano Organizacji Izbowej zadania i obowigzki Zarzadu Organizacji
Izbowej wypetnia Zarzad Glowny Zwiazku.

§6
1. Zwiazek jest ogolnokrajowa, dobrowolng, samorzadng organizacjg zawodow3a zrzeszajaca:
-funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, pracownikow Krajowej Administracji Skarbowej,
-bylych funkcjonariuszy Stuzby Celnej i Celno-Skarbowej, pracownikéw Krajowej Administracji
Skarbowej, Stuzby Celnej, Administracji Podatkowej, Urzedow Kontroli Skarbowej,



-emerytow 1 rencistow zatrudnionych uprzednio w Shluzbie Celnej, Administracji Podatkowe;j,
Urzedach Kontroli Skarbowej, Krajowej Administracji Skarbowej, Stuzbie Celno-Skarbowej
powotang do reprezentowania i obrony ich interesow zawodowych i socjalnych.

2. Zwigzek w swojej dziatalno$ci statutowej jest organizacja niezalezng od kierownictwa
stuzbowego, pracodawcow, organdw administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz od
innych organizacji.

§7
1. Postanowienia Statutu dotyczace Organizacji Izbowych stosuje si¢ odpowiednio do organizacji
wskazanych w §21 ust.1 lit. d.
2. Zwiazek dziata poprzez organy wymienione w Statucie.

§8
1.Zwigzek ma prawo tworzenia i wstepowania do krajowych i miedzynarodowych organizacji
pracowniczych.
2. Izbowe organizacje Zwiazku, jak rowniez wybrani przedstawiciele Kot, moga uczestniczy¢ w
pracach organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, po uzyskaniu zgody Zarzadu Gtownego lub jego
Prezydium.
3. skreslony
4. Zwigzek tworzy 1 wspolpracuje ze stowarzyszeniami. Czilonkowie organéw Zwigzku moga
wchodzi¢ w sktad organéw w stowarzyszeniach, fundacjach i innych instytucjach.
5. Dzialalno$¢ organow jest jawna. Informacje dot. dziatalnosci Zwigzku podlegaja publikacji na
stronie internetowej Zwiazku, w szczegdlnosci dotyczy to sprawozdan merytorycznych i
finansowych oraz biezacej i planowanej dziatalnosci Zwigzku.
6. Obowiazek publikowania informacji z dzialalnosci Zwigzku nie moze naruszaé prawa do
ochrony danych osobowych. Jezeli publikacja dotyczy sprawy indywidualnej nalezy poming¢ dane
osobowe cztonka Zwiazku 1 inne szczegdlty w taki sposob aby odda¢ ogodlny sens informacji, chyba,
7ze osoba zainteresowana wyrazi zgod¢ na udostepnienie danych. Informacja o terminie,
problematyce i propozycje uchwal kazdego planowego zjazdu winny by¢ opublikowane co
najmniej na dwa tygodnie przed terminem zjazdu. Publikacja w internecie nie zwalnia od
przekazania takiej informacji do uprawnionych oséb w sposob przyjety w regulaminach lub
deklaracjach cztonkow Zwigzku.
7. Glosowanie oraz konsultacje moga by¢ przeprowadzone przez internet lub korespondencyjnie
tylko wtedy, gdy jest pewnos$¢, ze w glosowaniu wezmg udzial wyltacznie osoby uprawnione.
Glosowanie moze by¢ przeprowadzone z zachowaniem tajnosci glosowania bez mozliwosci
zidentyfikowania osoby glosujacej- gdy podczas glosowania obowigzuje zasada tajnosci
gltosowania lub pelnej identyfikacji — gdy gtosowanie jest jawne oraz gdy jest pewno$¢, ze wynik
gtosowania jest liczony prawidtowo i jest mozliwy zapis wynikéw na nosniku elektronicznym.
8. Kazdy czlonek Zwigzku ma prawo uczestniczy¢é w posiedzeniach organéw Zwigzku
w charakterze obserwatora.
9. Kazdy cztonek Zwigzku ma prawo do uzyskania od wtasciwych organoéw lub dziataczy Zwiazku
wyczerpujacej odpowiedzi na pytania zadane na forum Zwiazku lub korespondencyjnie.
10. Wszystkie decyzje podejmowane przez organy kolegialne zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym, chyba, ze w statucie lub regulaminie postanowiono inaczej.
11. Przewodniczacy organéw nie biorg udziatu w gtosowaniu, chyba, ze glosy roztoza si¢ po réwno,
wowczas jego glos jest decydujacy.
12.Przewodniczacy organdéw oraz Kota informuja czlonkéw zwigzku droga elektroniczng lub
zwykla poczta o terminie i miejscu posiedzenia. Zawiadomienie powinno by¢ przekazane tak, by co
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najmniej wptyneto/bylo opublikowane na 7 dni przed terminem posiedzenia, niezaleznie od
wybranej formy zawiadomienia.

13.W przypadku braku obecno$ci wymaganej liczby uczestnikow na posiedzeniu, kworum uznaje
si¢ za zachowane, jezeli co najmniej 80% uprawnionych zostato poinformowanych o terminie
posiedzenia, w sposob wskazany w ust. 12.

14. Nie mozna taczy¢ funkcji w organach Zwiazku, z wyjatkiem Komisji Rewizyjnych, ze
stanowiskiem kierowniczym w rozumieniu ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej dalej KAS.
W przypadku powotania osoby funkcyjnej w Zwiagzku na stanowisko kierownicze, jej mandat
wygasa w dniu wreczenia aktu mianowania na to stanowisko.

§ 8a
Zwiazek ma prawo do posiadania sztandaréw, odznak, barwy i pieczeci.

ROZDZIAL 111

CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU

§9
Celami Zwigzku sa obrona praw, godno$ci oraz interesdéw osob, o ktérych mowa w § 6 powotang
do reprezentowania i obrony ich interesow zawodowych i socjalnych a w szczegdlnosci:
1. dziatania zmierzajace do podnoszenia zaufania spoteczenstwa do Stuzby Celnej, Administracji
Podatkowej, Urzedow Kontroli Skarbowej, Krajowej Administracji Skarbowej i funkcjonariuszy
celnych, celno-skarbowych oraz pracownikow zatrudnionych w Shuzbie Celnej, Administracji
Podatkowej, Urzgdach Kontroli Skarbowej, Krajowej Administracji Skarbowej,
la. osiagni¢cia przez funkcjonariuszy Stuzby Celnej oraz funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej
pelnego statusu funkcjonariuszy mundurowych wraz z systemem zaopatrzenia emerytalnego
i rentowego jak w innych stuzbach mundurowych,
2. inicjowanie 1 popieranie dzialah na rzecz stworzenia funkcjonariuszom Stuzby Celno -
Skarbowej i pracownikom Krajowej Administracji Skarbowej warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji i adaptacji spoteczno-zawodowej,
3. ochrona funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Celnej, Administracji Podatkowej, Urzedow
Kontroli Skarbowej, Krajowej Administracji Skarbowej i ich rodzin oraz rencistow i emerytow
przed obnizeniem poziomu ich zycia,
4. ochrona prawna funkcjonariuszy Stuzby Celno - Skarbowej i pracownikéw Krajowej
Administracji Skarbowej,
5. wplyw na polityke ksztaltowania korzystnych warunkéw stuzby, pracy i placy oraz innych
$wiadczen w Krajowej Administracji Skarboweyj,
6 17 skreslone
8. organizowanie wypoczynku po pracy, uprawiania kultury fizycznej i organizowanie wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy,
9. zapewnianie wlasciwych swiadczen chorobowych i emerytalno - rentowych,
10. inne dziatania, majace istotny wplyw na ochron¢ zawodowych 1 socjalnych interesow
funkcjonariuszy i1 pracownikow Shuzby Celnej, Administracji Podatkowej, Urzedow Kontroli
Skarbowej, Krajowej Administracji Skarbowej emerytéw, rencistow oraz ich rodzin,
11. wspolorganizowanie z kierownictwem shuzbowym dziatalnos$ci kulturalnej w strukturach
Krajowej Administracji Skarbowej oraz zwiazkowych, realizacja problematyki kulturalnej
W programach szkolen,
12. kultywowanie tradycji celniczych oraz zwigzanych z wykonywaniem szczegdlnego nadzoru
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podatkowego i zwigzkowych w celu integracji $rodowiska,

13. inicjowanie i popieranie dziatalnosci profilaktyczno — edukacyjnej wérod funkcjonariuszy
Stuzby Celno - Skarbowej i pracownikow Krajowej Administracji Skarbowej oraz ich rodzin,

14. realizowanie przedsigwzie¢ majgcych na celu integracje $rodowiska funkcjonariuszy
i pracownikow Stuzby Celnej, Administracji Podatkowej, Urzedéw Kontroli Skarbowej, Krajowej
Administracji Skarbowej, emerytow i rencistow funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Celnej oraz
ich rodzin,

15.przystosowanie pracownikow i funkcjonariuszy do zmian.

§10
Zwiazek realizuje swoje cele migdzy innymi przez:
1. reprezentowanie swoich cztonkéw wobec kierownictwa stuzbowego, pracodawcow, organow
wiladzy 1 administracji panstwowej oraz samorzadowej, parlamentarzystow, mediow, innych
organizacji, a takze Sadu Administracyjnego i Sadow Powszechnych w ramach unormowan
zawartych w aktach prawnych, w tym kpa, kpk.
2. opiniowanie oraz aktywne ksztaltowanie zalozen i projektow ustaw i aktow wykonawczych
dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku publicznego oOraz ksztattujacych prawa i obowiazki
funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Celnej, Administracji Podatkowej, Urzgdow Kontroli
Skarbowej, Krajowej Administracji Skarbowej emerytow i rencistow Stuzby Celnej, Administracji
Podatkowej, Urzedow Kontroli Skarbowej, Krajowej Administracji Skarbowej oraz ich rodzin,
3. podejmowanie dziatan w kierunku wydania lub zmiany ustaw albo innych aktow prawnych w
zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 za posrednictwem postéw lub organdw posiadajacych inicjatywe
ustawodawcza,
4. prezentowanie stanowisk Zwigzku wobec kierownictwa stluzbowego, pracodawcow, organdéw
wladzy i administracji panstwowej i gospodarczej, samorzadu terytorialnego oraz innych instytucji i
organizacji,
5.wystepowanie, na podstawie art. 191 ust. 1 pkt 4 Konstytucji RP do Trybunatu Konstytucyjnego z
wnioskami 0 wszczecie kontroli aktdéw normatywnych dotyczacych spraw objetych zakresem
dzialania Zwigzku.
6. wydawanie opinii oraz zajmowanie stanowisk w sprawach kadrowych na zasadach okreslonych
ustawami oraz innymi aktami prawnymi i porozumieniami, w tym udzial w komisjach
konkursowych na prawach cztonka,
7. uzgadnianie zasad przyznawania odznaczen panstwowych 1 resortowych w jednostkach Krajowe;j
Administracji Skarbowej, sprawowanie kontroli nad przyznawaniem odznaczen panstwowych i
resortowych oraz uzgadnianie podziatu funduszu nagrodowego i socjalnego, a takze uznaniowych
sktadnikow ptacy.
8. wspoltprace z organizacjami spotecznymi i zawodowymi,
9. prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej i charytatywne;,
10. uzgadnianie zasad wynagradzania, przyznawania nagrod i udzielania zapomog,
11. uczestniczenie w ksztaltowaniu dyscypliny stuzbowej poprzez opiniowanie propozycji
wyrdznien i kar,
12. organizowanie akcji, imprez, szkolen, obozoéw, kolonii i zlotéw z udzialem dzieci i mtodziezy,
majacych na celu prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu zapobiegania powstawaniu i
rozwoju patologii spotecznych wsrod funkcjonariuszy Stuzby Celno Skarbowej i pracownikdéw
Krajowej Administracji Skarbowej oraz ich rodzin,
13.skreslony
14.ogtaszania i prowadzenia akcji protestacyjnej w Krajowej Administracji Skarboweyj,
15.0rganizowanie i udzielanie wsparcia finansowego np. w formie pozyczek, zapomog, doptat do
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dziatalnosci kulturalnej, integracyjnej, sportowo-rekreacyjnej oraz socjalnej.

15a. Finansowanie lub wspotfinansowanie pomocy prawnej w sprawach zwigzanych ze stuzba,
pracg lub dziatalno$cig zwigzkowa.

16.Wystepowanie do Trybunalu Konstytucyjnego o zbadanie zgodnosci z Konstytucja przepisow
dotyczacych nawigzania, rozwigzania stosunku stluzbowego funkcjonariuszy Stuzby Celnej lub
Stuzby Celno-Skarbowej oraz przepisow regulujacych warunki pelnienia stuzby i okreslajacych
status prawny wymienionych funkcjonariuszy, oraz przepisow dotyczacych zatrudnienia
pracownikow Stuzby Celnej oraz pracownikoéw-Krajowej Administracji Skarboweyj.

17. Przeciwdzialanie nieréwnemu traktowaniu lub szykanowaniu z powodu dziatalno$ci
zwigzkowej, w tym przez rekompensowanie skutkow finansowych.

§11
Organy Zwiazku w kontaktach z Ministrem wilasciwym ds. Finansow, Ministrem Spraw
Wewngtrznych i Administracji, Szefem KAS lub innymi instytucjami i organizacjami szczebla
centralnego przestrzegaja nastepujacych zasad postepowania:
1. uprawnionymi do bezposredniego kontaktowania si¢ z tymi instytucjami sg organy od szczebla
izbowego,
2. Zarzady Izbowe w przypadkach okreslonych w ust.] maja obowigzek niezwlocznego
powiadomienia Prezydium Zarzadu Gtéwnego.
3. Na wniosek Zarzadu Organizacji Izbowej Zarzad Gtowny reprezentuje i broni praw i interesow
organizacji Izbowej.
4. w sporach zbiorowych z wniosku Zarzadu Izbowego do udzialu w rokowaniach z Ministrem
wlasciwym ds. Finansow lub Szefem KAS oraz w postepowaniu mediacyjnym lub arbitrazowym
nalezy wlaczy¢ przedstawiciela Zarzadu Gtéwnego.
5 Zaréwno Zarzady Izbowe jak i Zarzad Glowny, proponuja uczestnictwo przedstawicielom zalogi
we wszelkich konsultacjach, negocjacjach, rozmowach z ministrem wilasciwym ds. finansow,
Szefem KAS, dyrektorem Izby Administracji Skarbowej, naczelnikiem urzgdu skarbowego,
naczelnikiem urzedu celno -skarbowego (dalej odpowiednio US, UCS), kierujacymi pozostatymi
jednostkami organizacyjnymi KAS, innymi instytucjami i organizacjami, o ile formuta spotkania
dopuszcza takie uczestnictwo.
6. Zarzad Glowny po spotkaniu w sprawach zwigzkowych ma obowigzek zda¢ pisemne
wyczerpujace sprawozdanie odpowiednio przewodniczacym ZOI oraz podlegtych Kot
Przewodniczacy ZOI 1 Kota ma obowigzek skutecznie przekaza¢ informacj¢ cztonkom Zwigzku.
7.Zarzady Izbowe organizuja zebranie informacyjne wszystkich czlonkow zwigzku w miarg
potrzeby i utrzymujg staty kontakt z cztonkami ZZ osobiscie lub za posrednictwem publikacji na
stronie internetowej, intranetowej oraz przez poczte elektroniczna.

ROZDZIAL 1V
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§12
1.Cztonkostwo Zwiazku jest dobrowolne i uzyskuje si¢ je z chwilg ztozenia deklaracji
cztonkowskiej do Zarzadu Izbowego wlasciwego ze wzgledu na miejsce petnienia stuzby lub
zamieszkania lub tez poprzez zlozenie deklaracji cztonkowskiej bezposrednio do Zarzadu
Gtownego.
2. Deklaracja moze by¢ przestana w formie elektronicznej, np. poczta elektroniczna.
3. Zarejestrowanie w systemie elektronicznym zaakceptowanym przez Zarzad Gtowny jest
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réwnoznaczne ze ztozeniem deklaracji.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust.2 i 3 nie jest wymagane sktadanie deklaracji w formie
papierowej. Potwierdzeniem czlonkostwa jest ujecie w systemie lub przestanie deklaracji
elektronicznej.

5. Zarzad Izbowy w terminie 30 dni od ztozenia deklaracji moze podja¢é Uchwale o odmowie
przyjecia do Zwiazku.

6. Zainteresowanemu stuzy prawo odwotania do Zarzadu Gtownego, ktorego decyzja ma charakter
ostateczny i nie podlega zaskarzeniu. W przypadku, gdy w danej jednostce nie ukonstytuowat si¢
Zarzad Izbowy sprawe rozpatruje Zarzad Gtowny.

7. Uchwale w sprawie odmowy przyjecia do Zwigzku moze podja¢ takze bezposrednio Zarzad
Gloéwny, w terminie, o ktorym mowa w ust. 5. nawet, gdy w danej Izbie dziala Zakladowa
Organizacja Izbowa. W takim przypadku wniosek o0 ponowne rozpatrzenie sprawy rozpatruje
Zarzad Gloéwny.

8. ZG lub Zarzad ZOI przed przyjeciem do Zwigzku moze zasiggnac opinii cztonkow.

§13
Cztonek Zwigzku ma prawo:
1. wybiera¢ i odwotywa¢ cztonkdéw organow Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych organow,
Z zastrzezeniem § 8 ust. 14,
2. korzysta¢ z pomocy Zwigzku w obronie swych praw, w razie ich naruszenia przez przetozonych
stuzbowych, pracodawcow, administracj¢ panstwowa lub inne podmioty,
3. korzysta¢ z pomocy socjalnej i mienia bedacego w dyspozycji Zwigzku,
4. w uzasadnionych przypadkach otrzymac¢ od Zwiazku pomoc finansowa,
5. wystgpowa¢ z wnioskami i postulatami do organéw Zwigzku wszystkich szczebli za
posrednictwem wtasciwych organow Zwiagzku,
6. bra¢ udzial w zebraniach, podczas ktorych organy Zwigzku podejmuja uchwaty dotyczace jego
osoby,
7. by¢ informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach organow Zwiazku,
8. korzysta¢ z ochrony prawnej na zasadach okreslonych w przepisach prawa,
9. podejmowac¢ decyzje i wyraza¢ opinie w drodze referendum,
10.do informacji o dziatalno$ci przedstawicieli i organow Zwigzku.

§ 13a
1. Warunkiem otrzymania bezzwrotnej pomocy finansowej jest nieprzerwane cztonkostwo
w Zwigzku przez minimum 6 miesiecy przed dniem otrzymania takiej pomocy.
2. Warunkiem otrzymania bezzwrotnej pomocy prawnej, ktora pociaga za soba dodatkowe skutki
finansowe dla Zwiazku, jest nieprzerwane cztonkostwo w Zwigzku przez minimum 6 miesiecy
przed dniem otrzymania takiej pomocy.
3. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Glowny moze w drodze uchwaty odstgpi¢ od warunkow
wymienionych w ust.1i 2.
4. Zaleglosci w oplacaniu sktadek skutkujg wstrzymaniem pomocy ze strony Zwigzku, chyba, ze
Zarzad Gtowny zdecyduje inaczej.

§ 14
Czlonek Zwiazku jest obowigzany:
1. przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat organdw Zwiazku,
2. regularnie i terminowo optacaé sktadke cztonkowska w wysokosci i terminie ustalonym przez
Zarzad Glowny.



3. bra¢ czynny udzial w zyciu Zwiazku,
4. uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwiazek,
5. prowadzi¢ wszelkie formy dziatalno$ci zmierzajgcej do konsolidacji $rodowiska zawodowego.

§15
skreslony

§16
1. Czlonek Zwiagzku, ktory uporczywie nie wykonuje obowiazkow cztonkowskich, dziata na jego
szkode lub postepuje w sposdb oczywisty nie licujagcy z godno$cig cztonka, albo tez zaprzestat
optacania sktadek cztonkowskich powyzej trzech miesiecy, moze by¢ pozbawiony cztonkostwa.
2. O zastosowaniu srodka wymienionego w ust. 1 decyduje jako organ pierwszej instancji Zarzad
Izbowy w drodze uchwaty,
2a- skreslony
2b. Od uchwaty, 0 ktorej mowa w § 16 ust. 2, podjetej w pierwszej instancji przez Zarzad l1zbowy
przystuguje odwotanie do Zarzadu Gtéwnego jako organu drugiej instancji.
2¢. Od uchwaly, o ktorej mowa w § 16 ust. 2, podjetej w pierwszej instancji przez Zarzad Gtowny
przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie.
3. Czlonkowi przystuguje odwotanie do organu drugiej instancji lub wniosek o ponowne
rozpatrzenie w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa.
4. Organ odwotawczy podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 30 dni.
5. Decyzja organu drugiej instancji, o ktorej mowa w § 16 ust. 2¢ 1 2b, podjeta w wyniku
odwotania, jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

§17
1. Cztonek Zwiazku nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci do Zwigzku
lub petnienia w nim funkcji.
2. Cztonek Zwiagzku, pelniacy funkcje z wyboru, w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po
jego wygasnieCiu korzysta ze szczegolnej ochrony, a ze stuzby moze by¢ wydalony tylko za zgoda
Szefa KAS oraz organu Zwiazku, w ktorym pelni lub petnit funkcje.
3. Cztonkowi Zwigzku, pelnigcemu funkcje z wyboru, w czasie trwania mandatu nie mozna zmienié¢
na niekorzys¢ warunkow stuzby lub uposazenia lub warunkoéw pracy i wynagrodzenia.
4. Czionek Zwigzku zwolniony z obowigzku $wiadczenia stuzby do pelnienia funkcji, po
wygasnieciu mandatu ma prawo do powrotu na poprzednio zajmowane stanowisko, a w przypadku,
gdy powrdt na to stanowisko nie jest mozliwy, na inne o analogicznych warunkach stuzby i
uposazenia.
5. Przed wydaniem orzeczenia o ukaraniu w stosunku do cztonka Zwigzku, na jego zadanie
odpowiedni organ Zwigzku winien wydac o nim opini¢ i dorgczy¢ prowadzacemu postepowanie lub
sgdowi honorowemu.

§18
Skreslony

§19
1. Czlonkostwo Zwiazku ustaje w razie:
a) $mierci,
b) rezygnacji z cztonkostwa wyrazonej w formie pisemnej,
C) pozbawienia cztonkostwa,
d) rozwiazania (likwidacji) Zwiazku.



2. Z chwilg ustania cztonkostwa wygasaja wszelkie roszczenia wobec Zwiazku.
3. W razie rezygnacji, czlonkostwo ustaje z chwilg dostarczenia rezygnacji w formie
okreslonej w ust. 1 lit b do organdw statutowych Zwigzku.

§20
1.Czasowe pozostawanie bez pracy w zwiazku z jej poszukiwaniem nie pozbawia przynaleznosci
do Zwiazku.
2. Funkcjonariusze i pracownicy, zwolnieni z pracy/stuzby moga by¢ cztonkami Zwiazku do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania o zwolnienie. Pod pojgciem prawomocnego zakonczenia
postepowania  rozumie  si¢  zakonczenie sprawy o zwolnienie  przed  organami
administracyjnymi/zakonczenie sprawy o zwolnienie przed odpowiednimi sgdami w drodze
prawomocnego wyroku.
3. Funkcjonariusze i pracownicy zwolnieni z pracy/stuzby w zwigzku z toCzacym si¢
postepowaniem karnym moga by¢ cztonkami Zwiazku o ile taka decyzj¢ podejmie ZG w drodze
uchwaty jezeli jest to zasadne dla ochrony praw.

ROZDZIAL V
STRUKTURA | ORGANY ZWIAZKU

§21
1. W jednostkach organizacyjnych i komorkach Krajowej Administracji Skarbowej tworzy sie:
a) Koto — jezeli grupuje nie mniej niz 5 cztonkow,
b) skreslony
c) Organizacje Izbowe jako zaktadowe, w rozumieniu prawa, na terenie dziatania Izb Administracji
Skarbowej
d) organizacje zakladowe Zwigzku przy Ministerstwie Finansow oraz innych niz w pkt.c
jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowe;j.
2. Organizacja ogdlnokrajowa — jako miedzyzaktadowa w rozumieniu prawa petni role organizacji
zaktadowej - w sprawach, w ktorych Szef KAS lub Minister wlasciwy ds. Finansow wystepuja na
zasadzie pracodawcy wszystkich funkcjonariuszy Stuzby Celno Skarbowej 1 pracownikoéw
Krajowej Administracji Skarbowej.
2a. Organizacja ogolnokrajowa jest organizacjag miedzyzakladowa w rozumieniu ustawy
0 zwigzkach zawodowych.
2b. Organizacja ogodlnokrajowa jest organizacjg zaktadowg w rozumieniu ustawy 0 zwigzkach
zawodowych w Izbach, w ktorych Izbowa Konferencja Delegatow nie dokonata wyboru wtadz.
3. Emeryci i rencisci moga tworzy¢ Kota na zasadach okreslonych w ust. 1.
415 skreslone
6. Uprawnienie do rozwigzania organizacji zwigzkowych przystuguje:
a) Krajowemu Zjazdowi Delegatow — do rozwigzywania Organizacji Izbowych,
b) skreslony,
c¢) Konferencji Izbowej do rozwigzywania Kot,
d) cztonkom danej organizacji.
7. Decyzja o rozwiazaniu organu podejmowana jest wigkszoscig 2/3 glosow.
8. Termin rozpoczecia i zakonczenia kampanii sprawozdawczo-wyborczej okresla Zarzad Gtowny.

§ 22
1. Organami Zwigzku, na odpowiednich szczeblach organizacyjnych, sa:



a) Krajowy Zjazd Delegatow (Zjazd),

b) Zarzad Gtowny (ZG),

C) Prezydium Zarzadu Gtownego (Prezydium ZG),

d) Gtowna Komisja Rewizyjna (GKR),

e) Izbowa Konferencja Delegatéw (IKD),

f) Zarzad Izbowy (Z1),

g) skreslony

h) skreslony

2. Kadencja organow trwa 4 lata i konczy si¢ w 20 dniu po dokonaniu kolejnego wyboru lecz nie
pézniej niz z uplywem pelnych 4 lat od wyboru. Jezeli w terminie do czterech lat nie
przeprowadzono wyboréw to cztonkowie organu tracg mandat z uplywem pelnych 4 lat z
zastrzezeniem ust.2a.

2a. W uzasadnionych sytuacjach, kadencja moze zosta¢ przedtuzona Uchwatg Zarzadu Gtoéwnego 0
maksymalnie 3 miesiace.

3. W przypadku utraty mandatu lub ztozenia rezygnacji przez cztonkow Zarzadu Izbowego wybory
zwoluje i1 przeprowadza Prezydium Zarzadu Gtoéwnego w terminie jednego miesigca od zlozenia
rezygnacji.

4, skreslony

5. W razie ztozenia rezygnacji przez Przewodniczacego Zarzadu Izbowego, Zarzadu Glownego lub
niemozno$ci wykonywania obowigzkow, petnienia funkcji, do czasu wyboru nowego
Przewodniczacego, zadania i uprawnienia przejmuje osoba wskazana przez Zarzad Gtéwny.

6. W przypadku rezygnacji przez Przewodniczacego Kota, do czasu wyboru zadania i uprawnienia
przejmuje osoba wskazana przez Zarzad Izbowy.

7.Zarzad Glowny przejmuje zadania i uprawnienia Prezydium ZG w razie zmniejszenia liczby
cztonkéw Prezydium o wigcej niz 3 osoby. Zarzad Gtowny moze zarzadzi¢ wczesniejsze wybory
Prezydium.

8. Przepis ust.2 dotyczacy kadencyjnosci stosuje si¢ takze do Kot

§23
1. Pracami organéw Zwiazku kieruja Przewodniczacy.
2. Przewodniczacy jest uprawniony do:
a) reprezentowania Zwigzku w zakresie swoich uprawnien,
b) podejmowania w porozumieniu z Wiceprzewodniczacymi decyzji w sprawach nie cierpigcych
zwloki,
c) informowania na najblizszym posiedzeniu organu 0 podjetych w porozumieniu
z Wiceprzewodniczacymi decyzjach, w sprawach nie cierpigcych zwtoki. Decyzje przekraczajace
zakres zwyktego zarzadu podlegaja zatwierdzeniu przez organ Zwiazku
d) przekazania upowaznienia do dzialania w jego imieniu.
3. Liczbe Wiceprzewodniczacych ustala w odniesieniu do :
Zarzadu Izbowego - Konferencja Izbowa
4. skreslony
5. Trwata niezdolno$¢ do petnienia funkcji Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacych skutkuje
zwolnieniem z funkgciji.

§24
1. Organy Zwiazku dziataja kolegialnie.
2. Przewodniczacy organow odpowiadaja za realizacj¢ zadan statutowych i programowych oraz za
wykonanie uchwat organéw zgodnie z kompetencjami.



3. skreslony

4. Zarzad Gtoéwny i jego Prezydium sg obowigzane wspotpracowacé z Gtowna Komisja Rewizyjng
oraz ustosunkowywac sie do jej wnioskow, uwag i zalecen.

5. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do Zwigzkowych Organow Izbowych i Kot.

6. Organy Zwigzku moga powotywac¢ organy pomocnicze — zespoly i komisje.

§25
Krajowy Zjazd Delegatow:
1. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatoéw nalezy:
a) uchwalanie statutu i dokonywanie w nim zmian,
b) uchwalanie ogdélnego programu dziatania Zwiazku,
¢) wybor przewodniczgcego 1 wiceprzewodniczacych ZG- cztonkéw Prezydium ZG,
wybor cztonkow GKR,
e) rozpatrywanie sprawozdan ZG i GKR oraz uchwalanie absolutorium ustgpujacemu ZG,
f) skreslony
g) uchwalanie regulaminéw dziatania Zjazdu, ZG, GKR, a takze zmian w tych aktach,
h) skreslony
la. Przewodniczagcy ma prawo do zaproponowania Krajowemu Zjazdowi Delegatow, dwoch
kandydatéw na wiceprzewodniczacych, sposrod delegatow na Zjazd.
1b. Krajowy Zjazd Delegatow wybiera zaproponowanych wiceprzewodniczacych zwykla
wiekszoscig glosow.
Ic. Pozostatych czterech wiceprzewodniczacych wybiera Krajowy Zjazd Delegatow sposrod
wszystkich delegatow.
2. Krajowe Zjazdy Delegatow dzielg si¢ na: sprawozdawczo-wyborcze, sprawozdawcze i
nadzwyczajne.
a) Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy odbywa si¢ co 4 lata i zwotuje go ZG,
b) Zjazd Sprawozdawczy odbywa si¢ w dwa lata po rozpoczeciu kadencji i zwotuje go ZG,
) Zjazd Nadzwyczajny ZG zwotuje w ciggu 3 miesi¢cy od daty ztozenia stosownego wniosku
przez 1/3 cztonkow ZG albo 1/3 Zarzadéw Izbowych lub GKR lub 30% cztonkow Zwiazku,
d) jezeli ZG nie zwota Zjazdu w terminach podanych w pkt. a - ¢ to zwotuje go GKR.
3. W Krajowym Zjezdzie Delegatow biora udziat delegaci organizacji izbowych Zwiazku wybrani
na Konferencjach Izbowych. W przypadku, gdy w danej jednostce nie powstanie Organizacja
Izbowa delegatami na Krajowy Zjazd Delegatow sg wybrani przedstawiciele Kot, w liczbie
ustalonej na podstawie paragrafu 25 ust. 3 pkt. a. W lokalizacjach, w ktérych nie powotano Kota
lub ZOI wyboru delegatow dokonuja cztonkowie niezrzeszeni w Kotach lub ZOIl. ZG ustala
wowczas zasady 1 limit wyboru delegatow uwzgledniajac liczebnos$¢ cztonkow w poszczegolnych
komorkach organizacyjnych.
Delegatow wybiera si¢ na zebraniach w glosowaniu tajnym lub poprzez udzielenie poparcia.
Delegaci przywoza na Zjazd 1 przedstawiaja protokot z dokonanego wyboru delegatéw wraz z listg
obecnosci cztonkow biorgcych udziat w glosowaniu ze swoich macierzystych jednostek. W
poszczegolnych lokalizacjach wyboru dokonuje co najmniej pigciu cztonkdéw Zwigzku.
a) sposob wyboru oraz liczbg delegatow ustala ZG wg zasady:
- do 10 cztonkéw — 1 delegat,
- do 30 cztonkow — 2 delegatow,
- do 50 cztonkow — 3 delegatow,
- za kazde nastepne rozpoczgte 50 cztonkow — 1 delegat.
b) skreslony
4. Po rozpatrzeniu sprawozdania i udzieleniu absolutorium Krajowy Zjazd Delegatow przyznaje
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mandaty delegatow cztonkom ustepujacych organow wymienionych w § 26 ust. lalitai § 29 ust. 2
Statutu. W przypadku nie udzielenia absolutorium i braku mandatu delegata moga oni uczestniczy¢
w Zjezdzie z glosem doradczym. Z takim samym gltosem moga wystepowac zaproszeni goscie.

5. Do wazno$ci uchwal Krajowego Zjazdu Delegatéw niezbedny jest udzial w glosowaniu co
najmniej potowy liczby delegatow, z zastrzezeniem § 8 ust.12 1 13.

6. Uchwaly zapadaja zwykla wickszosciag glosow.

7. Przy podjeciu uchwaly o likwidacji Zwigzku obowigzuje wigkszo$¢ 2/3 glosow delegatow
uprawnionych do udziatu w Zjezdzie. Uchwaly zapadajg w glosowaniu jawnym. Na zadanie co
najmniej 1/3 obecnych delegatow, przewodniczacy Zjazdu zarzadza gtosowanie tajne lub imienne.
8. Przez bezwzgledng wiekszo$¢ glosoOw rozumie si¢ wigcej niz potowe glosow ,,za”, biorgcych
udziat w glosowaniu.

9. Przez zwykla wigkszos¢ gtosOw rozumie si¢ wiecej gtosow oddanych ,,za” niz ,,przeciw”.

10. Gtosy wstrzymujace sg glosami oddanymi i waznymi.

11. Przepisy ust. la, 1b, Ic, 4, 5, 6, 8, 9 1 10 stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich organow
Zwiazku.

12. Kworum Zjazdu ustala si¢ na poczatku posiedzenia, z zastrzezeniem § 8 ust.12 i 13. Kworum
nie jest zerwane wskutek nastepnych fluktuacji w trakcie posiedzenia.

§26
1. Zarzad Glowny jest organem nadrzednym wobec jednostek organizacyjnych Zwiazku.
la. Zarzad Glowny stanowig:
a. przewodniczacy 1 6 wiceprzewodniczacych — jako Prezydium ZG,
b. po jednym przedstawicielu Zarzadow Izbowych,
2. W celu zapewnienia obstugi Zarzadu Gléwnego Zwigzku, w tym przede wszystkim w zakresie
finansowo-ksiegowym i dokumentacyjnym, tworzy si¢ Biuro Zarzadu Gléwnego.
3. ZG dziata na podstawie Statutu w celu realizacji zadan okreslonych w Statucie, uchwalach
Zjazdow 1 wlasnych, a w szczegdlnosci:
a) reprezentowania Zwigzku wobec witadz i organow administracji panstwowej i gospodarczej, a
takze innych organizacji 1 instytucji,
b) zwotywania Zjazdow 1 ustalania liczby delegatow,
c) wyboru i odwotywania cztonkéw Prezydium ZG w przypadku ich rezygnacji lub odwotania w
trakcie kadencji.
d) zatwierdzania decyzji Prezydium ZG,
e) rozpoznawania odwotan od uchwat Zarzadéw Izbowych
f) uchwalania opinii o projektach aktow prawnych oraz przedstawiania wnioskoéw i postulatow w
zakresie tworzenia i stosowania prawa,
g) rozporzadzania i zarzadzania majatkiem ZG,
h) uchwalania budzetu ZG,
i) uchwalania regulaminu dziatania Zarzagdu Gtéwnego, Prezydium Zarzadu Gtownego,
j) powotywania i kierowania pracami komisji problemowych, statych lub doraznych, okreslania ich
celow i1 zadan,
k) zlecania biezacych zadan dla Prezydium i Przewodniczacego ZG,
I) podejmowania decyzji o akcjach ogoélnokrajowych,
}) podejmowania uchwatl w sprawach nie zastrzezonych w Statucie dla innych organow,
a dotyczacych dziatalnosci Zwiazku.
m) okreslanie procentowego podziatu sktadek pomiedzy ZT, ZI1i ZG,
n) zwotania pierwszej Konferencji 1zbowej,
0) podejmowania uchwat w sprawach okreslonych w § 10 ust.5 Statutu.
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p) zwolania walnego zebrania

r) uchwalania ordynacji wyborczej.

4. ZG odbywa swoje posiedzenie w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy.
Posiedzenia moga odbywac si¢ takze w formie zdalnej, o ile mozliwe jest potwierdzenie tozsamosci
cztonka ZG.

5. Uchwaly ZG sa wazne o ile zostaly podjete zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

6. W przypadku zlozenia wniosku o glosowanie tajne lub imienne, przeprowadza si¢ je po
uzyskaniu poparcia co najmniej 1/3 obecnych na posiedzeniu.

7. W razie jednoczesnego zlozenia wnioskow o gltosowanie tajne lub imienne - w pierwszej
kolejnosci gtosuje si¢ nad wnioskiem o glosowanie tajne.

8. Dla wiasciwego informowania cztonkoéw Zwigzku i spoteczenstwa oraz publicznego wyrazania
opinii, ZG powotuje Rzecznika Prasowego oraz moze publikowa¢ biuletyn informacyjny.

9. ZG Zwiazku organizuje szkolenia dla cztonkéw Zwiazku.

10- skreslony

11. Uchwaly podjete przez ZG sa ostateczne, a zakwestionowane przez GKR staja si¢ ostateczne po
ponownym ich przyjeciu przez ZG bezwzgledng wigkszoscia glosow.

12. Dopuszcza si¢ przyjecie uchwaty, podjecie decyzji przez lacza internetowe, o ile jest mozliwy
zapis wynikow glosowania na nosnikach elektronicznych z zastrzezeniem §8 ust. 7

13. Zarzad Gléwny ma obowigzek zatozy¢, prowadzi¢ i udostepniaé stron¢ internetowa Zwiazku i
forum.

14. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do zarzagdéw nizszego szczebla.

§27
1. Prezydium ZG stanowig przewodniczacy wraz z wiceprzewodniczacymi.
2. Prezydium wykonuje czynnosci nalezace do zakresu dzialania ZG wymienione w § 26 ust. 3 pkt
afoj
3. Prezydium podejmuje decyzje kolegialnie w sktadzie co najmniej 5 czlonkow zwykla
wigkszoscig gtosow. Prezydium moze podejmowac decyzje za posrednictwem internetu.
4. Decyzje Prezydium podlegaja przedstawieniu i zaakceptowaniu na najblizszym posiedzeniu ZG.
5. Brak akceptacji ZG dla decyzji Prezydium rodzi obowigzek wycofania si¢ z podjetych decyzji.
6. Prezydium koordynuje, bilansuje i prowadzi sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci Zwigzku —
w tym gospodarczej i finansowej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
7. Do czasu powotania/zgloszenia przez Organizacje Izbowe ,,4-ech” przedstawicieli Zarzadow
Izbowych w rozumieniu §26 ust.1-1a pkt. b, Prezydium dziata tak jak Zarzad Gloéwny. Do tego
czasu Prezydium stosuje przepisy §26 i wystgpuje na zewnatrz jako Zarzad Gtowny Zwiazku.

§28
1. Przewodniczacy Zarzadu Glownego kieruje pracami Zarzadu Gtownego i Prezydium Zarzadu
Gtownego oraz okresla zakres obowigzkoéw kazdego z wiceprzewodniczacych.
2. Przewodniczacy jest odpowiedzialny, w rozumieniu § 24 ust. 1 pkt b niniejszego Statutu, za
realizacje zadan wynikajacych z jego kompetencji, w tym za realizacj¢ zadan powierzonych
wiceprzewodniczacym. Zobowigzany jest do nadzoru i egzekwowania wykonywania obowigzkow
przez cztonkéow zarzadu 1 jego prezydium. Dla pracownikéw zatrudnionych przez zarzad
przewodniczacy jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.
3. Przewodniczacy Zwiazku jest uprawniony do reprezentowania Zwigzku na zewnatrz.

§ 29
12



Gloéwna Komisja Rewizyjna:

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna - GKR - dziata w oparciu o Statut Zwigzku i uchwaty Zjazdu.

2. GKR liczy 5-u cztonkéw w tym jednego Wiceprzewodniczacego i Przewodniczacego.

3. Cztonkowie GKR nie mogg pehic¢ funkcji zwigzkowych na szczeblu ZG i jej Prezydium.

4. Do kompetencji GKR nalezy:

a) kontrola dziatalnosci Zarzadu Gléwnego i Prezydium Zarzadu Gléwnego, powotywanych przez
nig organéw, zespotow, komisji (0 jakie instytucje centralne Zwiazku chodzi), a takze instancji
nizszego szczebla pod katem zgodnos$ci z zapisami Statutu, podjetymi uchwatami oraz innymi
obowigzujacymi aktami prawnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalno$ci gospodarczej,

aa) wybor Przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego GKR sposrod cztonkéw GKR.

b) skreslony

¢) zwotywanie Zjazdu Nadzwyczajnego w przypadku okreSlonym w § 25 ust. 2 pkt ,,d”,

d) wnioskowanie do Zjazdu o udzielenie absolutorium dla ZG,

e) kontrolowanie prawidlowo$ci podejmowania oraz realizacji uchwal wtadz zwigzku na zgodnosé
ze statutem i obowigzujagcym prawem,

f) informowanie zarzadow zwiazku o wynikach kontroli oraz stawianie wnioskow,

g) kontrolowanie sprawozdan finansowych sporzadzanych przez zarzady w tym bilansu, rachunku
zyskow 1 strat oraz realizacji preliminarza,

h) skreslony,

1) skreslony,

J) skreslony,

k) sporzadzanie sprawozdania z dziatalno$ci kontrolnej przedstawianego gremium, ktore dokonato
jej wyboru,

1) uchwalanie regulaminu dziatania GKR,

m) rozpatrywanie indywidualnych odwotan cztonkéw Zwigzku od decyzji innych organdéw
statutowych, z zastrzezeniem § 16 ust. 2a, 2b.

n) organem najwyzszym, wladnym do rozpatrywania skarg i wnioskow czlonkéw Zwigzku, w
rozumieniu przepiséw rozdziatlu VII KPK, jest GKR , ktorej decyzje sa ostateczne.

5. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo:

a) uczestniczenia w posiedzeniach ZG i innych organoéw Zwiazku,

b) wnioskowania do ZG o zwotanie Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow w wyniku uchwaly
podjetej wigkszoscig 2/3 gltosow jej sktadu,

c) zlozenie wniosku, wstrzymujacego z urzedu realizacje catosci lub w czeSci uchwat wszystkich
organdéw Zwiagzku, w przypadku stwierdzenia ich niezgodno$ci z prawem. Ztozenie wniosku przez
GKR skutkuje zwotaniem posiedzenia ZG nie pdzniej niz 7 dni od daty zlozenia wniosku. Do
odrzucenia wniosku GKR wymagana jest w takim przypadku bezwzgledna wigkszo$¢ glosow osob
uprawnionych do gltosowania.

d) w zakresie swych kompetencji reprezentowa¢ Zwiazek na zewnatrz.

6. Przewodniczacy GKR Ilub upowazniony przez niego czitonek GKR ma prawo zglaszania
wnioskow 1 projektéw uchwat na posiedzeniach ZG i Prezydium ZG.

7. skreslony.

§ 30
Izbowa Konferencja Delegatow:
la. Najwyzszym organem Izbowej Organizacji Zwiazkowej jest Izbowa Konferencja Delegatow, w
ktorej prawo uczestnictwa z biernym i czynnym prawem wyborczym maja wszysCy czlonkowie
Zwiazku
1b — skreslony
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1c. Informacja o terminie i miejscu zwotania Izbowej Konferencji Delegatow przekazywana jest do
ZG w formie elektronicznej.

2. Konferencja Delegatow moze by¢ sprawozdawczo-wyborcza, sprawozdawcza i nadzwyczajna.

3. Izbowg konferencje sprawozdawczg zwoluje si¢ w dwa lata po rozpoczeciu kadencji. Zamiast
konferencji dopuszczalne jest przedstawienie sprawozdania do wiadomosci cztonkow zwigzku.

4. Konferencj¢ Nadzwyczajng zwotuje Zarzad Izbowy w ciggu 3 tygodni od daty zlozenia
stosownego wniosku przez 1/3 cztonkéw Zarzadu Izbowego lub 30% czlonkéw Zwigzku. W
przypadku nie zwotania Konferencji przez Zarzad Izbowy w podanym terminie, Konferencje
zwoluje Gtowna Komisja Rewizyjna.

4a. Konferencj¢ Izbowa zwotuje zarzad Izbowy w terminie 3 tygodni od daty ztozenia stosownego
wniosku 30% cztonkow Zwigzku danej Organizacji Izbowej. Zarzad Izbowy podaje w terminie 3
dni na wniosek jednego cztonka Zwigzku liczbe cztonkow Organizacji Izbowej.

5. skreslony

6. Do kompetencji Konferencji Izbowej Delegatow nalezy:

a) zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Izbowego,

b) dokonanie oceny dzialalnosci Zarzadu Izbowego za okres sprawozdawczy w oparciu
0 przedstawione materialy i podj¢cie uchwaty dotyczacej jego pracy,

c) rozpatrzenie sprawozdania i1 wnioskow Glownej Komisji Rewizyjnej na temat dziatalnosci
Zarzadu Izbowego w okresie sprawozdawczym oraz udzielenie absolutorium,

d) uchwalenie programu dziatania Izbowej Organizacji Zwiazkowej,

e) uchwalenie regulaminu dziatania organizacji izbowej,

f) wybor lub usunigcie Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Zarzadu Izbowego,

g) skreslony

h) wybor delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow,

1) rozpatrzenie zgtoszonych w trakcie Konferencji wnioskow i podjecie stosownych uchwat.

j) ustalenie liczby wiceprzewodniczacych Zarzadu Izbowego.

7. Uchwaty Izbowej Konferencji Delegatow sa wazne, jezeli zostaly podjete zwykla wiekszos$cia
glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy liczby delegatow w czasie (ich) podejmowania, z
zastrzezeniem § 8 ust. 12 i 13

8. Glosowanie tajne lub imienne stosuje si¢ wg zapisu § 26 ust. 61 7.

§ 31
1. Zarzad Izbowy stanowig:
a) Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy.
b) skreslony
C) Zarzad Izbowy moze by¢ poszerzony o Przewodniczacych Kot lub reprezentantow Kot w razie
nieobecnosci przewodniczacego Kota.
3. Uchwatg Zarzadu Izbowego moze by¢ powotane Prezydium do realizacji celow analogicznych
jak Prezydium ZG, Liczbe cztonkéw Prezydium Zarzadu Izbowego, sposob ich wyboru i
odwotywania okresla Zarzad 1zbowy.
4. Zarzad Izbowy moze tworzy¢ Biuro Zarzadu Izbowego na zasadach okreslonych w § 26 ust. 2
niniejszego Statutu.
5. Zarzad Izbowy odbywa swe posiedzenia i podejmuje uchwaty na zasadach analogicznych do ZG,
W oparciu o przyjety regulamin.
6. Do szczeg6lnych zadan Zarzadu Izbowego nalezy:
a) kierowanie dziatalno$cig Izbowej Organizacji Zwigzkowe;j,
b) wypracowanie stanowiska Izbowej Organizacji Zwigzkowej na posiedzenia ZG oraz Krajowy
Zjazd Delegatow,
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C) reprezentowanie interesow cztonkow Izbowej Organizacji Zwigzkowej wobec kierownictwa
stuzbowego, organow witadzy 1 administracji panstwowej oraz samorzadu terytorialnego, a takze
pracodawcow, instytucji panstwowych, spotecznych i sgdow,

i) d) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Izbowej Konferencji Delegatow,

e) rozpatrywanie sprawozdan i wnioskéw Przewodniczacego Zarzadu Izbowego oraz Gloéwnej
Komisji Rewizyjnej,

f) skreslony

g) podejmowanie uchwat w sprawach nie objetych Statutem, a dotyczacych dziatalnosci Izbowej
Organizacji Zwiazkowej,

h) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci gospodarczej Izbowej Organizacji Zwigzkowe;j,

i) desygnowanie przedstawicieli do ZG sposrod cztonkow Zarzadu Izbowego.

6a. Decyzje Zarzadu Izbowego sg niewazne jezeli sg sprzeczne z uchwalami organéw wyzszego
szczebla Zarzadu Gtownego lub Krajowego Zjazdu Delegatow .

7.Dla wlasciwego informowania czlonkéw Zwigzku i spoteczenstwa o zyciu zwigzkowym Zarzad
Izbowy moze powotac rzecznika prasowego oraz publikowac biuletyn informacyjny.

8.Zarzad Izbowy podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw przy
obecnosci co najmniej 1/2 stanu cztonkdw.

9.Zarzad Izbowy moze podejmowac uchwaty i decyzje w gtosowaniu przez internet.

10. Zarzad lzbowy ma obowigzek zdawaé sprawozdania na pisSmie przewodniczacym kot
bezposrednio po kazdych negocjacjach, rozmowach, spotkaniach z przedstawicielami instytucji
panstwowych oraz kierownictwem jednostek organizacyjnych KAS.

11. Zarzad Izbowy ma obowiazek udziela¢ odpowiedzi na wszelkie zapytania kierowane z Kot

12. Glosowanie tajne lub imienne stosuje si¢ wg zapisu § 26 ust. 61 7.

13. W stosunku do Przewodniczacego ZI stosuje si¢ odpowiednio § 23 ust. 1, 2, 4, 5.

14. Do czasu powotania Zarzadu Izbowego jego zadania i funkcje wykonuje Zarzad Gtowny.

§32
- skreslony

§33
- skreslony

§ 34

Zasady Wyboru do Wiadz Zwiazku:

1. Cztonkom Zwigzku przyshuguje czynne i bierne prawo wyborcze.

2. Kazdemu cztonkowi Zwigzku przystuguje jeden glos.

3. Glosowanie jest tajne.

4. Glosuje si¢ na poszczegdlnych kandydatow.

5. Nie ogranicza si¢ liczby kandydatow.

6. Prawo zglaszania kandydatow na Wiceprzewodniczacych przystuguje w pierwszej Kolejnosci
nowo wybranemu Przewodniczacemu.

7. Szczegdtowy sposdb wyboru wiladz Zwigzku okresla ordynacja wyborcza uchwalona przez
Zarzad Gtowny.

8. Nie mozna laczy¢ funkcji z wyboru we wiladzach zwigzkowych na tym samym szczeblu
organizacyjnym.

9. Odwotanie cztonka Zwigzku z funkcji petnionej z wyboru odbywa si¢ w trybie takim samym jak
wybor, z zastrzezeniem § 57.

10. Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacych Zarzadu Izbowego wybiera bezposrednio Izbowa
Konferencja Delegatow sposrod delegatow na Konferencje.
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11. skreslony,

12. Organy Zwigzku mogg uchwali¢ votum nieufno$ci wobec swoich cztonkéw, w tym wobec
Przewodniczacych i Wiceprzewodniczacych.

13. Uchwate o votum nieufnosci podejmuje si¢ wigkszoscig 2/3 uczestniczacych w glosowaniu, z
zastrzezeniem § 8 ust.12 i 13.

14. Uchwalenie votum nieufnos$ci skutkuje zawieszeniem cztonka w pehieniu funkcji do czasu
zwotlania posiedzenia organu, ktory go wybral.

15. Do wyboru Wiceprzewodniczacych Zarzadu Izbowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy §25
ust. 1a, 1b, 1c z zastrzezeniem, iz Przewodniczacy Zarzadu Izbowego sa uprawnieni odpowiednio
do proponowania kandydatéw na Wiceprzewodniczacych Zarzadu Izbowego, w stosunku 1/3 liczby
Wiceprzewodniczacych ustalonej zgodnie z §23 ust. 3, nie mniej jednak, niz jednego kandydata.

16. Postanowienia ust. 12 stosuje si¢ odpowiednio przy wyborze wtadz w Kole.

17. Na wniosek 30% niezrzeszonych, liczac 30% do liczby cztonkéw Kota, ktorzy sktadaja
deklaracje czlonkowska powtarza si¢ wybory wtadz Kota. Z ponownych wyboréw sporzadza sig¢
protokoét. Liczbe 30% ustala si¢ wg dotychczasowej liczebnosci Kota.

18. Na wniosek 30% cztonkow Kota zwotuje si¢ posiedzenie Kota.

19.a) W kazdym czasie mozna przeprowadzi¢ wybory bezposrednie delegatoéw/wladz do
wszystkich organéw Zwigzku w sposob okreslony w Rozdziale Il Statutu. Wybory takie maja
pierwszenstwo, 0 ile do wiasciwych organow ztozony zostanie wniosek podpisany przez 30%
czlonkéw Zwiazku lub 30% czlonkéw organizacji izbowej/kota w przypadku organow
izbowych/kota.

b) Wybory sg wazne gdy za odwotaniem delegatow/wtadz opowie si¢ zwykta wigkszo$¢ biorgcych
udziat w glosowaniu-

c) Wybory przeprowadza Komisja skrutacyjna wyloniona przez min. 10% wnioskodawcow
okreslonych w ust. 19 pkt a. W pracach Komisji skrutacyjnej i wszelkich jej czynno$ciach moga
bra¢ udziat dotychczasowi mandatariusze organow.

d) ust.19 pkt a-c stosuje si¢ do Organizacji 1zbowej i Kota.

e) Wybory, o ktorych mowa w ust. 19 pkt. a. oglasza i przeprowadza w terminie do 2 miesigcy od
ztozenia wniosku Przewodniczacy ZOI w przypadku wyboréow do wiadz Kota lub Zarzadu
Izbowego, aw przypadku wyboréw do pozostatych organdéw Przewodniczacy ZG. Jezeli wybory
nie zostang przeprowadzone, pomimo uplywu terminu, wybory organizuje i przeprowadza
Przewodniczacy Glownej Komisji Rewizyjnej w terminie 4 miesi¢ecy od dnia ztozenia wniosku.

ROZDZIAL VI
FORMY PROTESTU

§35
1.Zwiazkowi nie przyshuguje prawo do strajku.
2.W przypadku naruszenia uprawnien Zwigzku lub praw albo interesdw os6b wymienionych w §6
ust. 1 okreslonych w ustawie o Stuzbie Celnej, ustawie 0 Kontroli Skarbowej, ustawie o stuzbie
cywilnej, ustawie o Krajowej Administracji Skarbowej, ustawie o zwigzkach zawodowych i innych
aktach prawnych, a takze niniejszym Statucie, jezeli spor nie zostal rozstrzygniety w drodze
rokowan, Zwigzek podejmuje przystugujace mu formy protestu okre$lone w Statucie.
3. Zadanie pociagniecia do odpowiedzialno$ci winnych naruszenia praw wymienionych w ust. 2
moze by¢ przedmiotem sporu, rokowan lub protestu.
4. Protest nie moze narusza¢ porzadku prawnego i1 zasad wspdlzycia spotecznego.
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§36
Protest moze przyja¢ w szczegdlnosci forme akcji ostrzegawczej lub protestacyjnej.

§ 37
Akcja ostrzegawcza polega na wywieszaniu flag oraz transparentow z hastami na budynkach
jednostek Krajowej Administracji Skarbowej i oznakowanych pojazdach stuzbowych oraz
kolportazu hasel protestacyjnych.

§ 38
1. Akcja protestacyjna moze polega¢ miedzy innymi na:
a) opublikowaniu w $rodkach masowego przekazu listu protestacyjnego,
b) wykorzystaniu bedacych w stuzbie oznakowanych pojazdéow stuzbowych, wyposazonych w
aparature nagtasniajaca, do przekazywania informacji o akcji,
C) zorganizowania manifestacji w miejscu publicznym,
d) innych dziataniach zmierzajacych do osiagnigcia zaktadanych przez Zwigzek celow, w tym
zwlaszcza na okre$lonym sposobie wykonywania czynnosci stuzbowych oraz wykorzystaniu
przystugujacych kazdemu praw i swobod obywatelskich,
e) innych formach wyrazania opinii lub zgdan , ktore nie naruszaja obowigzujacego prawa .
2. Wymienione w ust. 1 formy protestu moga by¢ stosowane oddzielnie lub tacznie.
3. W czasie akcji protestacyjnej siedziby jednostek Krajowej Administracji Skarbowej oraz
oznakowane pojazdy stuzbowe oflagowuje si¢ jak w akcji ostrzegawcze;j.
4. Jezeli wymienione w Statucie formy protestu nie odnoszg skutku, Zwigzek moze zwrdcic¢ si¢ do
innych organizacji zwigzkowych o poparcie akcji protestacyjnej, do strajku solidarno$ciowego
wiacznie.
5. Zwigzek moze udzieli¢ poparcia innemu zwigzkowi zawodowemu w formie oflagowania
jednostek Krajowej Administracji Skarbowe;j.

§39
1. Natychmiastowy protest bez prowadzenia rokowan moze by¢ podjety przez wszystkie organy
Zwigzku w sprawach 0 naruszenie praw i wolnosci zwigzkowych, a w szczegolnoSci w razie
zastosowania represji wobec czlonkow organow Zwigzku z przyczyn prowadzonej dziatalnos$ci
zwigzkowej.
2. O podjetych w tych sprawach decyzjach powiadamia si¢ Prezydium ZG.

§ 40
1 - skreslony
2. Decyzje o rozpoczgciu akcji protestacyjnej na obszarze Izby, po bezskutecznych rokowaniach i
mediacjach, podejmuje Zarzad Izbowy bezwzgledng wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co
najmniej 3/4 swego sktadu.
3. O podjeciu ogolnokrajowej akcji protestacyjnej decyduje Zarzad Gtowny, po bezskutecznych
rokowaniach, bezwzgledna wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 3/4 czlonkow.
4. Decyzje o akcji ostrzegawczej podejmowane sg zwykla wiekszoScig glosow przy zastosowaniu
metod powiadamiania okreslonych w § 8 ust.12 i 13.
5. Decyzje wymienione w Rozdziale VI moga zapas¢ w formie elektronicznej, poprzez gtosowanie
za posrednictwem internetu.

ROZDZIAL VII
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ZWIAZKOWA OCHRONA PRAWNA

§ 41
Ochrona prawna Zwigzku wynika z obowigzujgcych przepisow prawa.

§42
1. Zwigzek zapewnia ochrong prawng swym czlonkom. Ochrong te realizuja organy Zwigzku, a
wykonywana jest przez osoby uprawnione przez te organy.
2. Do udzielenia ochrony prawnej uprawniony jest organ Zwiazku dziatajacy w imieniu organizacji
zwiagzkowej, ktorej cztonkiem jest uczestnik zdarzenia bedgcego przedmiotem postepowania.
3. Udziat Zwigzku w zakresie ochrony prawnej realizuje si¢ na pisemny whniosek zainteresowanego.

§43
1. Ochrona prawna przystuguje:
a) cztonkowi Zwigzku, ktory wypelnia swe statutowe obowiazki,
b) rodzinie cztonka Zwiazku jezeli roszczenia wynikajg z jego $mierci, nie pozniej jednak niz przed
uptywem 12 miesig¢cy od zgonu,
c) innym osobom na podstawie obowigzujacej ustawy o zwigzkach zawodowych.

§ 44
1. Ochrona prawna obejmuje m.in.:
a) doradztwo prawne,
b) udziat w postgpowaniach karnych, cywilnych, administracyjno-prawnych lub dyscyplinarnych
wynikajacych ze stosunku stuzby lub pracy,
C) spory wynikajace z zachowania czlonkéw nie majacych zwiazku z wykonywaniem przez nich
czynnosci shuzbowych,
d) spory wynikajace ze statutowej dziatalnos$ci Zwigzku,
e) spory odszkodowawcze.
2. W celu realizacji zadan okreslonych w § 41-44 ust. 1 mozna tworzy¢ Fundusze Ochrony Prawnej
(FOP) lub inne. Sposob dysponowania srodkami Funduszu okresla Zarzad Glowny w przyjetym
regulaminie.

§ 45
1. Organ Zwiazku przyznajac ochron¢ prawng cztonkowi Zwigzku kieruje si¢ nastepujacymi
kryteriami:
a) charakterem sprawy,
b) ochrong intereséw zainteresowanego,
c) stopniem zawinienia,
d) interesem Zwiazku,
e) specyfikg zawodu,
f) zasadami wspotzycia spotecznego.
2. Odmowe udzielenia ochrony prawnej organ Zwigzku przedstawia zainteresowanemu pisemnie
wraz z uzasadnieniem.
3. Na decyzje organu Zwiazku w tym przedmiocie, wnioskodawcy przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy przez organ wyzszego szczebla, ktory jest skladany irozpatrywany w
terminach okreslonych w kodeksie postgpowania administracyjnego. Wnioskodawca moze zawsze
skierowa¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy bezposrednio do  Prezydium Zarzadu
Gltownego.
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§ 46
1. Organ Zwiazku po przyznaniu ochrony prawnej moze ja na kazdym etapie postepowania
cofng¢, a zainteresowanego poinformowaé o przyczynach.
2. Pomoc finansowa na ochron¢ prawng udzielana jest na podstawie umowy z zastrzezeniem
zwrotu srodkow finansowych gdy funkcjonariusz lub pracownik zostanie skazany prawomocnym
wyrokiem sadu.

§ 47
1. Organ Zwigzku pozostawia zainteresowanemu dowolno$¢ w Wyborze petnomocnika
procesowego, przy czym przed udzieleniem ochrony prawnej zainteresowany winien poinformowac
ten organ o zamierzonej osobie pelnomocnika i kosztach.
2. Wydatki Zwigzku na koszty i optaty sgdowe oraz optaty za czynnosci adwokackie ustala Si¢ na
podstawie aktualnych przepisdéw w ramach posiadanych $rodkéw finansowych Zwigzku.

§48
Objecie ochrong prawng przez Zwigzek zobowigzuje zainteresowanego do Scistej wspotpracy ze
Zwiazkiem podczas postgpowania. W szczegolnosci:
a) informowania o biegu sprawy,
b) przedstawiania wtasnej koncepcji postgpowania,
c) przyczynach ewentualnej zmiany pelnomocnika,
d) przedktadania wydanych zarzadzen, postanowien oraz orzeczen i wyrokoéw konczacych
postepowanie.

§ 49
Zwiazek nie ingeruje w spory pracownikow, ktore dotycza ich poprzedniego miejsca zatrudnienia
innego niz Stuzba Celna, urzedy kontroli skarbowej, administracja podatkowa lub Krajowa
Administracja Skarbowa.

ROZDZIAL VIII
MAJATEK I FUNDUSZE ZWIAZKU

§ 50
1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa, gotdwka i papiery wartosciowe.
2. Fundusze Zwiazku tworzone sg z:
a) sktadek cztonkowskich ,
b) darowizn, zapisow i dotacji,
c¢) dochodoéw z majatku Zwiazku oraz prowadzonej przez niego dzialalno$ci gospodarczej,
d) dziatalnos$ci wydawniczej,
e) lokat bankowych
f) innych inwestycji
3. Decyzje w sprawie inwestycji, 0 ktorych mowa w pkt.2f podejmuje Zarzad Gtowny w formie
Uchwaty.
4. Wysokos$¢ sktadki ustala si¢ na 15 zt.
4a. Osoby zwolnione z Krajowej Administracji Skarbowej przed 1 czerwca 2023 r., w tym rencisci i
emeryci zwolnieni z KAS moga optacac obnizong o 50% sktadke cztonkowska.
4b) zmiany wysokosci sktadki cztonkowskiej moze dokona¢ Zarzad Gtowny nie czgéciej niz raz w
roku, z dniem 1-go stycznia.
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5. Majatek i fundusze Zwiazku stuzg realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowe;j.

6. Dysponentem majatku i funduszy Zwiazku sa jego organy w granicach przystugujacych im
uprawnien nadanych przez ZG.

7. Za wtasciwe dysponowanie i zarzgdzanie majatkiem oraz funduszami Zwigzku odpowiedzialnos¢
ponosza osoby dziatajace z upowaznienia odpowiednich organow Zwigzku.

8. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych uprawnieni odpowiednio sga:
Przewodniczacy Zarzadu Gloéwnego, Oraz inne osoby upowaznione odpowiednio przez ZG,
w zakresie przystugujacych im uprawnien.

Do sktadania tych oswiadczen wymagane jest dziatanie taczne dwoch osob.

9. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymagana jest uchwata wtasciwego
organu Zwigzku. Zarzad majatkiem i funduszami Zwigzku nie moze naruszaé ogolnie
obowigzujacych przepiséw finansowych.

10. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

11 - skreslony

12.Nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem funduszu i majatku Zwigzku sprawuje Gléwna
Komisja Rewizyjna.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 51
1. Zwigzek uzywa oznak, barw, sztandaru i odznak organizacyjnych, oraz piecz¢ci zgodnie z
ogodlnie obowigzujacymi przepisami.

§52
W sprawach nie objetych postanowieniami niniejszego Statutu lub spornych decyzje podejmuja
Prezydium Zwiagzku lub Zarzad Izbowy~w zaleznoS$ci od szczebla, ktorego sprawa dotyczy.

§53
1. Rozwigzanie Zwigzku nastepuje w drodze referendum, jesli opowie si¢ za tym 60% czlonkow
Zwiazku.
2. Decyzje o przeprowadzeniu referendum w sprawie rozwigzania Zwigzku podejmuje Krajowy
Zjazd Delegatow, w obecnos$ci co najmniej 3/4 liczby Delegatow uprawnionych do gltosowania. Do
waznos$ci uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku wymagana jest wigkszos¢ 3/4 glosow.
3. Czynno$ci zwigzane z likwidacja Zwiazku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez
Krajowy Zjazd Delegatow.
4. Sprawozdanie z dziatalnosci tej Komisji sktada si¢ w Sadzie Rejonowym wiasciwym dla siedziby
Zwiazku.

§ 54
Na zasadach przewidzianych w ustawie kierownictwo stuzbowe zapewnia pomieszczenia,
urzadzenia techniczne oraz inne $rodki do dziatalno$ci statutowej Zwigzku.

§55
Zwiazek zawiadamia niezwlocznie Sad Rejonowy dla m. Opole 0 zmianie Statutu.

§ 56
Po zarejestrowaniu, w Sadzie Rejonowym dla m. Opole zmian w statucie Zwigzku, uchwalonych na
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Zjezdzie Zwiagzku, wszystkie zmiany wchodza w zycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia
jezeli sad nie zglosit wezesniej zastrzezen co do ich zgodnos$ci z prawem.

§57
1. Na wniosek 10% cztonkow Zwigzku Zarzad Gtowny w terminie 30 dni zarzadza referendum.
Referendum moze dotyczy¢ wszelkich spraw, w tym odwotania Prezydium Zarzadu Gtéwnego w
catosci lub poszczegodlnych jego cztonkow z osobna.
2. Referendum rozpoczyna si¢ w 45 dniu od dnia ztozenia wniosku. Poszczegdlne Zarzady Izbowe
wybierajg Komisje Skrutacyjne, ktore w terminie jednego miesigca zbieraja glosy wg wzordow kart
przygotowanych przez Zarzad Gléwny. Komisje Skrutacyjne przekazuja wypeklione karty do
glosowania do Zarzadow Izbowych, ktore podliczajg glosy i przekazujg wynik referendum do
Zarzadu Glownego w terminie siedmiu dni od dnia zakonczenia referendum. Zarzad Gtéwny
ogtasza wynik referendum bezposrednio po otrzymaniu wynikéw od wszystkich Zarzadow
Izbowych.
3. Po odwotaniu Prezydium lub Przewodniczacego, Zarzad Glowny zwotuje Krajowy Zjazd
Wyborczy w terminie dwoch miesiecy od ogloszenia wynikow referendum.
4. Referendum mozna przeprowadzi¢ w catosci przez internet z zastrzezeniem § 8 ust. 7.
5. Referendum mozna przeprowadzié cze¢$ciowo przez internet, przy zatozeniu jak w ust.4
a czgsciowo przez bezposrednie zebranie gtosow, co nastgpnie podlega zsumowaniu.
6. Referendum jest wigzace, jezeli wezmie w nim udziat 60% cztonkéw Zwigzku. O odwotaniu
Prezydium lub jego cztonkéw decyduje zwykta wigkszos¢.
7. Przepisy ust.1-6 stosuje si¢ odpowiednio do spraw na szczeblu Organizacji Izbowe;j.
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