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UZASADNIENIE

U wnibsh 0 zopowlgzanie pozwane]—_,_‘ dozl":; %

- " wydania powodowi $wiadectwa stuzby w_.raz— -
et - ze wskaziniem w tresci tegd Swiadectwa przeépiséw art. 171 ust.
o 1pkt 2w ZW. z art. 165 ust 7 ustawyz dma 26 listopada 2016 roku Przeplsy |

R fwProwadza]Elce ustawe 0 Kralowe! Administracji Skarb"wej lak" p"dsmwy:

gaﬁniqcia stDSunku s!uzby Oraz zasqdzenie od pozwanej na rzecs powoda g

o odp,rawy pienigznej w zwiazku z wygaénigmem stosunku slutbowego

1V 7/19 4 Relonowy w Plotrkowte Trybunalskim: e
1. nakazat pozwane] _wydanne powo | m;_'ﬁ--fij_""..;f: Bt
.-_ $wiadectwa pracy. sl‘uzby W—oraz W e

: " stuzby akt. 171 ust1 pkt 2 w zw. art. 165 ust, 7-ustawy z. dnia 26 lzstapada2016 Rt
FHR roku Przepisy wprowadzajqce ustawe, :o: Krajowej Admmistracp Skarbowe], an
Sy zasqdzﬂ od pozwanej ecz powod

Zaskamonym wyroklem Z dma 25 czerwea 2019 roku w sprawle sygn akt‘ : -

U -« «sicizzniem Jako podstawy Wygasniecla stosunkas "

T :-_tytufem odprawy pleniqznej w zmq,zku z wygaémgciem -

b'toSunku slutbowego kwotq 29 041 20 z} z ustawow;nm odsetkanu od dnia 27 | ;' R i

o i 5 ‘lutego 2019 roku do dnia zaplatY

Podstawg rozsu'zygnlecta Sqdu Relanowegu stanowiiy nast@pulﬂi!ei RIS

=8 ustalenia faktyczne { rozwatanta prawne:

_zosta} w dmu 1 hpca 1995 . roku zatrudniony W'”

ma czas okre§lony do: dnia 30 Wrzegriia 1995 ‘_..

roku w pe}nym wymlarze czasil pracy, na stanewxsku kontrolera celnego

" Umowg o prace z dnia 29 me§ma 1995 roku stosunek pracy powoda:

L zostal przedtuZony na okres stuzby pmygotdwawczej do dma 30 czerWCa 1998-
-~ roku. | B R I P
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Podstawq roszczet’: powoda byl‘o tunerdzenie. iz jego stosunek stuzbuwy

.. 'wygas{ a tym samym Mnny mieé zastosowame przepisy ustawy 0 Krajowej, Do

. Administracji Skarbowej oraz przepisy ustawy z dnia 26 listopada 2016 roku - <
' Praepisy: wprowadzajqce ustaWQ 0 Kra]awe] Admimstrac)l Skarbowe] jako_:: N

: padstawy wygaéch:la stosunku s{uzby i regulu]ace uprawmema oséb ktérych"'{ e
'iswsunlﬂ shzbowewygasly LN e RS _:f
7% ‘Pozwana [§ odnoszqc SiQ do roszezeﬁ powoda wskazaia e stosunek e
-'s{uzbowy powoda nie ulegt wygaﬁmeciu, a przeksztaiceniu w stosunek pracy ----- f S
T Sad Re;onowy uzhat powédztwo zazasadne. L o
Powﬁd przy]qi zionnq w. trybie art: 165 ust. 7 ustawy z dma 26 hstopada | .' |
) 32016 roku- - Przepxsy wprawadzaja,ce ustawe [} Krajowei Admimsf.rac]l
'f,:Skarbowe] propozyqq zatrudnienia w. ramach korpusu shizby qrwilnej w- e
— na’ postawie umuwy o prace na czas.é‘: o _'
. ;-'nieokreélony.nastanowwku samodzlelnego referenta, - ;7 i e s
- :. _' Sqd Rejonowy podnids{ Ze wbrewstanowisku pozwanego, stosunekpracyf : ]
- powoda oparty na umowre 0 pracq, nie mﬁgl powsmé Zmocy ustawy Umowa o:‘;;__ Sl

L Zawarqe umnwy zdamem Sqdu Re]onnwego skutkuje powstamem
:;;_'nowego bytu prawnego regulujqcego zatrudnienie powoda. Jest ono, admlenne.‘jfhf; e o
‘iz stosunek s}uzhy Stosunek sluzby jest stosunklem publicznoprawym TR

Sqd Re]onowy zaznaczy% ze Ustawa z dma 26 llstopada 2016 roku — S :.‘.:‘
Przepisy wprowadzaj'qm ustawé; 0 Krajowej Administracji Skarbuwej nie. mofgia?‘;_;.E o
automatycznie : przekszta!cié  stosunku adnunistraqr]noprawnego w':'i;fvi:fi”l-":" Eeh
cywilnoprawny. Przeksztalcenie takie 1est medopuszczalne takze z uwag1 . P
odmiennosci. . freéc; “stosunku - wigkgcego’. strony,” inny - jest . gakres
podpoqukowama lnny zakres obuquk:éw i inny zakres - uprawnieﬁ'-fg. P
pracownika i funkc]dnanusza Automatyczne pmekszta}cenie skutkowaloby_j;;_ o
aytomatycznym przeriesieniem uprawmeﬂ funkcjonariusza do treém stosunku'_ N

pracy co jest medopuszczalne z nwagl na powyzsze adrebnoécii ;; SR ‘{_‘.:fili




f:fulegl’ przeksztéiéeﬁ u.
'E_:siuzby, v




R Ape!acie od wyroku wmés% pehmmocnik struny pozwanej, zaskarza]qci
s wyrokwca%aéci Wyrokowi zarzucik: © .
P naruszenie przeplséw prawa procesowego; kt&re mlato Wpiyw; na wyn!
Gy Sprawy tj art;233 § 112k pc.i aft 328 § 2 kp.c. poprzez przekwczenie grar
D Swobodne] oceny d0w0d6w przeprowac[zony‘ h W sprawie, dnkonane
T ;ﬁ;':'lﬁ‘wyhiérczn, poiega)qcej na przchiu, ii nkolicznoécia bezspnrnq W Sprawie byio,:.
;}i:iz powodom nie zaproponowano ISzego zatrudnienia w ramach stasunku:;

:"j:_: lprzez powoda z&ozone] mu propdzycjl z.atrudnienia z dmem akreﬂonym wsj
Ve propozycll jego dotychczasowy stosunek sl'uiby:ipmeksztalm siq w stosunek;:

Ui ;:zatrudmema, - o D g T
i LG naruszenle przeplséw prawa materialnegotjtart. 171 ust 1 pkt 2 ustawy' .
_'5?‘z dma 16, listopada 2016 ‘Toku; Przeplsy ‘wprowadzajace ustawe; 0 Krajoweji'
e : '-f;i_'Administrac]i Skarbowej poprzez uzname, ze W, przypadku powoda doszin d
S ;ﬁ_wygaéniqc;a stosunkis shuzby, 1 hawigzania stosunku pracy, podczas gdy zgodnie
8 f;Z art. 171 ust 1'pkt 2 w/w ustawy wobec przyjqcia przez powoda zZiozonej i
T k 'propozyt:jl zatrudnienia’ Z dniem okreélonym w propozycjl jego dotychﬂzasowy*
o » stosunek stutby przekszta}cii siq w stosunekpracy na czas nieokreilony, B
I -naruszenie przepiséw prawa matenalnego tj art 250 ust4 ustawyz dniale;

o powéd ]est funkcjonariuszem zwolnionym Z6 s}uzby w zwmzku z reorganizach;;?
'jednostki organizacyjnej KAS i lako taklemu przy fu guje muy odprawa, podczast?i

. :_=gdy powéd nie zostat zwolniony ze siuiby lecé wobec pmy]qcla przez powod '
"‘z’mzonej mu propozycji zatrudmema z dmem okreﬂonm W, propozycji ]eg.

2 dotychczasowy stosunek sluzby przeksztaicﬁ sxg w stosunek pracy na- czas




_I:f'fart 170 ust'l_w"zw z art 170 ust 3 1 4




R ustawg o Krajowej Administracjt Skarbowe],

i...:::';;; Przepasy WprowadZa;qce ustawq 0. Krajuwej Administracj '3iSkarhuwe], c_a -
L, "5id0pf0wad2il>0do prZyznama powadowi odprawy

- Sad. Oqugowy zwazyl iz zgodnie z:art. 250 ustqp 4 us-tawy z dnia 16'5I'

| 'i ij :hstopada 2016 roku 0 Kra]owe] Administracii Skarbowej aboquujqce] od dnia S R =
" 1'marca 2017 roku, fnkcjonariuszowl shizby statej: zwolnioneniu ze sl‘uzby W

szazku ze zmesiemem ‘lub reorgamzach ]ednnstkl organizacyjnej KAS;_

- mysi'uguje odprawa na zasadach i w wysokném ukreﬁlnnyt:h w ust 4= 3 Dn=' ) 2

i ?sytuaqji prawmne] powoda nie ma zastosowanid art. 250°ust 4, gdyz przepis tem . [

X ; -jdotyczy funkqonariuszy zwolnwnych ze siu:'zby w zmazku ze zniesieniem lub

“reorganizacjy nowoutworzonych jedmostek organizacyjnych KAS, ‘2 nle - . g

: fﬁ;:i'_ﬂ;nkcjonariuszy ktérych stosunki stuzbowe wygasly lub. uleg%y przekszta*ceniu N -
= ;‘;.;?;ﬁ:na podstawie ‘art. 170 ustawy Przepisy wprowadzajqce ustawq 0. Krajawelj-l_ e
B 'Adrrﬂnistracji Skarbowe1 | |

B Sytuaq1 prawnej powoda nie reguluthalme przepisy_art" 170 ust 1 wzw z L
. art. 170 ust 314 ustawy zdma 16 hstopada 2016 roku Przeplsy wprowadza]qce_

Stosownle do tre§ci art. 170 ustep 1 przepiséw WPmWadzajqcych ustawq_ :.55_::

3 .”l:l'o Kra]OWEj Admlmstrac;i Skarbuwe] stosunki pracy oséb zatrudmonych W

j:f_jednostkach KAS, o ktérych mowa wart. 36 ust. 1 pkt 2,3 1 6 ustawy, 6 ktére] o SR
- 'mowa w art. 1'oraz stosunki stuzbowe oséb pehlquych shlzbq w ]ednostkach' AT

'.f'KAS Okbéxychmowa wart 36ust.1pkt1 2 316ustawy nktdre; mowawart,
CLwygasajg ol e . |

'.“'_5 - 1) Z dmem 31 sierpma 2017 T. ]ezell osaby te w terrnlme do dnla;31 maja 2017-
T , nie, otrzyma;q plsemnej propnzycjl okreﬂa)qcej nowe warunld zatrudnienia'3
*albo'peinienia shuzby; ke

:2) po uptywie 3 mlesiqcy, Ilczqc od miesmca nastgpu]qcego po mlesiqcu,

propozyc;: zatrudmen’la albo pehuema s%utby, jednak nie péiniej nii dnia 31
'swrpnla 2017 P L : N
W takim przypadku o lctﬁrym mowa wust. 1 art. 1‘70 pw ustawq [ KAS
‘Wygaénigme stosunku s}uzbowego ﬁmkcjonarmsza traktu]e slq ]ak zwelmenie ze .
stugby (art 170" ustep. 3 pw. ustawe “o. KAS),a : pracownikem- orsz- -

funkqanariuszom przys*ugujq émadczenia nalezne odpomednio W zwiqzku z
likwldach urzqdu albo zniesientem jednostki orgamzacyjnej w rozumieniu”% oo







PrZeplsy wpmwadzajace ustawe 0 KAS me przemdu]q oboquku.. )
wydania §w1adectwa shazby w sytuacji przekszta%cema stusunku sluzbowego w .
stosunek pracy w Okﬁllczn0§c1ach ustalonych wnimejszej sprawie [tj w zwnazku :
'z wprcwadzemem refonny i zlozenlem propozycj1 zatrudmenia) -

Wydame éw:adectwa stuzby reguluje natomlast art. 188 ust 1 ustawy z'-"
dma 16. 11. 20 16 55 o Krajowej Admmxstracn Skarbowel (Dz U z 2016 r. poz 508)
ktéra wesz}a w zycie w dniu 1, 03. 2017 r, W my§l tego.’ przepisu funkcjonariusz.
zwulmony ze s*luzby a.lbo ktérego stosunek siuzbawy wygasi na podstawie art.
182: pkt 2, albo wydalony ze: Shn.*by Celno-Skarbowej na podstame;
prawomocnego orzeczema kary dyscyplinamej, otrzymu]e mezwloczn;le '
$wiadectwo s!uiby A | ST

Przeksztatcenie stosunku s{uzby w stosunek pracy powodu]e faktyczne‘
zwu ln1en1e ze. sluzby. gﬂyﬂ: stosunek siuﬂby ulega zakoﬁczeniu qudd nle jest tuz
bomem funkcjonanuszem _ a pracownikiem — Zdarzeme 2
to mieécl sie, zatem w. dyspozyql art, 188 ust. 1 ustawy 0. KAS Nalezy zaznaczyé ‘
ze’ funkcjonanusze, ktérzy nie atrzymah propuzyc]i zatrudmema w ogble luhV i
'odmwah przy;qcia pmpozyql. utrzyn?Iah $wiadectwo siuzhy na pndstawie art.
170 ustep 4. pw ustawg o KAS gdyt ustawodawca tald spo 6h wygagnigcla. '
'Fstosunku muznal za zwolmenie ze - Sbosunek owoda ulegh
. zakoﬁczeniu tak samo ]ak stusunek sl"uzby funkc;onm'iuszy
_propozyq: zatrudniema a]bo odméwﬂl jej ‘pl'lijGla Zdariiem Sqdu Gqugowego
brak ]aklchkolwmk podstaw prawnych do rbzmcowama sytuacy prawnej w/w-i;'
funkclonariuszy ------ - 1 SENCE LS
_ Si’usznnéé tego stanomska znalduje potwierdzeme w péﬁnie;szych
dzm%aniach ustawoda:wcy Ustawq zmienia]acq z 11. 05 2017 r, (Dz U Z 2017 T.
poz.. 1321) w art.: 174 ustawy o KAS dodano, ust. 10, zgodnie Z ktérym
przekszta}ceme stosunku shuzbowego w stosnnek pracy traktule sig lak
'zwolnlenie Ze, shlzby w rozumiemu ustawy z dnia IB 1utego 1994 r.o
zaupatrzeniu emerytalnym ﬂmkc;onariuszy Polit:p, genc;i Bezpleczeﬁstwa
'Wemmqtmnego, Agem:ji Wywnadu Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego thzby
Wywmdu Wo]skowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Gramcznej.-
Biura Ochrony qudu, Paﬂstwewej Strazy Pozarnej; Siuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wiqmennej oraz ich rodzin. Funkc]onanusz, ktérego sbosunek shtzbowy;
uleg} przeksztaicemu w stosunek pracy, otrzymuje niezwiocznle §w1adectwo %
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' stusunEk pracy wyga
. _KAS..' ' B
Zgodnie 2 art 170 uSt. 1 3 i 4 Pmepiséw wprowadzajqcych KAS'=stosunl<i
) pracy 0s6b zatrudnionych W {okreélunych] ]ednnstkach KAS-oraz. stosunki
s{uzbowe osdb peiniqcych s{uzbq w lednnstkach KAS wygasa;q z dmem 31
sxerpma 2017 r, ]ezeh osoby1 te wtermmle do dnia 31 ma]a 2017 Ly me otrzymajq o
j'pisemnej propozycji okreélajqce] nowe warunld zatrudnlema albo pe}nlenia;;?"

uzby lub po iip}yMe 3 miesiqcy, liczac ad miesiqca nastqpujqcego po miesiqcu,_ s
w ktérym pracownik albo funkcjonarlusz zlozyt oémadczenie o odmowie'i-:;;;:_-.
przy]gcla propozyc]i zatrudniema albo pe}nlenia s’mzby, jednak nie péimej PR
dnia 31 sierpnia 2017 ¥ (ust. 1. W tych przypadkach wygaéniqcie stosunkui:{-‘:"

stuzbowego. funkc;onariusza ‘traktuje sig jak zwolnienie ze stuzby: (ust.3): A
'pracownikom ‘oraz funkc;onanuszom przysiugujq éwdadczenia naleine";.f;,j,
'odpowlednm w zwmzku z likwidaqq uﬁq'du albo zniesmmem jednostkf :,;1'331:.
organizacyjnej w rozumleniu ustawy uchylane] W art. 159 pkt 3 (uist: 4] cyliw.
.rozumlemu ustawy’ o Sluzble Celnej Wedlu'g art. 163 ustawy (] Shlzhle Celnej, L
'ﬁmkc;onariuszowl zwo‘lmon arg
Jub rentg z tytuhu mezdalno§c1 przysluguje jednorazowa odprawa w wysok: yéei
trzymlemecznego uposazenia. Odprawa ta- ulega zwlqkszemu 0’ 20%':'
mles:gcznego uposazema za kazdy pe!ny rok pelniema shlzby ponad-‘-S Jqat
nieprzerwanej sluzby. ‘nie: wigeej” niz “do- wysokoscl sze#clonﬂesxecznego'f‘
upcssazenia (ust 1] Do okresu stuzby, whcza sie poprzednie zakoﬁczone ukresy'_}
sluzby lub zatrudme‘nia oraz mne okresy, ]ezeh z mocy oerbnych przeplsé"__. :
podlegaly whczemu do okresu pracy, od ktéregb zaleta uprawniema : L
pracowmcze [ust .2) oraz obhcza si¢ ja ]ak ekmwalent pleme;zny za ut"i“dp_‘ s
wypo-ynkowy, na zasadach okre§lonych w przepisach wydanych ria podstawie
Kodeksu pracy [ust 3) Na tych zasadach oraz w okreélonej tam’ wysokoscij' %
‘odprawa przyshxgule réwnlez ﬁmkcjonanuszowi stuzby state] zwolnionemi ze .
stuzby w zwxqzku ze znlesxemem Tub reorgamzac]q ]ednosth orgamzacgnnel (ust. RCRT
4), r
Z tresci przedsmwionych przepiséw wynika, Ze zardwno uchyl-ana ustawa: _ .f:";:
o’ Stuzbie Celnej ]ak i Przepisy: wprowadzajqce KAS ‘uzalezniajg prawo. dof
odprawy pienigzne] od’ warunkéw, “ktérych skarzacy formalnie nie’spétiif. o
Przepis art. 163 ust. 4 ustawy o S}uzbie Ceinej pmewidu]e bhowlem przyznanie:,






S w ramach sluzby, ale na. podstawm stosunku pracy Choclaz w tym przypadku .

LT mamy - do- “czynilenia . WYgastclem st03unku S‘hleDWEgOi‘.:‘ja_;”_‘i':
-":-f-.'::'=}7(admimstracyjnoprawnegoJ to me fstrilgje przepis. % k:térego wyragnie: -7
s \_.‘wynikaioby przys}ugJWanie prawa do odprawy piemtzinej Sad’ Najwyzszy-'jggg:j}‘;”.l‘_ilj:‘:i_:j:;
o wskazal, zé wobec tego mozliwe jest przmeme dwéch kierunkéw wykiadni e

R Pierwszy klerunek. wedtug ktéregu mamy do czymenia zZ. zaniechamem_‘: _
;_'ustawodawczym i brakiem podstawy prawnej nabycia prawa do edprawy przez ;. N
./ funkcjonariusza -ktﬁrego stosunék sluﬁbowy wygast ale prayjat op. i

S 3 propozyclg zatrudmema na podstame umnwy 0 pracq Wykladniq be uzasadnia ;:_- ol

o :‘:f .-- 'meotrzymania propoZchl dalszei shlzby (FraCY] lub odmowy ith podjqcia, gdﬂ?fl f

3 ']ako pracowmk ma on . zapewmone kontynuowame zatrudmema [choé na_i'.;f'a'i;é
B zmiemonychwamnkach) e R e P

L . Drugi, kterunek wyk&adm polega na przyjqciu wystqplenia pommigc:aff;‘f:_-::"z?:‘f?:.j’i‘-;
o ,'_Lprawodawczego. zZ ktﬁrym may do czyhiénta wedy, gdy zakres regulacfi jest 00

;' _;‘zbyt quki Iub gdy w okreélonym akcie normatywnym wystgpuje pomn:liecie'{' - TR

T ) _1sbotnych kwestii ma]qcych znaczemez perspektywy konlecznego poszanowama o

b ﬁfprawa przez sqdy admmlstracy]ne Przeglad Sqdowy 2021 nr 2 5. 89] Z tresci ¥
o Przepiséw wprawadza]qcych KAS wynika, ze wygaﬁnlgcxe stosunku shlzhowego'i e

funkcjonariusza, ‘ktéry _ nie otrzymai propnzyc]i zatrudme:ﬂa oraz,':; .‘:f;:‘:_f-':l;..
. funkejonariusza, ktéry odméwit propozycil zatrudniénia traktuje sle jako. L

_zw::lnienie ze siuzby W zqukn z llkwldaqq urzqd‘u albo z*mesiemem jednostkl._ e
:organlzacyjne] W aspekcle prawa . do . otmymama éwiadectwa sh:zby',‘f o
_funkcjonarhsz ‘Shuzhy . Celno-Skarbowe], ktory pmyjq{ propozyqqf'_:.‘ o
pracowniczegs zatrudnienia nie mioze byt w innej (gorsze]) sytuac, ezghi s
jpozostaé bez éwiadectwa shlzby (tak. uchWa}a, m PZP 7/19) lstnie]e zatem.“'*-'.‘.j-'_':_-'_:-;_
mozhwoéé uznania. takxego samego zapatrywania W odmemeniu do prawa do_"; ST

13 ff'- '



STOSUnKQ; . ,qurawaPracy;‘_'
' Pol:tykx Spo%ecznej'zozo nr 3 s 195 'E. Ura: Zatrudniente funké na _u;s"




R 'l":':'

o ponownym rozpoznaniu sprawy, _czego przyczynq ]est mewiaécme oznaczenie S
strony pozwane], awknnsekWencj1 bmkwhéciwe; ]&] remezentac;uzastepstwa'.m‘-g_.f_ o
W postgpowa,niu kasacyjnym przed Sqdem Na]wyzszym W. orzecznictwie Sadu L

e :7-5:; NajWYZszego Prznmu]e sig, ze w. sprawach z zakresi Pl‘aWa Pl‘acy d"tyc”ﬂ“y"h o

e .,;Ispraw 0. roszezema funkqonaﬂuszy s%uzb mundurowych strona ]est (ponien”- |

-"-',-jf'.fbyé) Skarb, paﬁstwa S .t0 przykladowo sprawy (zolnierzy zawodowych
o }_funkcjonaﬂuszy Siuzby Wigziennej mnkcjonanuszy St!'azy Gramcznej, por, .

R uchwaig skiad.u smdmiu sqdzmw z dnia 26 stj'rc:i.hia 2006 T, Ill PZP 1 /05 OSNP . ‘_'

}2010 I II PZP 5/10 OSNP 2010 nr 23 24: poz 279] ktdrych zatmdmeme ma---;
‘_j"_éréd%o w. stosunku adnumstracy]noprawnm anie w stosunku ‘pracy. W tym-
i -zakresie utrwalony]est w iudykatume poglqd, ze takle sprawy ]ako przekazane.
: z mocy przepxsdw szczegélnych 53 rozpoznawane w postepawamu odrqbnym;

.niemajqca osobowoét:l p;rawne) nie ma: w nlch walfasnej zdolnoécl sqdowej i
e EI.‘.."_.procesowej (nie stosuje sig art. 460 § 1kp. 6, gdyz nie jest pracodawcq (art. 3"
;;_-"k.p.), pomewaz me istme}e stosunek pracy [pox' uchWa{y Sqdu Najwyzszego z..

1120161, 11l PZP 716, OSNP 2017 Nr 4, poz.37 Palestra 2017 nr4,s. 97 -

S gloqu'Przesiawskiego, OSP 2017 Nr 10, poz: 101, 2 gloss M. Grzeskéw; wyrok
B Sqdu Na]wyzszego 2 dnla 16 czerwea 2009 I, I PK 226/08 DSNP 2011 nr 3-4,

“.. po: 33 i postanowienie z dnia 4 grudnia 2014 r, Ill BP,2/14, LEX nr 1616906
S ‘foraz A Machnikowska Rozdziat 14- Utzestnicy postepbwania W, Sprawach z

N N zakresu prawa pracy (W') System prawa pracy Tam VI Procesowe prawo pracy,

'f'cywﬂnym problemy wciaz aktualne, Polskl Proces Cywilny 2016 nr3 S 373 T
| '?ﬁKuczyﬂski Obowxqzek réwnego traktowania i przeclwdmalania mobbingpwi w
B niepracowmczym stosunku s&uzbowym PiZS 2017 nr- 10 §. 2; M. Dziurda:
:_Szczegélna zdo!noéé sqdowa, Warszawa 2019 M Gmeﬁkéw- Naquywanie

Tym samym taka sprawa rozpoznaWana jest w postqpowaniu odrqbnym_- g

g w, sprawach Z zakresu prawa pracy, “gle nie stosu]e sig: art, 460 § 1 kpeW
..aspekr;le materialnopraWnym w- takich sprawach legltymowany blerme jest
Skarb Paﬁstwa (nie jednostka nrganizacy]na, w ktérel funkcjonaﬁusz pehi
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' przygotnwana w Katedrze Postgpowama Cymlnego, S 143 173 i 177]

mew’raéc:wego oznaczema strony pozwane), ca do tozsamoéci kibrej nie: ma'

wqtpllwoéa [chndzi o mewlaéawe oznaczeme strony, anie 0 mewiaémwy dobér L
podmlotéw proceSu) W omecznicthe przyjmu]e suz jﬂdnollcle, 2e na podstawiezﬁ ;.::_ N

art. 350 § 1 kpc mozna sprostnwat mewlaéaWe .oznaczenie strony, bez .

komecznoﬁcm podmiotowego przekszta*cema powédztwa (por orzeczenia Sadu_ e

Na]wyzszego z dnla 18 cz.erwca 1998, II CKN 817/97 OSNC 1999 Nr 1 poz |
16;z dnia 9 merpnia 2000 1 CK.N 749/00, LEX nr 52784; 7% dma 10 grudnia 2001
r,I Pz 93 /01 OSNP 2003 Nr 24 poz. 597z dnla 9 slerpnia 2005 r., I PX 63/05
OSNP 2006-1ir- 11- 12, pnz. 180; z dnfa 13 paidziermka 2008 r II CSK 187/08
LEXnr 577164; 2 dnia 28 paidzlemika 20091, I PK 95/09 LEX nr 558565 oraz
z dhia 14 wrzeénia 2016, 111 CSK309/15 LEXnr 2186573; por w hteraturze T.
Ereciﬂski (red ) P Grzegorczyk, J. Gudowskd, M. ]qdrze]ewska K. Weitz: Kudeks '

postqpowania cywﬂnego Komentarz. Tom II. Postqpowame rozpoznawcze wyd .,;:f:- i
V, Warszawa 2016 - art, 350; M. Szymanowski. Granice sprostowania orzeczemia. . -
w postqpnwaniu cywﬂnym, skutkd ich przekroczenia, préba nowegu spo]rzenla, A

Radca Prawny Zeszyty naukowe 2018 nr 1, s."79; M. Odrowska-Stasiak: -
Rektyﬁkaqa WyTokéw W procesie cywilnym, : L6d4 2020, Rozprawa doktorska.,' -

Manc na uwadze powyzsze Sqd Nalwyzszy na podsta“ne art. 39815 oraz‘
art. 108 § 2 k.p c orzel&]akwsentgnc]i ol B o ‘;;.;-; R

Ponuwnie rozpozna]qc sprawq Sqd Oqugowy -. Sqd Pracy l';
Ubezpieezeﬁ Spolecznych w Plotrkowle Trybuna!skim na podsmwie art. 350

_ §§ 1i 3 k.p C. sprostowat oznaczeme strony pozwane] w kbmparycji i sentenq1
| zaskarzanego wyroku wten sposéb, ze w miejsce

O] oznaczyt strone pozwana Jako: —

iréd}o w adminlstracyjnopravmym stosunku s{'uzbowym ktére wprawdzie
podlegajq rozpoznamu w postepowaniu odrgbnym w sprawach z Zakresu prawa
pracy, memmej jednak pafistwowa ]ednostka orgamza.cy]na memajaca
osohowoéci prawnej (w realiach sprawy mme]szej

— nie ma. wﬁwczas wiasnej zdolosci sadnwe] 1 procesowej (pnr .

powolane powyzej uchwa%y Sadu Najwyzszego w sprawach III PZP 4/ 13 i1l'PZP
7/16). W aspekcie materialnoprawnym Iegitymowanym hierme ]est -
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Epudstawie Stosunku pra,cy, memme] jednak nie przesqdza to o bezzasadnoéci,:.*
-iqdama puwoda Zdamem Sqdu Oqugowege wystqpﬂo bow:em pomimgm,e.

'.:'Prawodawcze, lt6re  dla wyeliminowania tej wadliwo$ci procesu. tw"'rzenia S

prawa wy‘maga zastosowama regut wyktadn funkcjonalnej i systemowd

/ Podstaws oceny, czy rozwiazanie stanowi zaniechanie, czy tez ponunlqcie: )

";leglslacyjne, powinno byt zdmgnozowanie W oparciu [ tn, czy :materie.
fpozostawmne poza zakresem danego przeplsu oraz te w- mm unormoWane' 5

‘wykazujg jaknécqu tnzsamo&é a w kazdym razie daleko idqce pudohleﬂshw, e
[por. R. Stefamclu. Zaniechanie a pomquda ustawodawcze Spér 0. granice;.:.i_

'kogmcji Trybunal'u Konstytucyjnego, opubl. Pmeglqd Sadowy 2017/ 1 /47)

]ak wskazanu poWyzej gasniqcie stosunku sluzbowego_-j_'l‘:;;-:;.;:i
'ﬁmkclonariusza, ktéry nie ouzymai propozycjl' zatrudmema oraz: ‘

'zwolmeme ze s}uiby w zwmzku Z hkwidac;q umgdu albo znies:emem ]ednastkl 3__
‘organizacy;nel, ‘W kontekécie prawa - do otmymania §wiadectwa siuzby' e

funkcjonariusz — ktéry przyjat prnpozycjg zatrudniemal;
pracowniczego take : ﬁv\dadectwo siuzby otrzymuje, poniewaz stosunek'f.éﬁ:-]??;Ii._..'_;

'sl-uzbowy ulega zakoﬁczeniu 1. ]est to. okres zamkniqty (pnr uchw_j” adu ]

_Najwyzszego 11 PZP- 7/19) Zdamem Sqdu’ Okrggowego uzasadmonym,jestézl P

“analogiczne zapan'ywame W kwestii prawa do odprawy pienil:znej i wypeln_igme}"?s & T
istniejacej luki' prawnej’ w. drodze' analogil.” Prowadz to; do konstatacfi, ze - .
ﬁmkqonanuszom _ktérego stosunek s}uzbowy wygasa}}f s

i ktéry to funkcjonariusz-przyjat propozycje zatrudnienia Pracawniczego. ot
171 ust. 1 Przepiséw wprowadzamcych KAS) ptzys{uguje odprawa na padstawi'e s

art. 163 ust. 4 ustawy o Shizbte Celne] W ZW. Ze stosowanym odpowiedniﬂ art. o

170 ust. 314 Przeplséw wvrowadzajacych KAS. Znajduje to swo]e uzasadnignie o

w prokonstytucyjnej Wykladnl w procesie sqdowego stosowania prawa, ktéreg0= 3
'normatywnym ’irédiem jest art. 8 Konstytucjl Czym ‘to: komecznym-ﬂ:‘f'
uwzglqdnieme zar6wno norm, ]ak i zasad oraz wartoei konstytucjiihyéh"w
czegélnoém réwnosci wobec prawa i réwnego traktowania przez ‘whadze
pubhczne (art. 32 ust. 1 Konstytucji] S IR L
Jest poza sporem. ze funkc;onanusz prz.y]mujqcy propozyqq zatrudniemaz.,-:

w ramach stosunku pracy jest w sy’cuaql odmiennej od funkcjonariusza, ktéry,l;"-_i- L
takiej propozycji me otrzymal lub fej ni€ przyjat. Ta odmiennaéé nie uzasadma. e
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