Sygn. akt V Pa 9/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 marca 2021 r.

Sad Okregowy — V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Legnicy
w skiadzie nastepujgcym:
Przewodniczacy sedzia Andrzej Marek (spr.)
Sedziowie sedzia Regina Stepien
sedzia Jacek Wilga

Protokolant Ewelina Trzeciak
po rozpoznaniu w dniu 23 marca 2021 r. w Legnicy
ha rozprawie
sprawy z powédztwa~
przeciwko Izbie Administracji Skarbowej we Wroctawiu
o ustalenie
na skutek apelacji strony pozwanej
od wyroku Sgdu Rejonowego w Legnicy IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych
z dnia 10 grudnia 2020 r.
sygn. akt IV P 113/19
|. oddala apelacje,
ll. zasadza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 120 zotych
tytutem zwrotu kosztébw zastepstwa procesowego w postepowaniu

apelacyjnym.

sedzia Regina Stepien sedzia Andrzej Marek sedzia Jacek Wilga
1







Sygn.

akt V Pa 9/21

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Legnicy Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

wyrokiem z dnia 10 grudnia 2020 r. przywrécit powoda i EEER, do
stuzby jako funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej na poprzednie warunki

stuzby i ptacy (pkt 1), zasadzit od strony pozwanej Izby Administracji Skarbowej

we Wroctawiu na rzecz powoda 180,00 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego (pkt IT) oraz orzekl, Ze koszty sadowe ponosi Skarb Pafistwa (pkt

).

Apelacje od powyzszego wyroku w czesci (co do pkt I i IT) wniosta strona

pozwana, zarzucajgc mu:

L.

)

naruszenie przepiséw postgpowania, majgce istotny wplyw na tre$é
wyroku, tj.:

art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnej oceny materiatu
dowodowego polegajacy na pominieciu w tej ocenie:

akt osobowych powoda i jego zeznaf w czesci odnoszacej sie do
wykonywanych przez niego zadan w Shuzbie Celnej, a w konsekwencji
przyjecie, ze ztozona powodowi propozycja pracy nie uwzglednia jego
kwalifikacji oraz przebiegu stuzby, a pozwana pozornie, wylacznie na
uzytek argumentacji niniejszego postegpowania wykazywala speknienie
przestanek, gdy z wymienionych dowodéw wynika, ze powdd realizowat
zadania z zakresu obstugi magazynu depozytowego, co oznacza, ze
propozycja pracy wreczona powodowi uwzgledniata jego kwalifikacje oraz
przebieg stuzby, gdyz byta adekwatna do posiadanych przez niego
umiejetnosci,

akt osobowych powoda i jego zeznan w czesci odnoszacej sie do

wykonywanych przez niego zadan w Stuzbie Celnej, zeznan B~
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dotyczacej zadan zwigzanych z obstugag magazynu depozytowego, a w
konsekwencji przyjecie, ze w zasadzie do dzi§ nie wiadomo jakimi
kryteriami kierowano si¢ wobec powoda, podczas gdy ztozona powodowi
propozycja pracy uwzglednia jego kwalifikacje oraz przebieg stuzby,
zeznati B¢l B i A~ NGER®. oraz decyzji nr 1/2017
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej we Wroclawiu w  czesci
odnoszacej sie do charakteru zespotu powolanego ta decyzja i przyjecie, ze
zespol ten miat oceniaé kwalifikacje kazdego funkcjonariusza, podczas gdy
z dowoddéw tych jednoznacznie wynika, ze zespot ten petnit wylacznie
funkcje opiniodawczo-doradczg 1 miat wydawacé rekomendacje,

zeznan 1\/“ K~w czesci odnoszacej sie do zakwalifikowania
jej osoby do grupy reagowania kryzysowego i uznanie, ze w shluzbie
pozostaty osoby petnigce funkcje ogdlne i sekretarskie, podczas gdy z
zeznan tego swiadka wynika, ze otrzymata propozycje petnienia stuzby w
zwiazku z jej udziatem w grupie reagowania kryzysowego,

zeznan A” I\m w czesci dotyczacej aktualnego
wykonywania zadan zwigzanych z obslugg magazynu przez
funkcjonariuszy, kart zakresu obowigzkéw i uprawnien funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej TS M GBe® | Vel CE@®ora-
zeznah TEHiRED VQtede i M@ C@P v czcsci dotyczacej
podjecia si¢ wykonywania zadan w zakresie obslugi magazynu
depozytowego, posiadanego statusu, wykonywanych zadan zwigzanych z
obstuga magazynu depozytowego i zadan zastrzezonych do wytgcznej
wlasciwosci funkcjonariuszy i uznanie, ze brak jest przyczyn, dla ktérych
przywrocenie powoda do stuzby bytoby niemozliwe lub niecelowe, skoro
aktualnie w magazynie depozytowym na miejscu powoda stuzbe wykonuja
dwaj funkcjonariusze, realizujac te same obowiazki, ktore przez wiele lat

nalezaly do zakresu obowiazkéw powoda, podczas gdy z materiatu
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dowodowego wynika, ze ci dwaj funkcjonariusze (T (@SS e B
M@B&» C@l. podejmujac si¢ zadania zwigzanego z obstuga magazynu
depozytowego, byli juz funkcjonariuszami, a nie stali si¢ nimi z momentem
objecia zadan dotyczgcych obstugi magazynu depozytowego, a ponadto
osoby te, wykonujgc zadania zwiazane z obstuga magazynu depozytowego,
w dalszym ciggu wykonywaly rowniez zadania zastrzezone do wylgcznej
wlasciwosci funkcjonariuszy,

zeznan A“ NGS@@@®» - kiorych zdaniem Sadu wynika, ze
jedynym kryterium przedstawienia powodowi propozycji pracy byt fakt
zapewnienia cigglosci realizacji zadan w zakresie dziatu likwidacji i
prowadzenia magazynu, podczas gdy Sad nie wzigt pod uwage dalszej
czesci zeznan $wiadka, z ktérych wynika rowniez, ze po reorganizacji
administracyjnej ustawa okresla zadania, ktore sa zastrzezone tylko dla
funkcjonariuszy, a zadania powoda nie miescily si¢ w kategorii zadan
funkcjonariuszy,

zeznan A“N“i zeznan AGERED B -GASEMED v c7csci
dotyczacej pelnienia stuzby albo pracy w komorkach organizacyjnych
oddziatu celnego oraz zalgcznika nr 9 do zarzadzenia Ministra Rozwoju i
Finanséw z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie organizacji jednostek
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz nadania im
statutow (Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. poz. 41) pod nazwg ,,Statut urzedu
celno-skarbowego", z ktérych wynika, iz w komédrkach organizacyjnych
oddziatu celnego moze by¢ petlniona stuzba lub praca, podczas gdy Sad
przyjat wytgcznie na podstawie schematu organizacyjnego Dolnoslaskiego
Urzedu Celno-Skarbowego we Wroctawiu, ze Oddziat Celny w Legnicy
przewidziany byt w strukturze organizacyjnej jako jednostka, w ktdrej
stuzbe petni¢ mieli wytacznie funkcjonariusze;

art. 233 § | k.p.c. poprzez bledng, sprzeczng z zasadami logiki i

doswiadczenia zyciowego ocen¢ materiatu dowodowego, tj.:
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pism Szefa Krajowej Administracji Skarbowej z dnia 27.01.2017 r.,
24.02.2017r.131.03.2017 r., ktére zdaniem Sadu realizujg pozaustawowy
i ukryty cel reformy, jakim bylo zmniejszenie liczby funkcjonariuszy
Stuzby Celnej, podczas gdy z pism tych oraz zeznan $wiadkéw B (Rl
B@f8poraz A“ N” wynika, ze jednym z zatozen reformy
bylo powierzenie funkcjonariuszom realizacji zadan, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 2 uKAS, a zatem skoro w Stuzbie Celnej funkcjonariusze
wykonywali zaréwno zadania o charakterze policyjnym, jak i cywilnym,
logicznym jest ze liczba funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej z uwagi
na mniejszy katalog zadan tej Stuzby ulegnie zmniejszeniu,

pism Szefa Krajowej Administracji Skarbowej z dnia 27.01.2017 r.,
24.02.2017 r. i 31.03.2017 r., ktére zdaniem Sadu decydowaly o
ucywilnieniu powoda, podczas gdy w toku postepowania wykazano w
oparciu o akta osobowe powoda oraz jego zeznania, ze u powoda dominuja
umiejetnosci zdobyte w Stuzbie Celnej w komorce zajmujacej sie obstuga
magazynu depozytowego, a nie zadania wymienione w art. 2 ust. 2 uKAS,
a tym samym to nie pisma Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
decydowatly o ucywilnieniu powoda, a jego kwalifikacje i przebieg stuzby,
zeznan A~ N“ z ktorych zdaniem Sgdu wynika, ze
jedynym kryterium przedstawienia powodowi propozycji pracy byt fakt
zapewnienia cigglosci realizacji zadan w zakresie dziatu likwidacji i
prowadzenia magazynu, podczas gdy Sad nie wzigl pod uwage dalszej
czgsei zeznan $wiadka, z ktorych wynika réwniez, ze po reorganizacji
administracyjnej ustawa okre$la zadania, ktére sg zastrzezone tylko dla
funkcjonariuszy, a zadania powoda nie miescity sie w kategorii zadan
funkcjonariuszy;

art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie dowolnej oceny dowoddéw, a w
konsekwencji sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z trescig zebranego w

sprawie materialu dowodowego poprzez przyijecie, ze:
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w urzedach skarbowych oprocz pracownikéw stuzby cywilnej swoje
zadania wykonuja takze funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowe] w
sytuacji, kiedy z zebranego materiatu dowodowego nie mozna wyciagngc
wniosku, iz funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowe; wykonuja zadania w
urzedach skarbowych,

powdd skfadajac oswiadczenie o przyjeciu propozycji pracy nie dziatat
dowolnie, a w warunkach przymusu, podczas gdy powyzsze nie wynika ani
z zeznan powoda ani z innych dowodow,

brak jest przyczyn, dla ktdrych przywrécenie powoda do stuzby bytoby
niemozliwe lub niecelowe, skoro aktualnie w magazynie depozytowym na
miejscu powoda stuzbe wykonuja dwaj funkcjonariusze, realizujac te same
obowiazki, ktore przez wiele lat nalezaly do zakresu obowigzkow powoda,
podczas gdy z materialu dowodowego wynika, ze ci dwaj funkcjonariusze
(W, podejmujgc sie zadania zwigzanego
7 obstuga magazynu depozytowego byli juz funkcjonariuszami, a nie stali
sie¢ nimi z momentem objecia zadan dotyczacych obstugi magazynu
depozytowego, a ponadto osoby te, wykonujac zadania zwigzane z obstuga
magazynu depozytowego, w dalszym ciggu wykonywaty zadania
zastrzezone do wylacznej whasciwosci funkcjonariuszy;

naruszenie przepisow prawa materialnego, tj.:

art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 505), zwanej dalej uKAS, oraz art. 160
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg o
Krajowej Administracji Skarbowej (t.j. Dz. U. poz. 1948 ze zm.), zwane;
dalej p.w.KAS, poprzez ich btedna wykladnie polegajaca na pominigciu, iz
wskutek wprowadzenia powyzszej ustawy uksztaltowana zostala nowa
struktura organizacyjna jaka jest Krajowa Administracja Skarbowa w
miejsce dotychczas funkcjonujacej struktury rozproszonej zorganizowanej

w trzech odrebnych pionach,







2)

3)

4)

art. 1 ust. 3 uKAS oraz art. 159 pkt 3 p.w.KAS poprzez bledng wyktadni¢
polegajaca na uznaniu, iz doszto do przeksztalcenia Stuzby Celnej w
Stuzbe Celno-Skarbowa, w sytuacji, kiedy prawidtowa interpretacja
powyzszych przepisow prowadzi do whniosku, iz Stuzba Celna, wskutek
uchylenia ustawy o Stuzbie Celnej, przestata istniec. Natomiast zgodnie z
przepisami uKAS w ramach Krajowej Administracji Skarbowej
wyodrebniona zostata nowa formacja mundurowa - Stuzba Celno-
Skarbowa,

art. 165 ust. 7 w zwiazku z art. 170 ust. 2 i art. 171 ust. 1 p.w.KAS w
zwiazku z art. 60 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r. w zwiazku z art. 7 i art. 2 Konstytucji oraz art. 84 Konstytucji
poprzez ich bledng wykltadnie skutkujacg uznaniem, iz normy prawne
umozliwiajace wygasniecie stosunkéw stuzbowych funkcjonariuszy
Stuzby Celnej zawierajace kryteria nieostre pozostajg w kolizji z trescig art.
60 Konstytucji w zwigzku z art. 7 1 2 Konstytucji, a zwolnienie ze stuzby
wykwalifikowanych funkcjonariuszy narusza art. 84 Konstytucji, w
sytuacji kiedy powyzsze przepisy p.w.KAS nie sg sprzeczne z powotanymi
wyzej przepisami Konstytucji,

art. 165 ust. 7 w zwigzku z art. 170 ust. 2 i art. 171 ust. 1 p.w.KAS w
zwiazku z art. 60 i art. 77 ust. 2 Konstytucji poprzez ich bledng wyktadnig
polegajaca na przyjeciu, ze niezapewnienie wprost w ustawie
funkcjonariuszom, ktorzy przyjeli propozycje pracy mozliwosci sgdowe;
weryfikacji tej propozycji narusza wskazane wyzej przepisy Konstytucji,
podczas gdy przyjecie przez funkcjonariusza propozycji pracy skutkuje
tym, ze sprawa taka staje si¢ sprawg w zakresu prawa pracy, a zatem prawo
do sadu wynika z regulacji k.p.c. i k.p. Tym samym art. 165 ust. 7 w
zwiazku z art. 170 ust. 2 i art. 171 ust. 1 p.w.KAS w powyzszym zakresie
sg zgodne z Konstytucja,

j




5) art. 165 ust. 7 p.w.KAS poprzez jego btedng wyktadni¢ zakladajgca, ze
przed >z{02eniem danemu funkcjonariuszowi propozycji pracy/stuzby
nalezy dokona¢ oceny i poréwnania kwalifikacji i przebiegu stuzby tego
funkcjonariusza z kwalifikacjami i przebiegiem stuzby wszystkich innych
funkcjonariuszy, podczas gdy przepis ten takiego obowiazku nie

wprowadza, gdyz wymaga wylacznie, aby przygotowana dla danego

funkcjonariusza propozycja pracy/stuzby uwzgledniata posiadane przez
niego kwalifikacje, dotychczasowy przebieg jego stuzby i jego miejsce ‘
zamieszkania,

6) art. 184 ust. 1 uKAS poprzez jego zastosowanie w okolicznosciach
niniejszej sprawy, podczas gdy przepis ten nie powinien mieé
zastosowania, gdyz pozwana ztozyla powodowi ofert¢ pracy
uwzgledniajacg jego kwalifikacje i przebieg stuzby, a ponadto nie doszto
do stwierdzenia niewaznos$ci decyzji o zwolnieniu ze stuzby badz jej
uchylenia,

7) art. 165 ust. 7 p.w.KAS poprzez jego bledng wykladni¢ polegajgcg na
przyjeciu, ze pozwana sktadajac powodowi propozycje¢ pracy wydawata
.decyzje de facto", podczas gdy propozycja pracy takiego przymiotu nie
posiada, a stanowi ofert¢ nawigzania stosunku pracy.

Apelujgca majgc na uwadze tak sformutowane zarzuty wniosta o zmiane
zaskarZonego wyroku poprzez oddalenie powddztwa w catosci oraz o zasgdzenie
kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego w postegpowaniu

apelacyjnym wediug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje powdd wniost o jej oddalenie w catosci oraz
zasagdzenie od strony pozwanej kosztéw procesu w tym kosztow zastepstwa

adwokackiego w postepowaniu apelacyjnym.

Sad Okregowy zwazyl:
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Apelacja strony pozwanej jako pozbawiona uzasadnionych podstaw
podlega oddaleniu.

Rozstrzygniecie Sadu pierwszej instancji jest prawidtowe. W ocenie Sadu
Okregowego, w Swietle caloksztaltu zebranego w sprawie materiatu, Sad
Rejonowy prawidtowo ustalil stan faktyczny sprawy oraz dokonat wilasciwe;
oceny zgromadzonych w sprawie dowodéw (cena ta jest logiczna, spojna i
uwzglednia zasady doswiadczenia zyciowego, a zatem w zaden sposéb nie
narusza dyrektyw wskazanych w art. 233 § 1 k.p.c.) i wydal niewadliwe
orzeczenie co do istoty sprawy. Apelacja strony pozwanej pomimo licznych
zarzutOw naruszenia przepisOw prawa procesowego i prawa materialnego oraz ich
obszernego uzasadnieniu nie dostarczyta wystarczajacych argumentéw, ktére by
to rozstrzygniecie podwazyly. Sad odwotawczy w peini podziela zatem ustalenia
faktyczne oraz rozwazania prawne Sadu Rejonowego, przyjmujac je za wlasne.
Na obecnym etapie sprawy sg one stronom doskonale znane i nie wymagaja na
tym etapie sporu ponownego przywolywania. De facto w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku znajduje sie odpowiedz na wszystkie zarzutu apelacji, gdyz
stanowi ona nieuzasadniong polemike z trafnymi argumentami Sgdu Rejonowego
zardbwno w zakresie sfery faktycznej (zarzuty procesowe) jak i rozumienia
zastosowanych w sprawie prawidlowo przepiséw prawa materialnego.

Niemniej jednak analizujgc zbiorczo zarzuty apelacji (nie powielajac takze
argumentow - znanych przeciez doskonale stronie pozwanej -
zaprezentowanych w obszernym uzasadnieniu blizniaczej sprawy zakoficzonej
wyrokiem tutejszego sadu  z 14 pazdziernika 2020 r., V Pa 28/20) sad okregowy
pragnie zaprezentowac argumenty, ktore dodatkowo wspierajg stanowisko Sadu
Rejonowego, a przemawiajgce za uwzglednieniem powodztwa.

Otoz uznajac, ze propozycja zatrudnienia pracowniczego powoda i jej
przyjecie (cho¢ w znaczny sposéb wymuszone okolicznosciami) skutkowato

rozwigzaniem jego dotychczasowego stosunku shuzby (vide: uzasadnienie
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uchwaty SNz 19 lutego 2020 r. III PZP 7/19) nalezy wskazaé, ze propozycja
zatrudnienia pracowniczego (w miejsce bezterminowego stosunku stuzby) jako
skutkujagca albo wygasnieciem stosunku stuzby wskutek przyjecia nowych
warunkow przez funkcjonariusza (art. 170 ust 1 pkt 2 ustawy p.w.KAS) albo —
tak jak w sytuacji powoda — prowadzaca do rozwigzania tego stosunku (art. 171
ust 1 pkt I tej ustawy) powinna — tak jak kazde oswiadczenie woli podmiotu
zatrudniajgcego zmierzajace do rozwigzania dotychczasowego stosunku
prawnego (choc¢ takze wtedy gdy zmierza do jego przeksztatcenia - art. 42 kp.) -
zawiera¢ przyczyne skladanej propozycji, a jesli dodatkoWo - tak jak w
niniejszej sprawie — zwigzane jest to z reorganizacja - wyjasni¢ precyzyjnie
jakimi konkretnymi kryteriami podmiot ten si¢ kierowal nie zaliczajac
zatrudnionego (powoda) do o0sob, ktérym proponuje kontynuacje stosunku
stuzby. Jesli podmiot zatrudniajgcy kierowat si¢ - majacymi bardzo ogolny
charakter — kryteriami ustawowymi wskazanymi w art. 165 ust 7 ustawy
wprowadzajacej KAS (cho¢ jak trafnie wskazal Sad Rejonowy strona pozwana
tego nie uczynita kierujgc si¢ jedynie wytycznymi zwartymi w pismach szefa
KAS), to miat obwigzek nie tylko formalnie je przywolaé, ale juz w samej
propozycji zatrudnienia pracowniczego skonkretyzowa¢ je odnoszac do sytuacji
danego funkcjonariusza. Tego w oswiadczeniu wioli strony pozwanej z dnia 30
maja 2017 r. zabrakto. Powinno sig¢ tak sta¢ nie tylko po to, aby dotychczasowy
funkcjonariusz mogt oceni¢ prawidtowos¢ zastosowanych wobec niego kryteriéw
doprowadzajacych ostatecznie do rozwigzania dotychczasowego —stosunku
prawnego stuzby, ale takze po to, aby - w przypadku zakwestionowania przez
funkcjonariusza decyzji podmiotu zatrudniajgcego w trybie sagdowym (a
pozbawienie takiego uprawnienia w ramach konstytucyjnego prawa do sadu nie
jest mozliwe ) — mogt to uczynic sad pracy.

Podkresli¢ przy tym trzeba, ze brak wskazania takich szczegolowych (w
odniesieniu  do konkretnej osoby) kryteriow propozycji  zatrudnienia

pracowniczego (skutkujgcych jednoczesnie zawsze rozwigzaniem stosunku
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stuzby) narusza nie tylko powotane przez Sad Rejonowy przepisy Konstytucji
(szczegolnie jej art. 60), ale takze zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu
(majacej zastosowanie takze w stosunku stuzbowym) 1 nie moze by¢
konwalidowane  poprzez  ewentualne  pdzniejsze przywotywanie
(uszczegdtowianie) 1 udowodnianie zastosowanych kryteriow na etapie

postepowania sgdowego. Juz sama ta argumentacja jest wystarczaca do oddalenia

apelacji.

Poza tym w petni aktualne sg argumenty Sadu Rejonowego dotyczace
niewykazania przez stron¢ pozwang stosowania wobec powoda kryteriow
ustawowych z art. 165 ust 7 ustawy p.w.KAS. Apelacja probuje podwazy¢
dokonang przez Sad pierwszej instancji oceng dowodow, ktore doprowadzity ten
Sad do takich wnioskéow. W tym celu strona pozwana powoluje sie miedzy
innymi na zeznania $wiadkéw BEED D@, A“ Ne@éee@ ora-
ASHS PABMeed® Wymowa apelacji w tym zakresie sprowadza sie do

zarzutu pominiecia przez Sad Rejonowy istotnej okolicznosci a mianowicie, ze
zadania zwigzane z obstuga magazynu powinny by¢é wykonywane przez
pracownikdéw cywilnych. Zdaniem Sadu Okregowego taki argument nie znajduje
oparcia w tresci art. 165 ust. 7 ustawy p.w.KAS. W cytowanym przepisie jest
bowiem mowa o kryteriach dotyczacych kwalifikacji, przebiegu dotychczasowej
pracy lub stuzby i miejscu zamieszkania. Zauwazenia przy tym wymaga, ze
kryterium zadan przeznaczonych do wykonywania przez dana osobe (na co
apelacja kltadzie szczegodlny nacisk) to nie to samo, co ustawowe kryterium
kwalifikacji. Poza tym w powotanym przepisie nie ma tam zadnego wymogu i
zastrzezenia co do podziatu zadan w taki sposéb jak tego chce skarzgca, tj. na
zadania wylacznie przypisane pracownikom i takie ktoérych funkcjonariusze

wykonywac¢ nie moga.

Zaprezentowana argumentacja jest bezpodstawna rowniez z tego wzgledu,

ze Sad Rejonowy wskazat osoby, ktore pozostawiono po reorganizacji w stuzbie
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i ktore obecnie wykonujg zadania, jakie pozwana probuje przypisa¢ wyltacznie
pracownikom cywilnym. Skarzaca nie wyjasnita przekonywujaco dlaczego w jej
ocenie nastepczy charakter zleconych zadan w magazynie uzasadniat
powierzenie  wymienionych  obowigzkéw  funkcjonariuszom, zamiast

pracownikom cywilnym i dlaczego w takim razie powdd, skoro mial wyzsze

kwalifikacje od petiacych obecnie te obowiqzkim

” otrzymal propozycje zatrudnienia pracowniczego. Przeciwko

argumentacji przedstawionej w apelacji przemawia réwniez kandydatura

M@ <OQEERBE K« 0ra jak sama zeznata (k. 336v) przed reorganizacja

petnita stuzbe w wydziale ogélnym. Nie wiedziala jakie byt kryteria dla oséb,

ktore mogly wejs¢ do rezerwy kadrowej, nie widziata czy byly jakie$ wytyczne,
jakie byly etaty. W apelacji wskazuje sie wprawdzie, iz $wiadek zostala
zakwalifikowana do grupy reagowania kryzysowego, ale w tym kontekscie
nalezy zada¢ pytanie dlaczego to nie powod zostat zakwalifikowany do tej grupy.
Tym bardziej, ze powdd zeznat na rozprawie 10 grudnia 2020 r. (k. 372), iz ztozyt
oswiadczenie przed naczelnikiem A“N“ ze chce petnié shuzbe
i by¢ w grupie reagowania kryzysowego. Wzmacnia to jedynie zarzut o braku
zastosowania konkretnych  kryteribw wyboru powoda do zatrudnienia
pracowniczego. Ponadto z zeznan swiadkow, ktorzy w wiekszosci byl
funkcjonariuszami dawnego Urzedu Celnego i ktérzy podobnie jak powéd
przeszli proces zmian, wynika Ze nie posiadali oni wiedzy jakimi kryteriami
kierowatl si¢ organ przy skladaniu pisemnej propozycji okreslajacej nowe
warunki zatrudnienia albo pelnienia stuzby, czego zdaje sie nie dostrzegaé w

niniejszej sprawie apelujgca.

Reasumujgc: w ocenie Sgdu odwotawczego, Sad Rejonowy zasadnie
przywrécit powoda do stuzby (wilasciwe przyjatl takze i szeroko uzasadnil
podstawe prawng tego przywrocenia) i nie naruszyt przy tym przepiséw prawa

materialnego, jak réwniez przepisow prawa procesowego, a zarzuty apelacji
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stanowig w catosci jedynie polemike z ustaleniami faktycznymi oraz ocenami
prawnymi Sadu pierwszej instancji.

Z tych powodéw Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit
apelacje pozwanej jako pozbawiong podstaw.

O kosztach zastgpstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c.
wzw. z § 10 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnosci

adwokackie (D.U. 2015.1800 ze zm.).

sedzia Regina Stepien sedzia Andrzej Marek sedzia Jacek Wilga
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