Pani Elzbieta WITEK
Marszatek Sejmu
Szanowna Pani Marszalek,

w zwigzku z decyzjg Senatu o odrzuceniu w catosci, uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu
w dniu 16 czerwca 2023 r. ustawy o zmianie ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz
niektorych innych ustaw - druk nr 1014 A — uprzejmie prosimy o Wysoka Izbe o odrzucenie
uchwaty Senatu w czg$ci dotyczacej rozliczania godzin nadliczbowych w korpusie Stuzbie

Cywilnej.

Zasadno$¢ wprowadzenia platnych nadgodzin - podstawy prawne wyptaty wynagrodzenia
zanadgodziny dla czionkéw korpusu Stuzby Cywilnej Sejm procedowal na posiedzeniu
dotyczacym zmian ustawy o podatku od towarow i ustug oraz niektorych innych ustaw (druk
Sejmu nr 3242).

W dniu 13 czerwca br. podczas posiedzenia Komisji Finansow Publicznych Przewodniczacy
77 Celnicy przekonywal Postéw do przyjecia i ustawowego wdrozenia tego rozwigzania.
Zostata zgtoszona poprawka i zostata przyjeta.

Zasadno$¢ wprowadzenia zapisdw w ustawie w ww. zakresie argumentowat na posiedzeniu
Komisji Sejmowej Szef KAS, ktory przekonywat, Ze zapisy te sg korzystne dla pracownikow
1 zostaly wprowadzone na wniosek zwiazkéw zawodowych ktére podjety Uchwale na Zjedzie
Delegatéow FORUM o podjeciu dzialan legislacyjnych ( FORUM Zwigzek Zawodowy
reprezentatywny w Radzie Dialogu Spotecznego) O zasadno$ci projektowanych zapisow
$wiadczy¢ moze réwniez Sprawozdanie Szefa Stuzby Cywilnej za 2022 .

Trybunat Konstytucyjny w dniu 28 kwietnia 2022 r. umorzy! postepowanie w sprawie pod
sygn. akt sygn. K 20/15, zainicjowane wnioskiem Rzecznika Praw Obywatelskich z 3 sierpnia
2015r.

Trybunat Konstytucyjny, siedem lat od zlozenia wniosku, wskazal w wuzasadnieniu,
ze rekompensata nadgodzin czasem wolnym w tym samym wymiarze wzglgdem pracownikow
Stuzby Cywilnej ze wzgledu na ich szczegdlny status, miesci si¢ za§ w zakresie wyjatku,
0 ktorym mowa w art. 4 ust. 2 in fine Europejskiej Karty Spotecznej!tl.

W zadaniu odrebnym do ww. postanowienia TK, wskazano: cyt: ,, 4 ust. 2 Karty wigze Polske.
Zgodnie z jego trescig, panstwa - strony Karty, zobowigzuja si¢ uzna¢ prawo pracownikéw do
zwigkszonej stawki wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem
wyjatkéw w przypadkach szczegolnych (...). W tresSci przepisu mamy wigc stworzony Karta
standard normatywny — zwigkszong stawke wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, stanowiacy tzw. prawo czlowieka II generacji. Od strony formalnej jest wigc

(1 4 yst. 2 Karty wigze Polske. Zgodnie z jego trescig, pafistwa-strony Karty, zobowigzuja sie ,uznaé prawo pra-
cownikow do zwiekszonej stawki wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem wyjatkow
w przypadkach szczegdlnych” (jezyk autentyczny Karty stanowig: angielski i francuski. W tych jezykach art. 4 ust.
2 brzmi: ang. ,,to recognise the right of workers to an increased rate of remuneration for overtime work, subject
to exceptions in particular cases”; franc. ,a reconnaitre le droit des travailleurs a un taux de rémunération majoré
pour les heures de travail supplémentaires, exception faite de certains cas particuliers”). W tresci przepisu mamy
wiec stworzony Kartg standard normatywny — zwiekszong stawke wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych, stanowiacy tzw. prawo cztowieka Il generacji. Od strony formalnej jest wiec mozliwe traktowanie art. 4
ust. 2 Karty jako wzorca kontroli zgodnie z art. 188 pkt 1 Konstytucji.



mozliwe traktowanie art. 4 ust. 2 Karty jako wzorca kontroli zgodnie z art. 188 pkt 1
Konstytuciji.

W procedowanym projekcie ustawy uwzglednione zostaty postulaty okreslone w 4 ust. 2
Europejskiej Karty Spotecznej, o co w §rodowisku Strony Spotecznej zabiegalo od 2015 r.
, jak rowniez uwzglednione zostaly przypadki szczegdlne, w ktorych wynagrodzenie czy dzien
wolny nie bedzie przystugiwat, tj. dyrektorom generalnym jednostek org.

Pracownicy Stuzby Cywilnej od wielu, wielu lat czekaja na regulacje w tym zakresie.

Z powazaniem
Jolanta Haron
Wiceprzewodniczaca
ZZ CELNICY PL



