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W dniu 10 lipca 2020 r., droga e-mailowa przesytal Pan swoje uwagi i spostrzezenia na
temat trwajacego procesu podwyzek wynagrodzen, nagrdéd oraz zmuszania pracownikow do
przynalezno$ci zwigzkowej. Postawil Pan takze zarzuty kierowane pod adresem kadry
kierowniczej oraz Dyrekcji o prowadzonej akcji, czy tez zmasowanym ataku na ZZ Celnicy PL,
a tym samym na Pana jako reprezentujacego t¢ Organizacj¢. Pisze Pan nawet o kierowanych
grozbach - jezeli w Pana ocenie kto$ popeinil przestgpstwo, powinien Pan niezwlocznie
powiadomi¢ wiasciwe organy $cigania.

Twierdzi Pan takze, ze rozpowszechniane sg ktamliwe informacje na temat prowadzonych
rozméw 1 stanowiska ZZ Celnicy PL w sprawie wypracowanego porozumienia dotyczacego
procesu podwyzszenia wynagrodzen. Uprzejmie informuje, Ze na stronie intranetowej IAS Opole
publikowane sa wszystkie protokoty ze spotkan z ZZ (podpisane m.in. przez Pana) oraz
stanowiska wszystkich ZZ w zakresie podwyzek (w tym, stanowisko ZZ Celnicy PL). Kazdy
pracownik moze si¢ z tym materialem zapozna¢, trudno wigc zrozumie¢ w jakim celu
przekazywane s3 pracownikom 1 funkcjonariuszom przez kadre kierownicza nieprawdziwe
informacje, skoro kazdy sam moze zapoznac si¢ z w .w dokumentami.

Napisat Pan w ,,Apelu do pracownikéw i funkcjonariuszy IAS Opole”, m.in.:

,,ZZ Celnicy PL nie zaakceptowat propozycji podziatu DIAS i innych ZZ, gdyz to jest po prostu
niegodziwe, aby zaproponowa¢ podzial, w ktorym funkcjonariusze z 25 letnim doswiadczeniem
i ogromnymi zastugami dla Skarbu Panstwa oraz pracownicy z doswiadczeniem i diugim stazem
zostali pozbawieni podwyzki albo otrzymali 5 z1, a kadra kierownicza 500 z1.”

Przekazuje Pan do wiadomos$ci pracownikow nieprawdziwe dane. Sposéb podziatu podwyzek
w naszej Izbie ma na celu wyrownanie dysproporcji ptacowych, poniewaz daz¢ do tego aby osoby
zatrudnione na takim samy stanowisku otrzymywaty takie samo wynagrodzenie. Ten argument
jednak Pana nie przekonat i na spotkaniu domagat si¢ Pan przyznania podwyzek wszystkim
pracownikom. Gdy tlumaczylam, Zze na tym samym stanowisku sa zatrudnione osoby, ktore
wykonuja identyczng pracg, natomiast wynagrodzenie jest bardzo zrdznicowane i Uchwata
Modernizacyjna ma na celu m.in. zniwelowanie tych roznic, to wtasnie Pan zaproponowat aby
podwyzki da¢ wszystkim pracownikom. Mozna przypuszczaé, ze nastepnie pomoze Pan osobom
z nizszym wynagrodzeniem napisa¢ pozew przeciwko pracodawcy, dotyczacy nierdwnego
traktowania w zatrudnieniu.
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Pana postawa jest pelna sprzeczno$ci, bowiem z jednej strony nie akceptuje Pan dysproporcji
w wynagrodzeniu pracownikéw, z drugiej za$ nie akceptuje Pan proby ich wyréwnania.

Wskazuje Pan takze:

., Niegodziwe jest takze pozbawianie podwyzek setek pracownikow z krotkim stazem, referentow
i ksiggowych, ktorym pracodawca nie przedstawit jednoczesnie zadnej Sciezki kariery zawodowej,
takze tym na umowie na czas nieokreslony”.

Gdy podpisywal Pan ostatnie porozumienie w zakresie podwyzek, podkreslat Pan
oraz przedstawiciele pozostalych ZZ, ze kolejne podwyzki beda bezwzglednie przeznaczone
dla  doswiadczonej  kadry, staramy si¢ wigc realizowaé tamte  postulaty.
Na spotkaniu odczytywatam Panu protokoty z wczes$niejszych spotkan, jednak nie byl Pan
zainteresowany ich tre$cig. To samo dotyczy funkcjonariuszy: przy podwyzkach z roku 2017
podwyzki otrzymali wylacznie specjalisci 1 starsi specjali§ci, wszystkie ZZ (w tym Celnicy PL)
byly zgodne, ze przy kolejnych podwyzkach uwzglednione zostang takze grupy ekspertow oraz
kierownikow. Jednak na ostatnich spotkaniach wnosit Pan o ,,zabranie podwyzek ekspertom”
I przyznanie ich specjalistom. Do podwyzek podchodzi Pan jednostkowo i na spotkaniu pytat Pan
o kwote podwyzki, ktéra przypadnie na konkretnych funkcjonariuszy, wymieniajac ich z imienia
I nazwiska.

Pisze Pan dalej, o braku jasnych zasad przyznawania podwyzek a jednocze$nie wnosi Pan
o wydzielenie $srodkoéw na podwyzki dla kadry kierowniczej i podziat tych srodkoéw wg uznania
DIAS:

,, Kolejnym odstepstwem od ww. zasady jest, ze odliczamy od puli na podwyzki pule dla kadry
kierowniczej, w wysokosci Sredniej wysokosci podwyzki, mnozqc te Sredniq przez liczbe kadry
kierowniczej. Pula ta pozostaje do swobodnej dyspozycji DIAS, ktora wg wlasnego uznania dzieli
podwyzke pomiedzy kadre kierowniczq, bez Zzadnych ograniczen. DIAS ma tutaj petng swobode, moze
rownac dysproporcje, moze motywowac wg uznania” .

To ja podkreslatam kilkakrotnie, Zze podwyzki z Uchwaty Modernizacyjnej to nie jest uznanie DIAS
tylko wypracowanie systemowych zasad. I nie wyrazitam zgody na to aby zabezpiecza¢ jakiekolwiek
srodki na ,,pule dyrektora”.

Odnoszac si¢ do uwagi, o zlamaniu regulaminu nagrod, polegajacym na nie przekazaniu
pracownikowi informacji o nieprzyznaniu nagrody, juz kilkakrotnie prositam Pana o wskazanie
szczegdtow (pismami z dnia: 01.06.2020 oraz z dnia 05.06.2020), woéwczas mozliwa bylaby
reakcja oraz podjecie odpowiednich krokow zaradczych. Jednak nie udzielit mi Pan zadnej
odpowiedzi i po raz kolejny pisze Pan o tym samym i znowu w sposob bardzo ogolny. Ponownie
wiec prosze o doprecyzowanie, 0O ma Pan dokladnie na mysli informujac mnie o takich
sytuacjach.

Na spotkaniu prositam przedstawicieli ZZ o pochylenie si¢ nad regulaminem nagréd
1 wspolnym wypracowaniu nowych zasad, jednak poinformowat nas Pan, Ze nie ma Pan na to
czasu, bo ma Pan wazniejsze sprawy do zalatwiania.



W zakresie publikacji i redagowania pism Zwigzkow Zawodowych, informuj¢ Pana, Ze po
wprowadzeniu instrukcji oraz podpisaniu stosownych dokumentéw, beda wydane odpowiednie
upowaznienia dla wskazanych przedstawicieli.

Do tego czasu cata korespondencja dotyczaca wspotpracy z ZZ jest publikowana
w intranecie w tym, protokoty ze spotkan ze zwigzkami oraz wszystkie wptywajace zapytania jak
réwniez udzielone odpowiedzi.

Mail, o ktérego publikacje Pan prosi oraz niniejsza odpowiedz takze zostang tam zamieszczone.
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