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Sz.P. Jacek Kapica
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Finansow
Szef Stuzby Celnej

Szanowny Panie Ministrze.

W nawigzaniu do dotychczasowej korespondencji dot. podjecia merytorycznego
dialogu przez Ministerstwo Finanséw przedstawiamy tematy i pytania do Szefa Stuzby Celnej
z prosba o podjecie rzeczywistego dialogu w Stuzbie Celnegj

1. Przeniesienia na inne stanowiska(wyzej zwartosciowane) i petnienie stuzby na tych
stanowiskach wiasciwie na state, bo juz w wielu przypadkach dwa lata i wiece;.

Nie nastepuje zmiana wartosci stanowiska, nie jest ogtaszana rekrutacja, funkcjonariusze nie
otrzymujg dodatkéw specjalnych, nie nastepuje przewarto$ciowanie.

Na spotkaniu w Ministerstwie Finansow podkre$lano, Zze o ile nastgpi zmiana stanowiska na
nizsze, to utrzymuje sie wynagrodzenie przez okres 6-u miesiecy. Dlaczego to nie dziata w
drugg strone? Wraz z przeniesieniem np. specjalisty do wykonywania zadan eksperta, co jest
bardzo czesto stosowane w Stuzbie Celnej, powinno nastgpi¢ przewartosciowanie i podwyzka
wynagrodzenia. W przeciwnym razie jest famane prawo, co ma miejsce w bardzo licznych
przypadkach w catej Polsce. Gdyby takie przeniesienia miaty by¢ czasowe, wéwczas powinien
zostac uruchomiony dodatek specjalny, co takze nie nastepuje.

Wprowadzenie wartosciowania argumentowano min. tym, ze np. inspektor i mtodszy kontroler
mieli te same stanowiska pracy i wykonywali te same zadania. Rzeczywistos¢ jest dzisiaj taka,
ze po pozornym czasowym przeniesieniu(bo w rzeczywistosci przeniesienie przekracza
ustawowy prog czasowej alokacji wewnetrznej), na jednym stanowisku mamy np. eksperta z
3-letnim stazem i mtodszego specjaliste z 35- letnim stazem i tez wykonujg te same zadania.
W sytuacji, gdy praktycznie nieustannie ulegajg zmianie i dochodzg nowe zadania, oraz gdy
funkcjonariusze przenoszeni sg lub sg im powierzane obowigzki na innych stanowiskach to
nalezy powiedzie¢ wprost, ze caty system wartosciowania absorbuje armie ludzi i pochtania
mnostwo czasu i to nawet w sytuacji, gdy Dyrektorzy nie realizujg go w petni i nie stosujg w
100% prawa. Kolejne przewarto$ciowania komoérek to wcigz niestety pozorne dziatania
polegajgce tylko na matematycznym dopasowywaniu zadah do poszczegdinych oséb, mimo
ciggtych zapewnien, ze wartosciuje sie stanowiska, a nie osoby. Dlaczego stanowiska nie byty
przydzielane wg kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztatcenia, tak bytoby duzo bardziej
sprawiedliwie?

Zwigzek proponuje podjecie dialogu na temat tego, aby powota¢ w poszczegdlnych
izbach Zespoty z udziatem czynnika spotecznego(trzech przedstawicieli Zwigzku w kazdej
izbie), ktére co np. kwartat bedg dokonywaé przegladu takich sytuacji jak wyzej opisane i
wnioskowa¢ do Dyrektora o przyznanie dodatku specjalnego(w razie przeniesienia
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czasowego), wzglednie przewartosciowanie i nadanie wyzszego stanowiska oraz podwyzka
wynagrodzenia, gdy mamy juz do czynienia z przeniesieniem na state.

Zwigzek niezmiennie proponuje kompletng i zdecydowang zmiane systemu
wartosciowania wprowadzonego w Stuzbie Celnej zgodnie 2z naszymi uwagami
przekazywanymi wczesniej do Ministerstwa Finansow, jak réwniez opinig biegtego Pana Dr
Marka Lewandowskiego.

2. Zmiany legislacyjne prowadzgce do uznania czynnika spotecznego w procesach rekrutacji
wewnetrznej. Tutaj takze propozycja powotania Zespotu w izbie celnej.
Powyzsze jest niezbedne takze ze wzgledow wykazanych w pkt 1, gdyz Zespot taki miatby
kompetencje do wskazania Dyrektorowi sytuacji jw., informujac o prawnej de facto
koniecznosci rozpisania rekrutacji, a czego dzisiaj Dyrektorzy w wielu przypadkach
obsadzania wolnych stanowisk, po prostu nie czynig.
Ponadto funkcjonariusze skarzg sie na fikcyjnos¢ procesu rekrutacji wewnetrznej, gdyz ta jest
juz rozstrzygnieta w momencie jej rozpisania, np. w dokumentacji dot. IC w Krakowie tj. w
sprawie gdzie jest prowadzona dtugotrwata kontrola Ministerstwa Finanséw mamy do
czynienia nawet z takimi dowodami na powyzsze, Zze Dyrektor wskazuje przed
rozstrzygnieciem procesu rekrutacji dla jakiej konkretnej osoby jest przygotowane stanowisko i
rozpisana rekrutacja. Informacje z izb celnych od funkcjonariuszy potwierdzajg niestety, ze
powyzsze jest regutg w procesie rekrutaciji.

Zdaniem Zwigzku nie nalezy ukrywaé, ze rekrutacja wewnetrzna nie spetnia swojej roli
i wspdlnie nalezy zastanowi¢ sie jakie zmiany nalezy wprowadzi¢, aby system ten faktycznie
zaczgt dziata¢, gdyz cele jego wdrozenia sg szczytne, jednak praktyka pokazata, ze nie
zostaty osiggniete.
Przy konkursach nie jest wiadome w oparciu o jakie kryteria dana osoba awansuje na
konkretne stanowisko - nie jest to znane innym uczestnikom konkurséw ani pozostatym
funkcjonariuszom, ktorzy proces obserwujg z zewnatrz. Nie ma miarodajnych ocen jest tylko
uznaniowos¢ tzw. komisji lub tzw. niejasny "wybor" aplikacji. Funkcjonariusze skarzg sie na de
facto brak $ciezki kariery, awansu w Stuzbie.
Dyskusja nad innymi rozwigzaniami celem wyeliminowania nieprawidtowosci -vide takze
opinia biegtego Pana Dr Marka Lewandowskiego

3. Byli cztonkowie Korpusu Stuzby Cywilnej, ktorzy zostali mianowani na funkcjonariuszy i brak
wyptaty Swiadczenia na zagospodarowanie. Zapadajg kolejne wyroki Sgdow na korzysé
funkcjonariuszy. Mamy do czynienia w Swietle powyzszego z sytuacjg, ze czes¢
funkcjonariuszy otrzymata nalezne swiadczenie, cze$¢ nie. Narusza to zasade panstwa prawa
i jest to nierdbwne traktowanie wobec prawa. Zwigzek nie zna wyrokéw na niekorzysé
funkcjonariuszy, a wiec wszyscy ktérzy zdecydowali sie na droge postepowania sgdowego
wygrali. Dlaczego w $wietle powyzszego Ministerstwo nie wyptaci wszystkim naleznego
Swiadczenia, nie wyda stosownych wytycznych Dyrektorom Izb, nie przekaze srodkow
finansowych na realizacje powyzszego?

4. Sprawa tzw. gruszy za 2010 rok w $wietle wyroku Trybunatu Konstytucyjnego.

Zmiana wytycznych przekazanych Dyrektorom Izb Celnych w kwestii odsetek za
zwloke i w kwestii przedawnienia. Odmienng interpretacje dot. przedawnienia przyjmujg Sady
w Polsce. Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego jest jasny. Swiadczenie powinni otrzymaé
wszyscy, ktorzy ztozyli wnioski przed datg zmiany prawa. Odmienng kwestig jest, Ze wnioski
byly wstrzymywane i data ich ztozenia byla potwierdzana po 19 marca 2010r, dlatego tez
Ministerstwo Finanséw powinno zrewidowaé¢ ten stan i wyptaci¢ nalezne s$wiadczenie
wszystkim, takze celem uniknigcia nierownego traktowania funkcjonariuszy.

Zmiana wytycznych dot. odsetek w Swietle wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy
Zoliborza, ktory w wyroku Sygn VII P 639/10 orzekt, ze odsetki nalezg sie od nastepnego dnia
po wyptacie w 2010 roku zanizonej kwoty. Sad powofat sie na wyrok Sadu Apelacyjnego w
Lublinie dot. czasowych skutkéw obowigzywania wyrokéw TK, ktére sg przyjat w wyroku s
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dnia 16 stycznia 2013r. sygn akt lll Aua 1079/13. W doktrynie istnieje spor czy orzeczenia
Trybunatu sg skuteczne ex nunc, a wiec dziatajg dopiero od opublikowania sentenciji
orzeczenia w Dzienniku Ustaw, czy tez skuteczne sg ex tunc, zatem majg skutek wsteczny,
usuwajgc zakwestionowang norme prawng od chwili jej wejscia w zycie. Sad Apelacyjny
stwierdzit, ze w orzecznictwie przewaza poglad, ze orzeczenia Trybunatu sg skuteczne ex
tunc. Wobec tego nalezy stwierdzi¢, iz utrata mocy obowigzujgcej przez przepis z powodu
niezgodnosci z Konstytucjg oznacza, ze przepis ten nie moze by¢ stosowany poczgwszy od
chwili jego uchwalenia.

Generalnie wnosimy o wycofanie wytycznych, ktére zostaly przekazane izbom celnym, gdyz
wytyczne te generujg bardzo duzo zbednych proceséw sgdowych.

5. Brak odziezy na zajecia z SPB w niektérych izbach np. IC Olsztyn — dresy dostajg tylko
instruktorzy — dotyczy Grup Mobilnych. Prosba, aby Ministerstwo sprawdzito jak ta kwestia
wyglada w szkoleniach z SPB dot. funkcjonariuszy dozoru oraz jak ta sprawa prezentuje sie w
innych izbach.

Dobér funkcjonariuszy do grup zadaniowych prewencji na targowiskach/bazarach. Przeglad
pod katem wieku funkcjonariuszy. Czy bedg wdrozone centralne procedury, kidre uregulujg
kwestie funkcjonowania tych patroli — planowanie, taktyka, inne funkcjonujace np. w Policji?
Nalezy w tej sprawie wzig¢ pod uwage réznice wieku funkcjonariuszy i zwigzane z tym ich
bezpieczenstwo — w Policji zadania te realizujg dobrze uzbrojeni funkcjonariusze w mtodym
wieku 20-30 lat, w Stuzbie Celnej nawet 60 lat i wiecej. Weryfikacja doboru do tych grup. Czy
przyjmowano tam funkcjonariuszy w wieku 60 lat i wiecej wbrew ich woli. Zwigzek otrzymuje
liczne interwencje od funkcjonariuszy, ktoérzy obawiajg sie o swoje bezpieczenstwo. Kto
wezmie odpowiedzialno$¢ za tych funkcjonariuszy?

Czy w zwigzku z powierzeniem funkcjonariuszom oddziatow celnych zadan z zakresu kontroli
czasu pracy kierowcow oraz prewencji na bazarach, szef przewiduje przyznanie tym
funkcjonariuszom dodatku kontrolnego? Przypomnieé nalezy tylko, ze
funkcjonariusze powotywani do tych zadan muszg przejs¢ dodatkowe badania zwigzane z
wysitkiem fizycznym, odby¢ szkolenia z zakresu samoobrony i obezwtadniania, postugiwania
sie srodkami przymusu bezposredniego, pierwszej pomocy oraz antykorupcyjne, a dalej
zobowigzani sg do statego uczestniczenia w zajeciach sprawnosciowych czyli doktadnie tak
samo jak w przypadku grup mobilnych, ktérym taki dodatek przystuguje.

S3 juz takze pierwsze sygnaty od funkcjonariuszy z prewencji targowiskowej, ktérzy opowiada-
ja, ze gdy tylko pojawig sie na targowisku sg osmieszani w rozny sposob. Chodzi za nimi np.
cztowiek z ryczgcym kogutem na gtowie i rownoczesnie $piewa i gra na gitarze. Handlujgcy na
targowisku i przechodnie tarzajg sie ze $smiechu. Funkcjonariusze czujg sie o$mieszeni i poni-
zeni. To takze osmieszanie Stuzby Celnej. Co Pan Minister zamierza z tym zrobic?

6. Przeprowadzenie audytu zewnetrznego dot. alokacji wewnetrznej w izbach celnych.
Alokacja wewnetrzna wg naszych obserwacji jest prowadzona nieekonomicznie i
nieefektywnie np. alokacja funkcjonariuszy w jedng i drugg strone réwnoczesnie tzn. kilku
dojezdza z miejscowosci, do ktorej sa alokowani funkcjonariusze z innej miejscowosci i
réwnoczesnie kilku czyni to w drugg strone. Po co np. alokuje sie funkcjonariuszy z Krosna do
OC Kroscienko i nastepnie z OC Kroscienko do OC Medyka? Czy nie mozna alokowaé¢ od
razu z Krosna do OC Medyka? Takie alokacje generujg dodatkowe ogromne i zbedne koszty
budzetu. Sg skargi, sg takze pierwsze zgtoszenia do Komisji antymobbingowej informujgce o
tym, Zze przeniesienie jest karg, jest wykorzystywane do szykanowania funkcjonariuszy. Brak
delegacji stuzbowych przy przeniesieniach. Nieprzestrzeganie maksymalnego czasu
okreslonego w ustawie o SC na przeniesienie. Sorty mundurowe wiasciwe do stuzby na
granicy — przenosi sie funkcjonariuszy z biura, ktérzy nie sg wyposazeni w takie sorty. Ze
wzgledu na funkcjonowanie centralnego magazynu mundurowego nie sg w stanie ich zdoby¢
na czas przeniesienia. Petnig wiec stuzbe w niewlasciwym obuwiu i umundurowaniu, ktére nie
jest odpowiednie przy wykonywanych czynnosciach na czas przeniesienia, np. przy rewizji.
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W przypadku alokacji wewnetrznej, jak i zewnetrznej warto rozwazy¢ dodatki dla ochotnikéw,
ponad te obowigzujgce w zwigzku z przeniesieniem.

7. Czy kompetencje i doswiadczenie funkcjonariuszy celnych brane sg pod uwage przy
powierzaniu im zadan i uprawnien ?

Jaki byt koszt oraz czas trwania szkolenia specjalistycznego w korpusie oficeréw mtodszych
Stuzby Celnej po wejsciu w zycie ustawy o Stuzbie Celnej z dnia 27.08.2009r.7?

Jaki jest obecnie koszt oraz czas trwania szkolenia specjalistycznego w korpusie oficerow
miodszych Stuzby Celnej?

Czy wiedza zdobywana na szkoleniach specjalistycznych w korpusie oficeréw mtodszych
Stuzby Celnej jest wykorzystywana w codziennych obowigzkach stuzbowych?

Czy codzienna pragmatyka wykonywania obowigzkéw stuzbowych funkcjonariuszy celnych
stwarza mozliwos¢ wykorzystania wiedzy zdobytej na szkoleniach specjalistycznych w
korpusie oficerow miodszych Stuzby Celnej?

Jakie zagadnienia obejmuje szkolenie w korpusie oficerow miodszych Stuzby Celnej?

Czy nakfady finansowe poniesione przez Stuzbe Celng na wyszkolenie korpusu oficerow
mtodszych majg przetozenie na efektywne wykorzystanie wyszkolonego potencjatu ludzkiego?

8. Przywracanie do stuzby na podstawie art.109 ust.1 ustawy o SC. Dowolno$¢ Dyrektoréw,
brak regulacji o réwnowaznosci stopni i stanowisk.

9. Nagrody. Wytyczne Ministerstwa Finanséw, nie uwzgledniajg udziatu Zwigzkdéw
Zawodowych. Wytyczne sg wykonywane przez DIC, a to stanowi nadmierng ingerencje w ich
wytgczne prawo do rozdziatu nagrdod. Sprawa sytemu motywacyjnego sprowadzonego do
tego, ze nagradza sie w wiekszosci za wyniki w postaci ujawnien, a nie dostrzega sie
zanangazowania oséb, ktére petnig stuzbe na stanowiskach np biurowych, kasowych itp. Nie
uwzglednia sie zwiekszonego obcigzenia pracg np. wg etatyzacji w danej komoérce winno by¢
20 os6bb, a jest 10 os6b.

Zarzadzanie przez cele. Skoro system motywacyjny ma polegac na podstawie ocen za
zrealizowane (wykonane) cele, to nalezy wszystkich tak samo réwno potraktowac i da¢ réwne
szanse. Dyrektorzy na razie nie wszystkim okreslajg cele.

Dlaczego tworzony system motywacyjny w ramach zarzadzania przez cele, ktéry jest
narzedziem wspomagajgcym wykonanie rozporzgdzen Ministra Finanséw dot. nagréd i
wyréznien jest przekazany Dyrektorom w formie polecenia, a przede wszystkim dlaczego
powstaje bez udziatu Zwigzkoéw Zawodowych, ktére zgodnie z prawem majg zagwarantowany
udziat w tworzeniu zasad nagradzania funkcjonariuszy?

10. Dorohusk. Sprawa BHP i pomieszczen do kontroli TIR. W OCD Dorohusk Zwigzek
przeprowadzit kontrole. Wykazano szereg naruszen przepisow BHP. Potrzebna pomoc i
zaangazowanie Szefa SC. Przejscie graniczne nie spetnia standardéw i norm BHP. To nie jest
pozytywna dla wizerunku Stuzby Celnej i szerzej Polski sytuacja. Od lat nikt nic z tym nie robi.
Jak z tego wybrng¢ wg Szefa SC? Nikt nie chce sie tym zajg¢. Czy musi dojs¢ do wypadkéw
funkcjonariuszy lub podréznych przekraczajgcych granice jak np. w OC Kroscienko, zeby
sprawa zostata wreszcie podjeta? Czy sprawe trzeba nagtasnia¢ w mediach krajowych i
zagranicznych?

Kolejna kwestia to przerwy na positek.

Wydtuzenie przerwy podczas stuzby w nocy z zapewnieniem zejscia ze stanowiska kazdemu
funkcjonariuszowi min. na 45 minut. Niezbedne dla zmniejszenia negatywnych skutkéw stuzby
w warunkach szkodliwych.

Wydtuzenie przerwy funkcjonariuszom, ktorzy nie otrzymujg positku.

Zaliczanie czasu przed i po stuzbie do czasu stuzby — nie przestrzeganie przez kadre
kierowniczg paragrafu 10 rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie rozktadu czasu stuzby
funkcjonariuszy celnych
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Te kwestie wymagajg rzetelnego zdiagnozowania na wszystkich przejsciach granicznych. Aby
byto obiektywnie, nie powinno sie to odby¢ wytgcznie w oparciu o stanowisko kadry
kierownicze;.

11. Oceny okresowe. Brak mozliwosci rzeczywistej kontroli tego procesu i mozliwosci
faktycznego odwotania sie od oceny kierownika urzedu i dyskusja nad zmianami, ktére
umozliwig dodatkowo rzeczywisty udziat czynnika spotecznego na wniosek funkcjonariusza.

12. Ujednolicenie stawki za kilometr przejechany samochodem prywatnym w podrézy
stuzbowej. Funkcjonariusze spotykajg sie na szkoleniach np. oficerskich i dowiadujg sie, ze z
jednej izby przyjezdzajg samochodem prywatnym wg stawki np. 0,60zt kiedy w innej izbie
stawka ta jest o okoto potowe nizsza. Podniesienie stawek do wysokosci co najmniej 0,60zt we
wszystkich izbach i jednolite umozliwienie korzystania z przejazdu samochodem prywatnym w
delegacji, gdyz wyjatki na uzywanie samochodu prywatnego w delegacji za zgodg Dyrektora,
mogag by¢ odczytywane jako przywileje dla nielicznych.

13. Emerytury. Trybunat Konstytucyjny zwrocit sie do Ministra Finansow o zajecie stanowiska
w zwigzku z ztozeniem wnioskow do TK w sprawie nieréwnego traktowania funkcjonariuszy
celnych w stosunku do funkcjonariuszy innych stuzb mundurowych. To ogromna szansa dla
Szefa Stuzby Celnej zapisania sie w historii SC, aby zajgé stanowisko mowigce o
koniecznosci objecia funkcjonariuszy celnych wczes$niejszymi emeryturami dla zwiekszenia
skutecznosci realizacji zadan ustawowych - takie jak notabene Szef SC prezentowat wczesniej
— vide tzw. emerytury celne, program 50 plus i brak mozliwosci jego realizacji w praktyce.
Warto powotac sie takze na stanowisko jakie prezentowat Szef Stuzby Celnej Prof. Wiestaw
Czyzowicz wystepujac do KPRM w sprawie koniecznosci objecia funkcjonariuszy celnych
zaopatrzeniowym systemem emerytalnym.

14. Rozporzgdzenie ws. wymagan zdrowotnych:

Zmiana wymogow i podziat na trzy kategorie: kandydaci do stuzby, funkcjonariusze na
stanowiskach kontrolnych oraz na stanowiskach pozostatych,

Okreslenie kiedy i kto jest poddawany badaniom wg Rozporzadzenia,

Wprowadzenie obowigzku przeprowadzenia badan przez kandydatow do stuzby.

15. Polityka Dyrektoréw IC wobec WZP. Czeé¢ tych wydziatéw nie robi juz tego do czego
zostaly powotane(izn. utworzenie Granicznych Referatow Grup Mobilnych). Zamiast zajgé sie
wytapywaniem "grubych ryb" jak CBS w Policji, to zajmujg sie ujawnieniami kilku paczek lub
kilku pakietbw na granicy. Juz mowi sie, ze jest eldorado w wielu miejscach bo znikneli
mobilni, a znikneli gdyz sg usytuowani na granicy. Czy funkcjonariusze OC nie wystarczg na
granicy? Psy stuzbowe mogg by¢ wykorzystywane na granicy bez tworzenia tam Referatéw.

16. Magazyn mundurowy. Generalnie bardzo zle dziata co stwierdzamy na podstawie licznych
interwencji funkcjonariuszy

Dlaczego system odbioru sortdw mundurowych tak stabo dziata, tzn: od zamdwienia do
realizacji mija czesto kilka miesiecy;

Nieprawidtowe rozmiary,

Brak mozliwosci rozdzielenia kompletu;

Dlaczego na wymiane pary butéw czeka sie miesigcami?

Propozycja zmian. Firmy powinny przedstawi¢ wtasng rozmiarowke, okreslajacg podstawowe
wymiary w centymetrach, do ktorej bedzie dopasowany rozmiar. Niezbedne, zwtaszcza w
przypadku doboru koszul damskich ze wzgledu na rozmiar obwodu biustu. Nalezy zauwazyc¢,
ze w zadnych standardach dobierania odziezy w przypadku koszul damskich nie spotyka sie
rozmiaru kotnierzyka (typowego dla odziezy meskiej) i nie pomija sie rozmiaru obwodu biustu
(niezbedne dla odziezy damskiegj).
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Przynajmniej jedna/dwie kompleksowe dostawy 2z mozliwoscig wymiany miedzy
funkcjonariuszami.

Odstapienie od przesytania po kilka paczek do jednej lokalizacji/ do jednego funkcjonariusza
dzien po dniu.

Zmiana wzordéw. Przeprowadzenie badan — kart oceny przez funkcjonariuszy, ktérzy ocenig i
wskazg konieczne zmiany np. kurtki nie sg przystosowane do broni palnej/ kamizelki
taktycznej, kapelusiki z sukna przy najwiekszych upatach.

Rozwazenie mozliwosci zorganizowania w Wydziatach Logistyki w poszczegdlnych Izbach
Celnych, ekspozycji poszczegdinych sktadnikoéw sortédw mundurowych, aktualnie dostepnych
w Magazynie, w liczbie po 1 szt. z kazdego rozmiaru — takie rozwigzanie umozliwi
Funkcjonariuszom dobranie sobie odziezy we wtasciwych rozmiarach i ograniczy do minimum
nietrafione zamoéwienia skutkujgce zamieszaniem z odsylaniem niepasujgcych sktadnikéw
umundurowania.

17. Kwestia dojazdéw do stuzby - zmiana zasad liczenia 30 km. Niejednokrotnie
funkcjonariusze dojezdzajg np. az 45 km w jedng strone i nie dostajg zwrotu za dojazdy, bo
jada przez catg miejscowos¢. Czy mozna co$ z tym zrobi¢ np. zapisaé w rozporzadzeniu
,dojazd od miejsca zamieszkania do miejsca stuzby”

18. Mozliwos¢ przeniesienia do innych stuzb oraz instytucji podlegtych MF w tym szczegdlnie
do UKS oraz Izb Skarbowych. Przeniesienie takie powinno nastepowa¢ w ramach
porozumienia pomiedzy szefami tych jednostek na wniosek funkcjonariuszy oraz na
podobnych warunkach finansowych. Zmiany prawa w tym zakresie.

19. Forum celnicy.pl. Powrét Szefa SC do bezposredniego dialogu z funkcjonariuszami — np.
raz w tygodniu. Mozliwo$¢ ingerencji administratora celem niepowielania pytah przez
forumowiczow i maksymalnego uporzadkowania dyskusji. Ponadto odstgpienie od blokowania
strony celnicy.pl na komputerach stuzbowych — brak uzasadnienia, Zze w czasie przerwy
Sniadaniowe] funkcjonariusz moze wejs¢ na inne portale np. onet.pl a nie moze wejs¢ na
celnicy.pl. Rozumiemy blokowanie stron z hazardem lub innych niezgodnych z prawem. Na
celnicy.pl nie ma tresci niezgodnych z prawem. Jakie jest uzasadnienie blokowania tej strony?

20. Brak odnawiania polis Auto Casco na samochody stuzbowe i przeniesienie
odpowiedzialnosci za szkody na funkcjonariuszy. Czy to jest decyzja stuszna i przemy$lana z
punktu widzenia skutecznosci realizacji zadan ustawowych?

21. Sprawa miernikow w Stuzbie Celnej. Zwigzek otrzymuje sygnaly, ze dostosowywanie
realizacji zadan ustawowych i dziatania komoérek organizacyjnych sensu largo pod mierniki,
cele i statystyki ma niekorzystny wptyw na funkcjonowanie Stuzby Celnej w wielu aspektach.
O dostosowywaniu sie pod ww. wskazniki byt Pan Minister informowany na spotkaniu w dniu
17 czerwca. Mierniki majg nawet charakter korupcjogenny.

22. Problem oceny kompetencji bezposrednich przetozonych i wyzszych przetozonych przez
podwtadnych. Coraz wiecej skarg od funkcjonariuszy na przetozonych. Czes$é kadry
kierowniczej, w ocenie funkcjonariuszy, wykazuje brak jakiejkolwiek zdolnosci organizacyjnej,
a nawet podstawowej wiedzy merytorycznej, a takze zasad tzw. dobrego urzednika.

Warto podjgé dialog na ten temat. Czy nie nalezy wprowadzi¢ mozliwo$ci oceny przetozonych
przez podwtadnych. Mogg by¢ arkusze/ankiety odpowiednio przygotowane i przeprowadzone.

Ministerstwu Finansow powinno na tym zalezec¢, gdyz nie jest tajemnicg, ze czes¢ naborow na
stanowiska kierownicze odbywa sie wg innych zasad niz powinno

23. Psy stuzbowe w oddziatach granicznych. Zgodnie z obowigzujgcym Zarzgdzeniem w
sprawie zasad dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk stuzbowych
funkcjonariuszy celnych wykonywanie obowigzkéw przewodnika psa stuzbowego

Zwiazek Zawodowy- Celnicy PL
Adres dla dorgczen: 48-300 Nysa ul. Otmuchowska 50

slawomir.siwy@celnicy.pl tel. 668438041


mailto:slawomir.siwy@celnicy.pl

przypisane jest tylko i wylgcznie do komérek zwalczania przestepczosci. Tymczasem
np.: w Izbie Celnej w Olsztynie sg przewodnicy pséw stuzbowych, ktdrzy petnig stuzbe w
oddziatach granicznych. Taka sytuacja powoduje, ze funkcjonariusze, ktérych to dotyczy
majg przypisane zadania, ktorych faktycznie nie wykonujg z uwagi na petnienie funkc;ji
przewodnika czyli ich karty stanowiskowe celowo nie odzwierciedlajg rzeczywistego
stanu. Funkcjonariusze/przewodnicy psoéw stuzbowych nie dokonujg odpraw podréznych
na pasach odpraw, a juz tym bardziej odpraw towardow, ich rola sprowadza sie do
wykrywania przemytu papierosow i ewentualnie wszczynania spraw karno- skarbowych.
Poza tym funkcjonariusze/przewodnicy pséw stuzbowych majg takze rozne stanowiska
(starszy specijalista i mtodszy ekspert) choc¢ faktycznie wykonujg takg samag prace.

W kwestii pséw stuzbowych sg takze skargi od funkcjonariuszy z innych izb, ktérzy czujg
sie skrzywdzeni pomijaniem ich w szkoleniach SPB i nie wydawaniem broni palnej w
ogole. Sg informacje, ze nakazuje sie wykorzystywanie pséw czesto ponad ich sity.
Szkolenia z SPB i ¢wiczenia strzeleckie z broni to byta odskocznia dla przewodnikow i
ich pséw od ich ciezkiej statej pracy. Wszyscy funkcjonariusze, przewodnicy psow byli
szkoleni, wydano na te szkolenia duzo pieniedzy i nagle bron przestaje by¢ im
wydawana. Funkcjonariusze, przewodnicy pséw sg narazeni bardzo na zemste
przemytnikow, po stuzbie sg sledzeni przez rézne samochody.

24. Decyzje dla wszystkich funkcjonariuszy w zwigzku z nadaniem nowego stanowiska
na podstawie art.222 ustawy o Stuzbie Celnej. Trwanie w bezczynnosci Dyrektoréw Izb
Celnych naraza Skarb Panstwa na straty.

25. Od jakiegos czasu jest mozliwe przeniesienie funkcjonariusza celnego do Policji z
zachowaniem stopnia i stazu pracy (bez uwzglednienia stazu stuzby) - jednak nie
wszystkie przepisy zostaty dostosowane do nowego Rozporzgdzenia. Funkcjonariusze
celni w Policji nie otrzymujg urlopu dodatkowego. W Policji w tej sprawie nadal
obowigzuje stare rozporzgdzenie, ktdére powoduje to, ze funkcjonariusz celny pozbywa
sie uprawnien nabytych w SC. Ponadto przy przyjsciu funkcjonariusza celnego do Policji
musi on przejs¢ badania komisji lekarskiej. Nadal obowigzujg przepisy, ktére plasujg
funkcjonariusza celnego w sytuacji ,kandydata do stuzby” a nie funkcjonariusza- ma to
duze znaczenie zwlaszcza dla funkcjonariuszy starszych wiekiem, gdzie trudno im
konkurowac z 20-latkami.

26. Dlaczego bycie kierowcg samochodu stuzbowego, gdy nie wiezie sie innych
funkcjonariuszy nie wlicza sie do czasu pracy? Teraz nie sg liczone, jesli wystepujg poza
standardowym czasem pracy. A przeciez wykonywanie zadah kierowcy pojazdu
stuzbowego nie wynika z ,zamitowania” tylko ktos to zleca. Dlaczego wiec ten czas nie
jest liczony do czasu pracy?

27. Sprawa delegacji stuzbowych. W poleceniach wyjazdéw stuzbowych i decyzjach
Dyrektoréw Izb Celnych w dokumentacji oraz wewnetrznych regulacjach dot. podrézy
stuzbowych figurujg zapisy, ktére wymuszajg na funkcjonariuszach podawanie danych
niezgodnych ze stanem faktycznym przy rozliczaniu delegac;ji.

Powyzsze to tylko niektore wybrane tematy, ktére w naszej ocenie wymagajg
rzeczowej analizy i dialogu spotecznego.

Z powazaniem:
Stawomir Siwy

Przewodniczacy

ZZ Celnicy PL
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