
stosunek pracy członka korpusu służby cywilnej, który przyjął przedstawioną- na podstawie art.
99 ust. 4 - propozycję, przekształca się w stosunek służbowy, przy czym w tym przypadku
powołanie do służby nie dokonuje się w związku z mianowaniem, a jedynie wywiera skutek
nawiązania stosunku służbowego na podstawie aktu mianowania, ponieważ data przekształcenia
stosunku pracy w stosunek służbowy jest określona już w propozycji składanej przez kierownika
urzędu. Zapadające natomiast w indywidualnych sprawach wyroki sądów, zarówno w sprawach
świadczenia na zagospodarowanie cywili przekształconych na funkcjonariuszy, jak i w sprawach
dopłaty do wypoczynku za rok 2010, wiążą jedynie w tej sprawie, w której zostały wydane i są
wykonywane przez dyrektorów izb celnych. Należy ponadto wyjaśnić, że w celu wykonania
wyroku Trybunału Konstytucyjnego dotyczącego przepisu § 10 rozporządzenia Rady Ministrów
z dnia 16 lutego 2010 r. w sprawie świadczeń socjalnych funkcjonariuszy celnych i członków
ich rodzin (Dz. U. Nr 33, póz. 177 ze zm.) został przygotowany przez Ministerstwo Finansów
projekt zmiany przedmiotowego rozporządzenia. Przedmiotowy projekt znajduje się obecnie na
etapie konsultacji wewnątrzresortowych. Wydawanie wytycznych na tym etapie prac
legislacyjnych byłoby przedwczesne.

5. „Koncepcja objęcia przez Służbą Celną stałymi działaniami patrolowa - kontrolnymi
targowisk i bazarów" opracowana została przy współudziale Biura Prewencji i Ruchu
Drogowego Komendy Głównej Policji.
Procedury regulujące działania patroli na targowiskach i bazarach zawarte zostały
w Instrukcji dla funkcjonariuszy celnych realizujących działania patrolowa - kontrolne, która ma
na celu ujednolicenie postępowania podczas realizacji tego rodzaju działań przez
funkcjonariuszy celnych.
Przy tym INSTRUKCJA DLA FUNKCJONARIUSZY CELNYCH REALIZUJĄCYCH
DZIAŁANIA PATROLOWO-KONTROLNE została opracowana na podstawie Zarządzenia nr 768
Komendanta Głównego Policji z dnia 14 sierpnia 2007 r. w sprawie form i metod wykonywania
zadań przez policjantów pełniących służbę patrolową oraz koordynacji działań o charakterze
prewencyjnym.
Odnośnie osób uczestniczących w patrolach w wieku 60+, w lutym tego roku wytypowane były
4 osoby, po dokonanej weryfikacji, w patrolach uczestniczą 3 osoby. Należy pamiętać, że z
każdym miesiącem może przybywać osób w wieku 60+ z racji ukończenia lat. Nie mieliśmy
sygnałów, że kogoś wytypowano wbrew jego woli.
Ponadto każda z wytypowanych osób musiała przejść dodatkowe badania lekarskie, odbyć
szereg szkoleń m.in. z samoobrony i obezwładniania, posługiwania się środkami przymusu
bezpośredniego, pierwszej pomocy oraz antykorupcyjne.
Ze sprawozdania sporządzonego na podstawie informacji przekazanych przez izby celne po 3
miesiącach realizowania zadań z zakresu prewencji targowiskowej nie wynika, że uczestniczący
w tych działaniach funkcjonariusze narażeni są na niebezpieczeństwo.
Należy mieć na uwadze fakt, że funkcjonariusze Wydziałów Zwalczania Przestępczości realizują
zadania o znacznie większym stopniu zagrożenia i niebezpieczeństwa (stąd decyzja
o wyposażeniu ich w broń palną), a średni wiek tych funkcjonariuszy w wielu izbach oscyluje w
granicach 50 lat. Jest to złożony problem organizacji, który wymaga rozstrzygnięć systemowych.
Jeżeli chodzi o odzież na szkoleniach z ŚPB, to informuję, że rozporządzenie Ministra Finansów
z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie umundurowania funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 290,
póz. 1705) nie przewiduje odzieży służbowej typu dres. Należy jednak podkreślić, iż
funkcjonariusze w trakcie zajęć ze środków przymusu bezpośredniego winni być ubrani w
elementy ubioru specjalnego.

6. W kwestii przeprowadzenia audytu zewnętrznego dot. alokacji wewnętrznej w izbach celnych
Departament uprzejmie informuje, że sprawa przeniesień funkcjonariuszy celnych w ramach izb
celnych była przedmiotem audytu wewnętrznego zleconego przez Szefa Służby Celnej i
przeprowadzonego przez Departament Audytu Sektora Finansów Publicznych, a więc przez


