stosunek pracy czionka korpusu stuzby cywilnej, ktory przyjat przedstawiona - na podstawie art.
99 ust. 4 - propozycjg, przeksztalca si¢ w stosunek stuzbowy, przy czym w tym przypadku
powolanie do shuzby nie dokonuje si¢ w zwigzku z mianowaniem, a jedynie wywiera skutek
nawigzania stosunku shuzbowego na podstawie aktu mianowania, poniewaz data przeksztalcenia
stosunku pracy w stosunek stuzbowy jest okreélona juz w propozycji skladanej przez kierownika
urz¢du. Zapadajace natomiast w indywidualnych sprawach wyroki sadéw, zaréwno w sprawach
$wiadczenia na zagospodarowanie cywili przeksztalconych na funkcjonariuszy, jak i w sprawach
doptaty do wypoczynku za rok 2010, wiaza jedynie w tej sprawie, w ktorej zostaly wydane i sa
wykonywane przez dyrektoréw izb celnych. Nalezy ponadto wyjasnié, ze w celu wykonania
wyroku Trybunalu Konstytucyjnego dotyczacego przepisu § 10 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 16 lutego 2010 r. w sprawie §wiadczen socjalnych funkcjonariuszy celnych i czlonkéw
ich rodzin (Dz. U. Nr 33, poz. 177 ze zm.) zostal przygotowany przez Ministerstwo Finansow
projekt zmiany przedmiotowego rozporzadzenia. Przedmiotowy projekt znajduje si¢ obecnie na
etapie konsultacji wewngtrzresortowych. Wydawanie wytycznych na tym etapie prac
legislacyjnych byloby przedwczesne.

5. , Koncepcja objecia przez Stuzbe Celnq stalymi dzialaniami patrolowo - kontrolnymi
targowisk i bazaréw” opracowana zostala przy wspoludziale Biura Prewencji i Ruchu
Drogowego Komendy Glownej Policji.

Procedury regulujace dzialania patroli na targowiskach i bazarach zawarte zostaly
w Instrukcji dla funkcjonariuszy celnych realizujqcych dzialania patrolowo - kontrolne, ktéra ma
na celu ujednolicenie postgpowania podczas realizacji tego rodzaju dzialan przez
funkcjonariuszy celnych.

Przy tym INSTRUKCJA DLA FUNKCJONARIUSZY CELNYCH REALIZUJACYCH
DZIALANIA PATROLOWO-KONTROLNE zostala opracowana na podstawie Zarzadzenia nr 768
Komendanta Giéwnego Policji z dnia 14 sierpnia 2007 1. w sprawie form i metod wykonywania
zadan przez policjantéw pelniqcych stuzbe patrolowq oraz koordynacyi dzialan o charakterze
prewencyjnym.

Odnosénie 0s6b uczestniczacych w patrolach w wieku 60+, w lutym tego roku wytypowane byly
4 osoby, po dokonanej weryfikacji, w patrolach uczestnicza 3 oscoby. Nalezy pamietal, 7e z
kazdym miesiagcem moze przybywaé oséb w wieku 60+ z racji ukoficzenia lat. Nie mielisSmy
sygnaloéw, ze kogos wytypowano wbrew jego woli.

Ponadto kazda z wytypowanych os6b musiala przejé¢ dodatkowe badania lekarskie, odby¢
szereg szkolen m.in. z samoobrony i obezwladniania, poshugiwania si¢ $rodkami przymusu
bezposredniego, pierwszej pomocy oraz antykorupcyjne.

Ze sprawozdania sporzadzonego na podstawie informacji przekazanych przez izby celne po 3
miesigcach realizowania zadan z zakresu prewencji targowiskowej nie wynika, Ze uczestniczacy
w tych dzialaniach funkcjonariusze narazeni s3 na niebezpieczefistwo.

Nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze funkcjonariusze Wydziatéw Zwalczania Przestgpezosci realizujq
zadania o znacznie wigkszym stopniu zagroZenia i niebezpieczenstwa (stad decyzja
o wyposazeniu ich w bron palng), a sredni wiek tych funkcjonariuszy w wielu izbach oscyluje w
granicach 50 lat. Jest to ztozony problem organizacji, ktéry wymaga rozstrzygnig¢ systemowych.
Jezeli chodzi o odziez na szkoleniach z SPB, to informuje, Ze rozporzadzenie Ministra Finanséw
z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie umundurowania funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 290,
poz. 1705) nie przewiduje odziezy shuzbowej typu dres. Nalezy jednak podkreshié, iz
funkcjonariusze w trakcie zaje¢ ze Srodkow przymusu bezposredniego winni by¢ ubrani w
elementy ubioru specjalnego.

6. W kwestii przeprowadzenia audytu zewngtrznego dot. alokacji wewngtrzne) w izbach celnych
Departament uprzejmie informuje, Ze sprawa przeniesien funkcjonariuszy celnych w ramach izb
celnych byla przedmiotem audytu wewngtrznego zleconego przez Szefa Stuzby Celnej i
przeprowadzonego przez Departament Audytu Sektora Finanséw Publicznych, a wigc przez
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