przygotowujacego przedmiotowy projekt. Nalezy wskazad, ze do prac zespolu zaproszeni zostali
réwniez przedstawicie zwigzkow zawodowych. Niczaleznie od powyzszego planowane jest
przeprowadzenie badania kompetencji kadry kierowniczej przez miezalezny, profesjonalny
podmiot. W pierwszej kolejnosci badaniu zostana poddani dyrektorzy izb celnych. Badanie to
ma stuzy¢ rozwojowi kompetencji kadry zarzadzajace;j.

23. W sprawie opiséw stanowisk przewodnikow psow stuzbowych w Izbie Celnej w Olsztynie
informuje, ze zgodnie z informacjami posiadanymi przez Departament Stuzby Celnej w kartach
opisow stanowisk przewodnikow pséw stuzbowych znajduja si¢ zadania przewodnika psa
stuzbowego, ktére sa dodatkowo uzupehione innymi zadaniami, tak aby laczna czasochlonnosé
zadan na stanowisku wynosita 100 %. Jednoczesnie informuje, Ze rozwazana jest kwestia
wylaczenia zadan przewodnika psa sluzbowego do osobnego stanowiska. Wymagatoby to
jednak zmiany zarzadzenia Ministra Finanséw w sprawie wartosciowania oraz przeprowadzenia
konsultacji ze wszystkimi izbami celnymi.

Kwestia wyposazenia przewodnikéw pséw shuzbowych w bron palng zostanie wyjasniona w
odpowiedzi na pismo nr ZZ Celnicy PL — 58/14 z dnia 08.08.2014r.

24. Wyjasnienia dotyczace wydawania decyzji na podstawie art. 222 ustawy o Shazbie Celnej
zostaly udzielone w pi$mie nr SC6/066/8/14/EDE z dnia 23 kwietnia 2014r.

25. Kwestia przenoszenia funkcjonariuszy Shuzby Celnej do Policji zostala uregulowana w
przepisach ustawy o Policji i aktach wykonawczych do tej ustawy. Inicjatywa ustawodawcza w
zakresie zmiany tych przepisow nalezy zatem do Ministra Spraw Wewngtrznych, a nie do
Ministra Finanséw. Podkreslenia jednak wymaga, 7e przeniesienie do shuzby w Policji odbywa
si¢ zawsze na wniosek funkcjonariusza, a zatem nie mozna uznaé, ze w takim przypadku
naruszane sa jego prawa.

26. Kwestia wliczania do czasu pracy okresu kierowania samochodem shuzbowym jest
zagadnieniem ztozonym i kazdorazowo wymaga analizy indywidualnego stanu faktycznego. Nie
jest mozliwe zatem udzielenie odpowiedzi na ogdinie sformulowane w pismie pytanie. Mozna
jedynie wskazaé, 7e zgodnie z utrwalonym zaréwno w literaturze przedmiotu jak i w
orzecznictwie sadowym stanowiskiem, w czasie podrdzy stuzbowej czas przejazdu pracownika
do miejsca oddelegowania i z powrotem nie jest czasem pracy i dlatego z tego tytutu
pracownikowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie. Wyjatek stanowia jedynie dojazdy,
ktére odbywaja sie w czasie normalnych godzin pracy pracownika. Czas dojazdow w godzinach
pracy jest bowiem czasem pracy pracownika, za ktdry ma on prawo do wynagrodzenia. Czas
pracy pracownika, ktéry podczas delegacji wprawdzie prowadzi samochod shuzbowy, ale
zlecone mu zadania nie obeymuja takiej czynnosci, bgdzie rozliczany na ogdlnych zasadach. W
takim przypadku wykorzystanie samochodu stuzbowego do odbycia podrozy shuzbowej nalezy
rozpatrywac jedynie w kategorii srodka transportu.

27. Departament Stuzby Celnej nie posiada informacji o przypadkach ,,wymuszania na
funkcjonariuszach podawania danych niezgodnych ze stanem faktycznym przy rozliczaniu
delegacji”. Jezeli zatem zwigzek zawodowy posiada informacj¢ o wystepowaniu takich zjawisk
moze zwrocié si¢ o wyjasnienia do whasciwego dyrektora izby celne;.




