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- wystano w formie elektronicznej -

Komunikat w sprawie podwyzek

Szanowne Kolezanki i Koledzy.

Diugotrwate i petne dramatycznych zwrotdw negocjacje w sprawie podwyzek
zakonczyly sie podpisaniem w dn. 21.09.2020 r. porozumienia przez wszystkie
trzynascie organizacji zwigzkowych dziatajgcych w IAS w Rzeszowie oraz przez
Dyrektora IAS w Rzeszowie.

Blisko trzy miesigce dziesie¢ organizacji zwigzkowych nie chciato stucha¢ a tym
bardziej poprze¢ gtosu Srodowiska wyrazonego przez Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Skarbowych przy Urzedzie Skarbowym w Debicy i Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Skarbowosci Wojewddztwa Podkarpackiego ,,SUKURS” i ZZ Celnicy PL.

W tym czasie zostaliSmy poddani presji, posunieto sie do wybiegow formalno-
prawnych i obarczano nas wing za przedtuzajgce sie negocjacje mimo, ze aktywnie
uczestniczyliSsmy w prowadzonych rozmowach i jako jedyni przedstawilismy
kompleksowy projekt rozdysponowania $rodkdow na podwyzki. Celem pracodawcy
bylo niedopuszczenie do rozpoczecia negocjacji z jedyng organizacjg
reprezentatywng jaka jest ZOZ ZZ Celnicy PL.

Zarzad ZOZ ZZ Celnicy PL nie mogt poprze¢ propozycji podwyzek w wersji
zaproponowanej przez dyrektora IAS w Rzeszowie oraz popartej przez dziesie¢
organizacji zwigzkowych w dn. 19.06.2020 r. z wielu powoddw:

1. Dotychczasowe doswiadczenia zwigzane z przyjeciem i funkcjonowaniem
porozumien - w sprawie regulaminu nagrod, czasu pracy, podwyzek,

2. Préba narzucenia, z wykorzystaniem dziesieciu, nielicznych organizacji
zwigzkowych, oraz brak realnego dialogu,

3. Skrajnie uznaniowy charakter zaproponowanego przez DIAS porozumienia w
sprawie podwyzek w dn. 19.06.2020 r. oraz w kolejnych jego wersjach,

4, Zamiar sfinansowania ze srodkéw na podwyzki dodatkéw kontrolerskich,
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5. Stworzenie furtki umozliwiajgcej podwyzki dla wybranych w kwotach znacznie
przekraczajgcych maksymalng kwote 277z,

6. Zamiar wytgczenia z podwyzek o0séb przebywajacych na zwolnieniach
chorobowych, urlopie wychowawczym, macierzynskim itp.

W dn. 22.06.2020 r. ZZ Celnicy PL przedstawit kompleksowy projekt
rozdysponowania $srodkow na podwyzki w oparciu o przestanke doswiadczenia. Mimo,
ze zwrociliSmy sie do pozostatych organizacji zwigzkowych z prosbg o przestanie
swoich uwag i poparcie projektu, to odpowiedz otrzymaliSmy tylko ze strony dwdch
organizacji zwigzkowych tj. Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Skarbowych przy
Urzedzie Skarbowym w Debicy i Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Skarbowosci
Wojewoddztwa Podkarpackiego ,,SUKURS”.

Zarzucano nam, Ze nasze propozycje podziatu Srodkdw przewidzianych na
podwyzszenie wynagrodzen/uposazen wykraczajg poza ustawowe ramy, okreslone
przepisem art. 27 ust 3 ustawy z dn. 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych dla
tego rodzaju uzgodnien oraz ze przedstawione przez nas propozycje sy pozbawione
koniecznego, zakreSlonego w Programie wieloletnim ,Modernizacja Krajowej
Administracji Skarbowej w latach 2020 — 2022" oraz stanowiskiem Szefa KAS,
elementu motywacyjnego planowanych podwyzek/wynagrodzen.

Ponad miesigc czekaliSmy tez na wnioskowane informacje, niezbedne do
przeprowadzenia analiz  skutkdw  finansowych oraz do  zbilansowania
zaproponowanego przez ZZ Celnicy PL projektu podwyzek. Opracowujgc kolejng
koncepcje bazowaliSmy z koniecznosci na szacunkach, jak sie okazato dosc¢ trafnych.

Uwzgledniajgc otrzymane dane przedstawiliSmy 13.08.2020 r. kolejng koncepcje
rozdysponowania podwyzek, a 19.08.2020 r. zwrdcilismy sie do wszystkich
organizacji zwigzkowych o poparcie kompromisowego projektu zaktadajgcego
uwzglednienie nastepujgcych zatozen:

Podziat Srodkéw na podwyzki na cztery pule:

1. Do$wiadczenia - 50% puli dostepnych Srodkow,

2. Ocen okresowych - 25% puli dostepnych $rodkéw,

3. Wnioskéw przetozonych - 20% puli dostepnych Srodkow,

4. Srodkdw w dyspozycji DIAS - 5% puli dostepnych srodkdow.

Zgodnie z projektem koncowa podwyzka miata by¢ sumg wszystkich w/w sktadnikéw.

Wskutek zdecydowanej postawy ZZ Celnicy PL wspartego przez Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Skarbowych przy Urzedzie Skarbowym w Debicy i Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Skarbowosci Wojewddztwa Podkarpackiego ,,SUKURS” oraz z uwagi na
fakt, ze jesteSmy organizacjg cieszgcy sie zaufaniem i poparciem pracownikOw i
funkcjonariuszy KAS doprowadziliSmy do przyjecia propozycji przedstawionej
13.08.2020 r. z uwzglednieniem pewnych modyfikacji. W tym miejscu chcemy
podziekowa¢ Panu Dyrektorowi za to, ze zdotat przekonal przedstawicieli 10
organizacji zwigzkowych do poparcia korzystnego rozwigzania dla wiekszosci
pracownikdw i funkcjonariuszy i porzucenia reprezentowania partykularnych
interesdw waskiej grupy, jak miato to miejsce do tej pory. To dobrze rokuje na
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przyszto$¢. Dziekujemy, ze Pan Dyrektor zrozumiat swdj btad i interwencja u Szefa
KAS przyniosta tak zaskakujgce rezultaty.

Srodki na podwyzki zostang rozdysponowane wg nastepujgcych zatozen, takich
samych dla KSC jak i dla SCS:

1. Minimalna kwota podwyzki w ujeciu miesiecznym wynosi brutto:

a) Korpus stuzby cywilnej - 53z,

b) Funkcjonariusze SC-S - 52z,

¢) Pracownicy POZ - 64 zi.

2. Maksymalna kwota podwyzki w ujeciu miesiecznym wynosi brutto:
a) Korpus stuzby cywilnej - 297z,

b) Funkcjonariusze SC-S - 277,

¢) Pracownicy POZ - 250zt.

3. Srodki na podwyzki zostang podzielone na cztery pule. Dla kazdej z nich zostaty
okreslone zasady okreSlenia wysokosci podwyzki. Koncowa wysoko$¢ podwyzki
zostanie okreSlona przez sume kwot wynikajgcych z kazdej z czterech puli.

I. Pula Do$wiadczenie - 50% puli dostepnych $rodkow,

ZZ Celnicy PL analizujgc dane otrzymane z IAS w Rzeszowie, majgc na wzgledzie
powazne zaniedbania w zakresie polityki awansowej, uznat za zasadne podjecie
dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji takich osdb. Zdajemy sobie sprawe, ze nie
rozwigze to probleméw zwazywszy na dostepne $rodki, ale moze by¢ krokiem we
wiasciwym kierunku.

Zasadg przy okreslaniu wysokosci podwyzki z puli I jest zastosowanie preferencji dla
osob o dtugim stazu i niskim mnozniku - otrzymajgq relatywnie wyzszg kwote
podwyzki. W przypadku oséb o wysokim mnozniku i krotkim stazu, podwyzka w
ramach tej puli bedzie odpowiednio nizsza.

Podwyzka zostanie wyliczona w oparciu o iloczyn wspotczynnikdbw A i B oraz
przecietnej kwoty przypadajacej na etat:

a) W KSC wynosi 174z,

b) W SCS wynosi 164zt.

Wspotczynnik A

doswiadczenie w MF - KSC Wspélezynnik
w peinych latach
4 0,32
9 0,43
10 14 0,55
15 19 0,68
20 49 0,81
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doswiadczenie w MF - KSC

w peinych latach

Wspéiczynnik

0,35

9 0,48

10 14 0,58
15 19 0,71
20 49 0,81

Wspotczynnik B

Mnoznik kwoty bazowej KSC

wspotczynnik

1,51 2,099 0,90

2,1 2,509 0,657
2,51 2,709 0,39
2,71 5,7 0,16

Mnoznik kwoty bazowej FSCS

wspotczynnik

1,51 2,099 1,00

2,1 2,509 0,757
2,51 2,709 0,5
2,71 5,7 0,25

II. Pula - Ocena okresowa - 25% puli dostepnych Srodkéw
Z uwagi na formutowane pod adresem ZZ Celnicy PL zarzuty, ze propozycja podziatu
srodkdw na podwyzki przedstawiona przez nas 22.06.2020r. nie posiada charakteru

motywacyjnego

nie wpisuje

zatozenia

uchwatly modernizacyjnej

zaproponowaliSmy, by czeS¢ podwyzki rozdzieli¢ w oparciu o ostatnig ocene
okresowg, jako wpisany w pragamtyke stuzbowg element, ktory winien byc
uwzgledniony przy okreslaniu wysokosci podwyzki.
W wyniku negocjacji zostat on sformutowany nastepujaco:

ocena okresowa - KSC

Znacznie ponizej oczekiwan

ponizej oczekiwan

na poziomie oczekiwan

powyzej oczekiwan

znacznie powyzej oczekiwan

kwota w zt ocena okresowa - FSCS kwota w z}
- ponizej oczekiwan -
na poziomie oczekiwan z
- zastrzezeniami -
40,00 na poziomie oczekiwan 45,00
65,00 powyzej oczekiwan 70,00
120,00 Znacznie powyzej oczekiwan 140,00
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Kwota podwyzki przyznana w oparciu o ocene okresowg powieksza kwote podwyzki
przyznang w oparciu o podwyzke z puli doswiadczenia maksymalnie do limitu 277zt.

II1. Pula - na wniosek przetozonego - 20% puli dostepnych Srodkéw

Kierownik komorki organizacyjnej otrzyma do dyspozycji srodki proporcjonalnie do
iloSci 0sob zatrudnionych w jednostce na dzien podpisania porozumienia.

Formutujgc wniosek o podwyzszenie wynagrodzenia/uposazenia bierze pod uwage
okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia podpisania niniejszego porozumienia oraz
nastepujgce kryteria:

- rodzaj, stopien trudnosci i ztozonosci wykonywanych zadan, w oparciu o punktacje
wynikajacg z wartoSciowania stanowisk stuzbowych w stuzbie cywilnej oraz zadan
wykonywanych na stanowisku stuzbowym w SCS,

- dyspozycyjnoS¢ i zaangazowanie pracownika/funkcjonariusza w realizacje
powierzonych zadan,

- realizacje zadan na tzw. ,pierwszej linii obstugi” w bezposrednim kontakcie
z klientem zewnetrznym (w okresie epidemii COVID-19),

- poziom kwalifikacji zawodowych pracownika/funkcjonariusza,

- zaangazowanie w proces wyszkolenia nowozatrudnionych pracownikéw/
funkcjonariuszy.

Ponadto jest zobowigzany do poinformowania podlegtych pracownikow/
funkcjonariuszy o ilosci i kwocie wnioskowanych podwyzek oraz kryteriach bedacych
podstawg do sformutowania wniosku.

Maksymalna kwota podwyzki o jakg moze wnioskowac kierownik to 100 zt.

Kwota podwyzki przyznana w oparciu o wniosek przetozonego powieksza kwote
podwyzki przyznang w oparciu o podwyzke z puli doSwiadczenia i oceny okresowej
maksymalnie do limitu 277zt

IV. Pula - do dyspozycji dyrektora - 5% puli dostepnych $rodkow

Dyrektor IAS w Rzeszowie moze rozdysponowac jg wg wiasnego uznania. Powieksza
ona kwoty podwyzek otrzymanych z puli doSwiadczenia, oceny okresowej i na
wniosek przetozonego do maksymalnej wysokosci 277zt.

Prosimy o zgtaszanie wszelkich uwag i spostrzezen dotyczacych rozdysponowania
Srodkdw na podwyzki. Zostang one uwzglednione podczas kolejnych negocjacji.

Z powazaniem

Przewodniczgcy

Z0Z ZZ Celnicy PL

IAS w Rzeszowie
[~/

Tomasz Ziobrowski
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