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Funkcjonariusze i Pracownicy KAS
Koleżanki i Koledzy

Przesyłam w załączeniu odpowiedź Kancelarii na kilka zasadniczych pytań, które najczęściej padają w związku ze zbliżającym się procesem wręczania propozycji.

Dalsze instrukcje oraz wzory zostaną niebawem przekazane. 


Na etapie postępowań sądowych będziemy włączać pełnomocników procesowych dla członków Związku i podejmować decyzję o dalszych działaniach w zależności od wyników pierwszych spraw.

Nie zamierzamy od razu otwierać wszystkich frontów i w sprawie pozwów, gdzie nie ma naglących terminów będziemy reagować w stosownym czasie.

Jest co najmniej kilka możliwych dróg, które będziemy podejmować.
Sprawy emerytur uruchomimy sądownie masowo, w najlepszym możliwym momencie. 

Mimo, iż prawnicy nie widzą problemów z dochodzeniem roszczeń w sprawie emerytur po likwidacji Służby Celnej, w tym także przez ucywilnionych w KAS funkcjonariuszy, gwarancji 100% dać jednak nie możemy, że ucywilnienie nie będzie powodem oddalania pozwów. Dlatego osoby chętne do złożenia pozwu o ustalenie prawa do emerytury mogą go już składać – przygotowaliśmy taki ogólny wzór pozwu. Dla członków Związku zapewnimy także obsługę prawną, jednak nie rekomendujemy w chwili obecnej tego kierunku. Poczekajmy na odpowiedź ZUS.

Pozew o zaniechanie legislacyjne, także będzie uruchomiony w stosownym momencie.

Mamy już także gotową skargę konstytucyjną na ustawę KAS i ustawę wprowadzającą KAS.







                    Z poważaniem
Sławomir Siwy

Przewodniczący 
ZZ Celnicy PL





   PROPOZYCJA PRACY




    PODSUMOWANIE INFORMACJI
1.      CZY PROPOZYCJA PRACY WYKLUCZA OTRZYMANIE PROPOZYCJI SŁUŻBY?
 
TAK. Z ustawy o przepisach wprowadzających KAS (art. 170 ust. 1 pkt. 1) wynika, że d. funkcjonariusze Służby Celnej (obecnie: Służby Celno-Skarbowej) otrzymają albo propozycję pracy albo propozycję służby.  Jest to alternatywa wykluczająca się naturalnie – zatem propozycję pracy należy traktować jako sytuację w której odpowiednie organy KAS chcą zwolnić funkcjonariusza z służby, spowodować ustanie stosunku służbowego.

2.     JAKI JEST TERMIN OTRZYMANIA PROPOZYCJI PRACY?

Do 31 maja 2017 najpóźniej poszczególne osoby otrzymają albo propozycję pracy albo propozycję służby.


Brak otrzymania jakiejkolwiek propozycji w powyżej wskazanym terminie oznacza, że z dniem 31 sierpnia 2017 roku wygasa stosunek służbowy tej osoby i jest ona zwolniona z służby.

3.    CZYM KIERUJĄ SIĘ ORGANY KAS PRZY DECYZJI CZY WRĘCZYĆ DANEJ OSOBIE PROPOZYCJI PRACY LUB SŁUŻBY?


Wg. przepisu art. 165 ust.7 w/w ustawy organy KAS składają propozycję zatrudnienia lub służby, która uwzględnia posiadane kwalifikacje i przebieg dotychczasowej pracy lub służby, a także dotychczasowe miejsce zamieszkania.


Powyższe wyliczenie jest jedynym, jakim posługuje się ustawodawca. Są to przesłanki nieostre i ogólne, co abstrahując w ogóle od wątpliwej prawnej możliwości „ucywilniania” funkcjonariuszy tym bardziej czyni cały proces ucywilniania wadliwym.
4.  CZY OBOWIĄZUJE JAKAŚ SZCZEGÓLNA OCHRONA PRZED UCYWILNIENIEM (np. wiek 4 lata przed emeryturą etc.)


Ustawa nie przewiduje wyjątków w składaniu propozycji pracy (żadnych grup osób będących pod prawną ochroną przed zwolnieniem z służby), a zatem nie działają żadne mechanizmy ochronne – każdy może otrzymać propozycję pracy.
5. JEŚLI KTOŚ PRZYJMIE PROPOZYCJĘ PRACY – Z JAKĄ CHWILĄ PRZESTAJE BYĆ FUNKCJONARIUSZEM?


Zgodnie z art. 171 ust. 1 w/w ustawy osoba taka przestaje być funkcjonariuszem z dniem określonym w propozycji, co oznacza iż w propozycji będzie wprost wskazane od kiedy dana osoba ma zostać pracownikiem (i tym samym w tym momencie wygaśnie jej stosunek służbowy).
6  JAKI JEST SKUTEK ODMOWY PRZYJĘCIA PROPOZYCJI PRACY?


Wg art. 170 ust. 1 pkt. 2 w/w ustawy osoba, która otrzymuje propozycje pracy ma 14 dni na ustosunkowanie się do tej propozycji i jeżeli odmówi, wówczas po upływie 3 miesięcy, licząc od miesiąca następującego po miesiącu, w którym pracownik albo funkcjonariusz złożył oświadczenie następuje wygaśnięcie jego stosunku służbowego.
7.    JAKI JEST SKUTEK BRAKU ODPOWIEDZI (JAKIEJKOLWIEK) NA PROPOZYCJĘ PRACY?


Wg art. 170 ust. 1 pkt. 2 w/w ustawy osoba, która otrzymuje propozycje pracy ma 14 dni na ustosunkowanie się do tej propozycji i jeżeli w żaden sposób na nią nie odpowie wówczas po upływie 3 miesięcy, licząc od miesiąca następującego po miesiącu, w którym pracownik albo funkcjonariusz złożył oświadczenie następuje wygaśnięcie jego stosunku służbowego.

7. CZY OSOBY W ZAŁOŻENIU CHCĄCE WALCZYĆ O TO, ŻE NIEZGODNE Z PRAWEM JEST ICH „UCYWILNIENIE” I CHCĄCE WALCZYĆ O OTRZYMANIE PROPOZYCJI SŁUŻBY POWINNY PRZYJĄĆ PROPOZYCJĘ PRACY?


Odpowiedź na to pytanie jest skomplikowana (bo są argumenty „za” i „przeciw”), ale po namyśle – uważam, że TAK.


Brak przyjęcia propozycji pracy skutkować będzie zwolnieniem z służby. Uważam, że łatwiej będzie walczyć o „utrzymanie” munduru (czy też ponowne jego otrzymanie) osobie, która zostanie w KAS, nawet jako „cywil” niż osobie która się poza KAS znajdzie. Jest to wyraz pewnego pragmatyzmu – jeśli ustawodawca przegra w sądach i ustalone zostanie że ma „oddać” mundury to znacznie łatwiej (w tym prawnie) będzie je oddać osobom, które już w KAS będą. W najgorszym wypadku bowiem otrzymają oni propozycję służby na tym samym stanowisku na którym są, z tymi samymi zadaniami.


W razie potencjalnej wygranej „bitwy o mundury” osoby, które w ogóle będą poza KAS, aby znaleźć się w KAS będą musiały czekać na zmianę ustawy (lub ustaw o KAS) i jeszcze czekać na to, że KAS zostanie tak przeorganizowane żeby znalazło się tam dla nich miejsce i stanowisko. Jak powszechnie wiadomo – ustawodawca może bardzo długo zwlekać z takimi zmianami, a poza tym nawet nie wiadomo jak by je ostatecznie uchwalił (w jakim kształcie) – czy nikogo przy okazji nie skrzywdzi. Również pretekst potrzeby reorganizacji KAS może być powodem dla przedłużania w czasie przyjęcia stosownych przepisów (a de facto – nie ma przepisów pozwalających zmusić ustawodawcę do przyjęcia przepisów określonej treści).


Oczywiście wskazuję, że przewiduję argument – że „ktoś przyjął propozycję, a nie musiał, to widocznie chciał”. Nie mniej ja osobiście tego argumentu nie kupuję i mnie on nie przekonuje. Równie dobrze może paść argument z cyklu - „sam Pan zrezygnował z KAS, więc Pana/Pani pretensje są bezzasadne, mógł Pan/Pani pracować dla dobra Ojczyzny w KAS również na stanowisku cywilnym”


Dla zabezpieczenie interesów prawnych osób „ucywilnianych” proponuje się poniżej zaproponowany tekst przyjęcia propozycji.
8. 
CZY MOŻNA WPISAĆ DO PRZYJĘCIA PROPOZYCJI JAKIEŚ ARGUMENTY „POZOSTAWIAJĄCE FURTKĘ” DO WALKI O NIEZGODNOŚĆ Z PRAWEM TEGO UCYWILNIENIA?


TAK.  Zalecam, aby pod zdaniem o przyjęciu propozycji umieścić następujący tekst:


Uprzejmie wskazuję, iż przyjmując przedmiotową propozycję działam w warunkach przymusu prawnego ze strony ustawodawcy i oświadczam, iż będę podejmować stosowne kroki prawne aby wykazać brak merytorycznych i prawnych podstaw do rozwiązania ze mną stosunku służbowego jako z funkcjonariuszem KAS i mojego „ucywilnienia”. Traktuję etap przyjętej pracy jako etap przejściowy do czasu uzyskania prawomocnych orzeczeń o należnym „zwrocie” mi statusu funkcjonariusza.
9.  JAKI JEST SKUTEK NIEOTRZYMANIA ŻADNEJ PROPOZYCJI TJ. ANI PROPOZYCJI PRACY 
Brak otrzymania jakiejkolwiek propozycji w powyżej wskazanym terminie oznacza, że z dniem 31 sierpnia 2017 roku wygasa stosunek służbowy tej osoby i jest ona zwolniona z służby (oraz w ogóle z KAS)

10.   JAKIE BĘDA KROKI PRAWNE W RAZIE OTRZYMANIA PROPOZYCJI PRACY?

Związek w porozumieniu z Prawnikiem Związku opublikuje stosowne informacje i instrukcje co do dróg prawnych i sposobu postępowania w tej sprawie. Trwają cały czas prace nad efektywnymi drogami prawnymi.
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