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l. Cel

Celem podejmowanych dziatan jest dostosowanie ilo$ci 0sob pelnigcych stuzbe w izbach
celnych do potrzeb kadrowych wynikajacych z realizowanych przez Stuzbe Celng zadan.

Na poziomie Ministerstwa Finansow od roku 2010 opracowane sg szablony pozwalajace na
okreslenie pozadanego stanu etatow w oddziatach celnych, urzedach celnych oraz w izbach
celnych.

Okreslenie pozadanego stanu etatéw odbywa si¢ w oparciu o kluczowe zadania realizowane
w danej komodrce/jednostce organizacyjnej i obejmuja ok. 90% wszystkich zadan
komorki/jednostki organizacyjnej.

Do poszczegolnych obszarow zostaty przypisane zrodia danych statystycznych obrazujacych
stopien obcigzenia praca danej komorki/jednostki organizacyjnej (ilo$¢ realizowanych zadan
W powigzaniu z ich czasochlonnoscia), ktore sa podstawa do okreslenia pozadanego stanu
etatdbw w danej komorce/jednostce organizacyjnej.

Wyniki prac etatyzacyjnych wytyczaja kierunki dziatania w obszarze gospodarowania etatami
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Celne;.

Majac na uwadze wyniki etatyzacji za 2014 nalezy stwierdzi¢, ze w Stuzbie Celnej istnieje
nadwyzka etatow w stosunku do potrzeb w ilosci ok. 738

Przy ocenie potrzeb etatyzacyjnych w Stuzbie Celnej nie mozna abstrahowa¢ od zmian
organizacyjnych zaproponowanych w projekcie centralizacji zadan z zakresu rozliczen cet
1 podatkow oraz obstugi wierzyciela, a takze tworzenie Centrum Urzgdowego Dokonywania
Odpraw, gdzie zgloszenia celne sa dokonywane z zastosowaniem technik elektronicznego

przetwarzania danych.

Nalezy takze mie¢ na uwadze wdrazang w administracji podatkowej koncepcje¢ tworzenia
Centrow Obstugi realizujagcych zadania m.in. w zakresie biezacej obslugi podatnika, w tym
przyjmowania podan i deklaracji, wydawania zaswiadczen, dokumentéw potwierdzajacych
zaplate akcyzy, a w konsekwencji przekazania do Centrow Obstugi zadan z zakresu

przyjmowania deklaracji podatku akcyzowego.

Wszystko to rodzi konieczno$¢ podjecia dziatan zmierzajagcych do racjonalizacji
rozmieszczenia kadr w Stuzbie Celnej. W tym celu proponuje si¢ wdrozenie programu

dobrowolnych przeniesien funkcjonariuszy celnych do administracji podatkowe;j.
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I1. Pewna praca blisko domu - program dobrowolnych przej$¢ do administracji po-
datkowej.

Program zaklada umozliwienie funkcjonariuszom celnym przejscie do administracji
podatkowej.

Powyzsza oferta jest skierowana do funkcjonariuszy celnych petigcych stuzbe w komorkach
organizacyjnych urz¢dow celnych wraz z podleglymi oddziatami celnymi oraz izb celnych,
z wylaczeniem:

—izb celnych w Biatej Podlaskiej, Biatymstoku, Olsztynie i Przemys$lu poza oddziatami
celnymi wewnetrznymi, z ktorych dojazd do granicznych oddziatow jest szczegodlnie
ucigzliwy,

—komorek dochodzeniowo-sledczych z poziomu urz¢du celnego,

—komorek kontroli przedsigbiorcow,

—komorek akcyzy i gier,

—komorek zwalczania przestepczosci,

—komorek CR i COW,

—funkcjonariuszy wykonujacych zadania z zakresu dozoru.

Przeniesienia funkcjonariuszy do administracji podatkowej powinny co do zasady odbywac

si¢ w ramach jednego wojewodztwa.

7 powyzszego procesu wytaczeni sg funkcjonariusze:
- ktorym brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiggnigcia wieku emerytalnego,
- wobec ktorych orzeczono kary dyscyplinarne (niezatarte) lub aktualnie toczy si¢

postepowanie dyscyplinarne.

Jednoczesnie w zwigzku z przewidywanym duzym zaangazowaniem funkcjonariuszy
celnych, zwlaszcza z komorek pionu finansowego izb celnych w proces sprawnego
przeprowadzenia duzej zmiany transformacyjnej w obszarze poboru nalezno$ci i
rozrachunkow z UE 1 budzetem zwigzanej z planowanym na dzien 1 lipca 2015 r.
wdrozeniem Systemu ZEFIR 2
I wprowadzeniem centralizacji zadan w obszarze rozliczen dochodow budzetowych oraz
wykonywania zadan wierzyciela, przeniesienie do administracji podatkowej funkcjonariuszy

celnych (z izb nie bedacych CR i COW) wytypowanych do czasowego wykonywania zadan
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tworzonego Centrum Rozliczen oraz Centrum Obstugi Wierzyciela (na okres do 6 miesiecy

od dnia wprowadzenia centralizacji) moze nastapi¢ po zakonczeniu okresu oddelegowania.

Powyzszym procesem moze by¢ objetych ok. 250 funkcjonariuszy celnych z ww. komérek.

Przeniesienia b¢dg sie¢ odbywaty na wniosek funkcjonariusza i bedg realizowane w trybie art.

98 ustawy o Shuzbie Celnej. Okres na ztozenie wnioskow - 1.03.-30.04.2015 .

Po przeniesieniu funkcjonariusze beda mieli zagwarantowane wynagrodzenie w wysokosci
odpowiadajacej  wysokosci aktualnie otrzymywanego uposazenia w Shluzbie Celnej
(uposazenie zasadnicze wraz z dodatkiem za wieloletnig stuzbe, bez dodatku za posiadany
stopien, dodatku  funkcyjnego, za opiecke nad psem stuzbowym oraz bez dodatkow
uzasadnionych szczegbdlnymi zadaniami, warunkami lub miejscem petnienia shuzby tj.
kontrolnego, egzekucyjnego, za stuzbe w porze nocnej oraz dodatku specjalnego).

W zamian funkcjonariuszowi celnemu zdecydowanemu na przeniesienie do administracji
podatkowej, dyrektor izby celnej bedzie mogt ustali¢ wyzsza grupg uposazenia zasadniczego
od dotychczas otrzymywanej przez tego funkcjonariusza na stanowisku stuzbowym na
ktorym obecnie pelni stuzbe¢ i ta kwota bedzie podstawg do okre$lenia wysokosci
wynagrodzenia w stuzbie cywilne;j.

Ponadto funkcjonariuszom celnym, ktorzy zdecyduja si¢ na takie przeniesienie begdzie
wyptacona nagroda, ktorej wysoko$¢ zostanie uzalezniona od stazu w Stuzbie Celnej
(bierzemy pod uwage tylko prace lub stluzbe w administracji celnej/Stuzbie Celnej).
Wysokos¢ nagrody bedzie wynosic:

—dla funkcjonariuszy do 10 lat stuzby — 3 miesi¢czne uposazenie,

—dla funkcjonariuszy od 11 do 25 lat stuzby — 6 miesigczne uposazenie,

—dla funkcjonariuszy powyzej 25 lat stuzby — 9 miesi¢czne uposazenie.

Wysoko$¢ nagrody bedzie liczona ze wszystkimi dodatkami. Nagroda ta bedzie stanowic
dodatkowy bodziec motywujacy do podjecia wysitku do zmiany miejsca pracy oraz
charakteru realizowanych zadan.

Nalezy podkresli¢, ze przeniesienia bgda dobrowolne 1 realizowane na wniosek
funkcjonariusza. Funkcjonariusze beda mieli zagwarantowane wynagrodzenie na
niezmienionym poziomie. Miejsce pracy, stanowisko oraz rodzaj realizowanych zadan
zostanie wskazany w propozycji przygotowanej dla danego funkcjonariusza przez dyrektora

izby skarbowej — po uprzednim zlozeniu wniosku o przeniesienie przez funkcjonariusza i

wyrazeniu przez Szefa Stuzby Celnej zgody na przedmiotowe przeniesienie. PO otrzymaniu

propozycji na Qiémie funkcjonariusz w terminie 7 dni bedzie zobowigzany do zlozenia
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pisemnego o$wiadczenia o przyjeciu lub odmowie przyjecia propozycji. W przypadku
odmowy przyjecia propozycji stosunek stuzbowy funkcjonariusza nie ulega zmianie (art. 98
ust. 5i 9 ustawy o Stuzbie Celnej).

Ponizszy schemat przestawia proces przeniesienia.

\  Funkcjonariusz celny

whniosek

Dyrektor izby celnej

spetniajacy wymogi formalne wniosek + opinia DIC

Szef Shuzby Celnej

whniosek +[akceptacja SSC

Dyrektor izby skarbowej

propozycja warunkow pracy

Funkcjonariusz celny

przyjegcie propozycji odmowa przyjecia

Przeniesienie do administracji podatkowej Pozostanie w Stuzbie Celnej

Dyrektorzy izb celnych beda zobowigzani do dokonania analizy stanu kompetencji
funkcjonariuszy w poszczegdlnych komdrkach w odniesieniu do potrzeb oraz poréwnania

whnioskow funkcjonariuszy z wynikami analizy.
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Przekazujac, tylko spelniajace powyzej wskazane wymogi formalne, whnioski
funkcjonariuszy do Szefa Stuzby Celnej dyrektorzy izb celnych beda zobowigzani do
przekazania oceny przydatnosci kompetencji funkcjonariuszy oraz wyrazenia stanowiska,
czy przeniesienie funkcjonariusza ze wzgledu na jego kompetencje nie spowoduje zagrozenia

dla sprawnej realizacji zadan komorki.

Dyrektorzy izb skarbowych wyznacza od 23.02.2015r., dla zainteresowanych funkcjonariuszy
celnych, osobg do kontaktu w izbie skarbowej, ktora udzieli wszelkich informacji i wyjasnien

koniecznych do podjgcia decyzji o przeniesieniu.

Przeniesienie zainteresowanych funkcjonariuszy do administracji podatkowej nastapi wraz
z etatami i Srodkami finansowymi. Do izb skarbowych zostang przeniesione $rodki finansowe
w  wysokosci odpowiadajacej zaproponowanegO przenoszonemu funkcjonariuszowi
wynagrodzenia. Pozostate $rodki finansowe uwolnione z uposazen przenoszonych

funkcjonariuszy pozostang w izbie celne;j.

Srodki finansowe na nagrody dla przenoszonych funkcjonariuszy zostang sfinansowane
z oszczednosci w  wykorzystaniu  §rodkow  zaplanowanych na nagrody roczne
funkcjonariuszy. Przeznaczenie na powyzszy cel oszczgdno$ci w finansowaniu nagrod
rocznych nie ma wplywu na wysoko$¢ funduszu nagrod w izbach celnych. Srodki te
corocznie zwickszaja wydatki pozaptacowe zwigzane z dodatkowym finansowaniem zadan

Stuzby Celne;j.

Powyzszy program na analogicznych zasadach dotyczy cztonkow korpusu Stuzby Cywilnej

zatrudnionych w Stuzbie Celne;.
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I11. Harmonogram przeniesien

W celu sprawnego przeprowadzenia procesu przeniesieh proponuje si¢ nastepujacy

harmonogram dziatan.

L.p.

Opis dzialania

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Przestanie
dziatania do:
a) izb celnych
b) izb skarbowych

harmonogramu

do 15.02.2015 .
do 15.02.2015 .

Departament SC
Departament AP

Udostepnienie informacji
funkcjonariuszom  celnym  za
posrednictwem:

a) strony intranetowej

b) izb celnych

od 23.02.2015 .

Departament SC
Komoérka wlasciwa

ds. kadr (IC)

Ztozenie wnioskOw o przeniesienie
do administracji ~ podatkowej
(wniosek + CV*) do Szefa Stuzby
Celnej za posrednictwem dyrektora
izby celnej.

*Elementy wymagane:

dane kontaktowe (nr tel., adres e-
mail), doswiadczenie zawodowe,
wyksztalcenie, szkolenia i kursy
(terminy ukonczenia).

1.03-30.04

Funkcjonariusze
celni

Przygotowanie analizy potrzeb
kadrowych w IC

na biezaco

Dyrektorzy IC

Przekazanie whnioskow
funkcjonariuszy do Szefa Stuzby
Celnej wraz z opinig dyrektora
izby celnej oraz wynikami analizy
potrzeb etatowych

na biezaco

Dyrektorzy IC

Analiza zlozonych wnioskow oraz
potrzeb kadrowych w MF i
przedtozenie  Szefowi  Stuzby
Celnej do akceptacji

na biezgco

Departament SC

Akceptacja Szefa Stuzby Celnej

na biezaco

Szef Stuzby Celne;j

Przekazanie zaakceptowanych
whnioskéw do departamentu AP

na biezaco

Departament SC

Przekazanie zaakceptowanych
wnioskéw do dyrektorow izb
skarbowych

na biezaco

Departament AP

10.

Przygotowanie dla
funkcjonariuszy propozycji
stanowisk pracy wraz z ich
krotkim opisem

na biezaco do ustalenia z
dep. AP

Dyrektorzy IS

C > 7
Celna Podatkowa




11.

Po akceptacji przez dyrektora izby
skarbowej kandydatury
funkcjonariusza celnego
indywidualne spotkania z
funkcjonariuszami  w  trakcie,
ktorych nastapi przedstawienie
funkcjonariuszom propozycji
warunkOw  pracy  (stanowisko,
miejsce pracy, zadania)

na biezaco do ustalenia z
dep. AP

Dyrektorzy IS
Funkcjonariusze
celni

12.

stanowiska o0
akceptacji/braku akceptacji
zaproponowanych warunkéw
pracy do izb skarbowych

Przekazywanie

na biezaco do ustalenia z
dep. AP

Funkcjonariusze
celni

13.

Przekazanie zbiorczych
informacji o przebiegu i wynikach
spotkan do izb celnych oraz
przestanie pisemnych propozycji
dla funkcjonariuszy

na biezaco do ustalenia z
dep. AP

Dyrektorzy IS

14.

Akceptacja dyrektora izby celnej
I przedstawienie  pisemnych
propozycji funkcjonariuszom

na biezaco do ustalenia z
dep. AP

Dyrektorzy IC

15.

Oswiadczenie funkcjonariuszy o
przyjeciu lub odmowie przyjecia
propozycji

na biezaco do ustalenia z
dep. AP

Funkcjonariusze
celni

16.

Przekazanie
informacji o

zbiorczych
przyjeciu  lub
odmowie przyjgcia propozycji
przez funkcjonariuszy do
dyrektoréw izb skarbowych oraz
Szefa Stuzby Celnej

do 01.09.2015r.

Dyrektorzy IC

17.

Przekazanie zbiorczych
informacji o funkcjonariuszach,
ktorzy przyjeli propozycje
przeniesienia do departamentu AP

na biezaco do ustalenia
z dep. AP

Dyrektorzy IS

18.

Akceptacja Szefa Stuzby Celnej
na zwigkszenie zatrudnienia w IS
i zmniejszenie w IC

na biezgco

Szef Stuzby Celne;j

19.

Rozpoczgcie przeniesien.

od 01.09.2015 .

Dyrektorzy IC
Dyrektorzy IS

Dokonanie odpowiednich zmian
w planach finansowych
odpowiednich jednostek
organizacyjnych - po uprzedniej
zgodzie Szefa Stuzby Celnej
Podsekretarza Stanu w
Ministerstwie Finanséw

na biezaco

AP JUS/IS
SC/IC
FK
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