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ZZ Celnicy PL –58/2023 
(Tylko elektronicznie)          

      insp. Bartosz Zbaraszczuk 

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansów 

Szef Krajowej Administracji Skarbowej 

 

Szanowny Panie Ministrze, 

W związku z licznie otrzymywanymi przez Zarząd Główny ZZ Celnicy PL informacjami w 

większości Izb Administracji Skarbowej Dyrektorzy wydali akty prawa wewnętrznego w postaci  

Zarządzenia wprowadzającego w życie opracowaną przez Ministerstwo Finansów, Instrukcję 

Awansowania wraz z przynależnymi do niej załącznikami, a w tym z Procedurą w sprawie 

mianowania na wyższy stopień służbowy funkcjonariusza Służby Celno-Skarbowej.  Jak wynika 

ze wstępu tego dokumentu, miała to być reakcja na dotychczasową praktykę w zakresie 

mianowania funkcjonariusza Służby Celno-Skarbowej na stopień służbowy wskazującą na 

konieczność przyjęcia nowych rozwiązań systemowych, które będą stosowane w sposób 

tożsamy we wszystkich jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej. 

Wdrożenie niniejszej procedury miało pozwolić na skrócenie okresu odbycia służby w 

poszczególnych stopniach służbowych funkcjonariuszom, którzy spełniają przesłanki określone 

w przepisach ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej oraz 

aktów wykonawczych. 

Jak wynika z informacji napływających ze struktur ZOI ZZ CELNICY PL kraju, istnieje obawa,  że 

przedmiotowy dokument tj Instrukcja Awansowania nie będzie przez Kierownictwo IAS 

stosowana w całości. Obawa ta dotyczy przede wszystkim awansowania na stopnie służbowe 

po minimalnym okresie wskazanym w przepisach aktów nadrzędnych tj. w ustawie oraz 

nadawania minimalnych stanowisk w poszczególnych komórkach, określonych w załączniku 

dla funkcjonariuszy SCS, tj. punktów :  

• zależność stopnia służbowego z zajmowanym stanowiskiem służbowym tj. posiadanie 

minimalnego stopnia służbowego do zajmowania określonego stanowiska z docelowym 
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stopniem na danym stanowisku, według wskazań określonych w załączniku do niniejszej 

procedury 

• mianowanie funkcjonariusza na wyższy stopień służbowy w korpusie podoficerów 

Służby Celno-Skarbowej i korpusie aspirantów Służby Celno-Skarbowej powinno nastąpić po 

minimalnym okresie odbycia służby w danym stopniu wskazanym w art. 197 ust. 1  pkt 1-10 

wymienionych w wyżej wskazanej Procedurze. 

Pragniemy jako Zarząd ZZ CELNICY PL podkreślić, że przedmiotowa Instrukcja była bardzo 

oczekiwanym dokumentem przez funkcjonariuszy/pracowników a jej wprowadzenie w życie 

miało min. skrócić drogę z aplikanta do starszego aspiranta z  okresu od 32-40 do 13 lat oraz 

zapewnić funkcjonariuszom odpowiednie stanowiska służbowe adekwatnie do wykonywanych 

zadań.  

Nie przekonuje Nas tłumaczenie, że te dwa cele wymienione wyżej będą zrealizowane w 

przyszłości, gdyż z Instrukcji jasno wynika, że celem do którego organizacja dąży jest tylko 

siatka płac, pozostałe zapisy Instrukcji i przynależnych do niej załączników powinny być 

stosowane od dnia jej wejścia w życie. 

Dlatego zwracamy się z uprzejmą prośbą do Pana Ministra o podjęcie działań zapewniających 

pełne i jednolite stosowanie  przedmiotowej Instrukcji przez Dyrektorów IAS. 

                                                                                                                   Z wyrazami szacunku                                                                                                           

    z up. Zarządu 

wz Przewodniczącego  

     ZZ CELNICY PL  

Wiceprzewodnicząca 

    Jolanta Haron 

 


