Syzn. akt VII P 329/20

UZASADNIENIE

...... domagala si¢ zasadzenia od Skarbu Panstwa - Izby Administracji Skarbowej w ....
kwoty ...... zt wraz z odsetkami za opoznienie liczonymi od dnia 1 czerwca 2017 r. do dnia
zaplaty tytulem odprawy za zwolnienie ze shuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe] w zwigzku z
likwidacjg lub reorganizacja jednostki organizacyjnej, w ktorej petnita stuzb¢. Ponadto powddka
wniosta o zasgdzenie od pozwanego na swojg rzecz kosztow postepowania.

W uzasadnieniu powodka podata, ze prace w stuzbie celnej pehnita ... Iat, od ....... r.
Od 1 marca 2017 r. stata si¢ funkcjonariuszem Shizby Celno-Skarbowej w zwigzku z wejsciem
w Zycie ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (dalej: ustawa
KAS) oraz ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowe] (dalej: ustawa PwKAS). Art. 165 ust. 3 ww. ustawy PwKAS
przewidywal, ze funkcjonariusze celni pelniacy stuzbe w izbach celnych, z dniem jej wejscia w
zycie (tj. 1 marca 2017 r.) staja si¢ funkcjonariuszami Stuzby Celno-Skarbowe] peligcymi
stuzbg w jednostkach Krajowej Administracji Skarbowej (jednostkach KAS) i zachowuja
cigglos¢ stuzby. Uprzednio zgodnie art. 165 ust. 6 PwKAS funkcjonariusze celni pelnigey
shuzbe w izbach celnych mieli otrzymaé nie pdzniej niz do dnia 28 lutego 2017 r. pisemng
informacj¢ o miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych., Powddka otrzymal informacje o
wykonywaniu obowigzkow shuzbowych w Urzedzie Celno- Skarbowym ..................... na
stanowisku .............. Jednoczesnie ustawa PWKAS przewidywala powaine przeksztalcenia
kadrowe wewnatrz formacji Stuzby Celno-Skarbowej i zgodnie z 165 ust. 7 Dyrektorzy
jednostek  KAS byli uprawnieni do skladania odpowiednio pracownikom oraz
funkcjonariuszom, w terminie do dnia 31 maja 2017 r. pisemnych propozycji okreslajacych
nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia stuzby, przy uwzglednieniu posiadanych kwalifikacji
i przebiegu dotychczasowej pracy lub stuzby, a takze dotychczasowego miejsca zamieszkania.
Nalezy nadmieni¢, iz istniata réwniez mozliwos¢ niewrgczenia zadnej propozycji (ani pracy ani
shuzby) skutkujgca wygasnigeiem stosunku stuzbowego z dniem 31 sierpnia 2017 r. Powédka
otrzymata propozycj¢ pracy w dniu 15 maja 2017 r., ktéra przyjela w dniu 30 maja 2017 r. W
efekcie tej decyzji zdaniem powddki jej stosunek shuzbowy wygast, pomimo uzytego przez
ustawodawce zwrotu o ,.przeksztatceniu” stosunku shuzbowego w stosunek pracy. Twierdzenie
to powédka upatrywala w przywolanych w pozwie orzeczeniach m.in. Sadu Najwyzszego z

dnia 19 lwtego 2020 1. (sygn. Il PZP 7/19), w ktorej Sad stwierdzit, iz ,,ucywilnionym® osobom



(jak powddka) powinny zosta¢ wydane $wiadectwa stuzby, a obowigzek ten obcigza wlasnie
Izby Administracji Skarbowej. Z powyzszego wynika, ze Sad Najwyzszy uznal, ze stosunek
shuzbowy tych osob wygast w zwiazku z przyjeciem propozyciji pracy. Naturalng konsekwencja
prawng jest, zatem ofrzymanie przez taka osobe é$wiadectwa shuzby, jako dokumentu
podsumowujgcego zakonczong stuzbe. Powddka wskazala na definicje stownikowa slowa
~przeksztalcenie”, ktére wiaz¢ si¢ ze ,zmiana charakteru, zmiana statusu prawnego”, co
oznacza, ze jeden status prawny przestal istnieé, a w jego miejsce powstal drugi ,.nowy”.
Powodka przywolata takZze inne orzeczenia Sadéw Administracyjnych, w ktérych sady
prezentowaly stanowisko, ze na przeksztalcenie stosunku shuzbowego w stosumek pracy
skladajg sie dwa zdarzenia prawne: pierwsze wygasniecie stosunku stuzbowego funkcjonarinsza
i drugie nawigzanie stosunku pracy (WSA w Gdansku sygn. IIT SAB/Gd 189/17, wyrok WSA w
Poznaniu z dnia 1 marca 2018 r. I SAB/Po 210/17, WSA w Bydgoszczy z dnia 4 wrzesnia
2018 r. 1 SAB/Bd 16/18). Powyzsze zatem ustalenia prowadzg do wniosku, ze stosunek
stuzbowy powodki wygast.

W dalszej czesci uzasadnienia powddka podniosta, iz w zwigzku z powyzszym winna
jei przyshugiwaé stosownie do art. 170 ust. 3 i 4 ustawy PwKAS odprawa. Kwestig
przystugujacych swiadczen reguluje z kolei art. 163 tej ustawy. Zdaniem powddki skoro zostata
zwolniona ze stuzby po przyjeciu propozycji pracy to nalezy jej sie odprawa. Nadto powddka
powotal si¢ na art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji (...) oraz niektérych innych vstaw (Dz. U. z 2017 r. poz.
13210), ktéry stanowi, iz w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej wprowadza si¢ zmiane poprzez dodanie w art. 174 ust. 10 w brzmieniu:
przeksztalcenie stosunku shizbowego w stosunek pracy traktuje si¢ jak zwolnienie ze stuzby w
rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, (...) Shzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigzienne] oraz ich rodzin. Funkcjonariusz,
ktérego stosunek stuzbowy ulegh przeksztatceniu w stosunek pracy, otrzymuje niezwlocznie
swiadectwo stuzby.,

Powolujac si¢ na ostrozno$é procesowa powodka wskazala, iz art. 250 ust. 4 KAS ma
praktycznie takie samo brzmienie jak ww. art. 163 ustawy o Shuzbie Celnej. W zwiazku z
powyzszym nawet gdyby nie stosowaé przepiséw o Stuzbie Celnej to ustawa KAS sama w
sobie daje podstawe do wyplaty powodowi odprawy, albowiem zostal zwolniony wskutek
reorganizacji jego jednostki organizacyjnej.

Izba Administracji Skarbowej w ...... w odpowiedzi na pozew, reprezentowana przez



profesjonalnego petnomocnika w osobie radcy prawnego, wniosta o oddalenie powddztwa i
zasgdzenie na jej rzecz kosztow postepowania wedhug norm prawem przepisanych.

W uzasadnieniu pozwana podkreslifa, iz powodka blednie interpretuje przepisy, gdyz
przyjecie propozycji pracy przez funkcjonariusza nie powinno by¢ traktowane jak zwolnienie ze
shuzby. W ocenie pozwanego nie doszlo do zakonczenia stosunku stuzbowego powodki, a
przepisy, na ktére si¢ powoluje byly juz przedmiotem uchwaly Naczelnego Sadu
Administracyjnego z dnia | lipca 2019 r. sygn.. akt I OPS 1/19. Rozpatrujgc wlasnie kwestic
skutkéw przyjgcia propozycji pracy przez funkcjonariusza celnego NSA wskazal, iz
przekszialcenie w znaczeniu prawnym oznacza, 7ze dotychczasowy stosunck prawny ulega
transpozycji w nowy. Stary stosunek prawny nie zostaje zakonczony, lecz zmieniony.
Zauwazono ponadto, iz zgodnie z art, 165 ust. 7 w zw. z art. 170 ust. 2 pwKAS pisemna
propozycja okreslajaca nowe warunki zatrudnienia nie stanowi ani decyzji administracyjnej, a
jest ona natomiast oferty zawarcia stosunku pracy na podstawie umowy o prace. Umowa taka
jest zawarta tylko gdy funkcjonariusz przyjmic propozycje. NSA wskazal, 26 w omawianym
przypadku nie dochodzi do wygasnigcia dotychczasowego stosunku stuzbowego w oparciu o
art. 170 ust. 1 pwKAS, to nie ma podstawy, aby przyjaé, ze ma tu zastosowanie art, 170 ust. 3
tej ustawy nakazujacy traktowanic wygasnigcia stosunku stuzbowego jak zwolnienia ze stuzby.
Odnoszac si¢ do przytaczanej przez powddki uchwaly Sadu Najwyzszego, pozwany wskazal, iz
Jej tezy odnosza si¢ do wydania Swiadectwa stuzby, a wigec dokumentu majgcego znaczenie dla
celéw emerytalno-rentowych i w Zzaden sposéb nie potwierdzajg uprawnien do nabycia odprawy
w przypadku przyjgcia propozycji pracy przez funkcjonariusza. Pozwany wskazal na orzeczenia
rozstrzygajgce zgdanie o odprawy w analogicznych stanach faktycznych, w ktorych zapadly
wyroki oddalajgce powddztwa funkcjonariuszy celnych. Wreszcie zdaniem pozwanego
powolany przez strong powodows przepis art. 250 ustawy o KAS nie ma zastosowania w
niniejszej sprawie, bowiem 2Zadna jednostka KAS nie zostala zlikwidowana ani
zreorganizowana. Od grudnia 2016 r.. do dnia dzisiejszego nieprzerwanie, jako jednostka KAS
istnieje 1 funkcjonuje Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy. Niezaleznie od powyzszego
zdaniem pozwanego zasgdzenie naleznodci byloby catkowicie sprzeczne z celem omawiane;
regulacji. Przedmiotowa odprawa miata rekompensowac utratg zatrudnienia - w tym przypadku
mozlitwos¢ dalszego pelnienia stuzby. W niniejszej sprawie takiej potrzeby nie byto albowiem
powodka kontynuowata swiadczenie pracy, choé w oparciu o inne podstawy prawne.

Sad ustalil, co nastepuje:
.............. zatrudniona byla w Shuzbic Celnej od dnia ............... r, pehigc



obowigzki funkcjonariusza celnego w Urzedzie Celnym ................ W kolejnych latach
shuzby wielokrotnie awansowata i ostatnio, w stopniu nadkomisarza celnego, pelnita shuzbe jako
........................ do dnia 31 maja 2017 r.

Od dnia 1 marca 2017 r., weszta w zycie ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowgj
Administracji Skarbowej oraz ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. przepisy wprowadzajace
ustawe 0 Krajowej Administracji Skarbowej. Zgodnie z brzmieniem art. 165 ust. 7 ustawy KAS,
Dyrektorzy jednostek KAS byli uprawnieni do sktadania odpowiednio pracownikom oraz
funkcjonariuszom, w terminie do dnia 31 maja 2017 r. pisemnych propozycji okreslajacych
nowe warunki zatrudnienia albo petnienia stuzby, przy uwzglednieniu posiadanych kwalifikacji
i przebiegu dotychczasowej pracy lub stuzby, a takze dotychczasowego miejsca zamieszkania.
Powddka propozycje pracy otrzymala w dniu 17 maja 2017 r. i przyjeta ja w dniu 30 maja 2017
r. W efekcie tej decyzji, jej stosunek stuzbowy ulegt przeksztalceniu i zamienit si¢ w stosunek
pracy na czas nieokre$lony od dnia 1 czerwca 2017 r. Z tym dniem powodka rozpoczela prace w
Izbie Administracji Skarbowej w Bydgoszezy na stanowisku cywilnym eksperta skarbowego w
komérce Wieloosobowego Stanowiska Postepowania Celnego.

Okoliczno$ci bezsporne, nadto dowdd: propozycia zatrudnienia k. 5, oSwiadczenie z

30.05.2017 r. - k. 6, przestuchanie powédki (protokot skrécony) - k. 54

Sad zwaiyl, co nastgpuje:

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparcin o dokumenty zawarte w aktach sprawy i
aktach osobowych powddki, ktdrych autentycznos¢ oraz wiarygodnos¢ nie byly przez strony
kwestionowane. Sad przeprowadzit ponadto dowdd z przestuchania stron, ktdéry na zasadzie art.
302 k.p.c. ograniczono do przestuchania powodki, ktorej dano wiarg w catosci.

Nalezy zwrdcié uwage, z¢ w zasadniczych kwestiach okolicznodci faktyczne nie byly
sporne pomiedzy stronami, a rozstrzygnigcia wymagata kwestia prawna, czy istniejg przestanki
do nabycia przez powddke prawa do odprawy pienigznej w zwigzku z zakonczeniem przez nig
w dniu 31 maja 2017 r. pracy jako funkcjonariusz Shuzby Celno- Skarbowsj i rozpoczgciem
pracy jako pracownik korpusu stuzby cywilnej.

W pierwsze] kolejnosci Sad wskazuje, iz z dniem 1 marca 2017 r. weszla w Zycie
ustawa z dnia 2 grudnia 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz.
1947), ktéra polaczyla trzy niezalezne dotad instytucje, tj. Izbe Skarbowa, Urzad Kontroli
Skarbowej oraz Izbg Celng w lzbg Administracji Skarbowej. Polaczenie przebiegalo
dwuetapowo. Pierwszy etap rozpoczal si¢ 2 grudnia 2016 r. tj. z dniem ogloszenia ustawy



przepisy wprowadzajace KAS. W zakresie praw pracowniczych, zgodnie z art. 165 ustawy
przepisy wprowadzajace KAS pracownicy zatrudnieni w izbach skarbowych stali si¢ (z
zastrzezeniem art. 170) pracownikami zatrudnionymi w izbach administracji skarbowej i
zachowali cigglos¢ pracy. Pracownicy ci otrzymywali nie péZniej niz do dnia 28 lutego 2017 r.,
pisemng informacj¢ o migjscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych, jezeli uleglo ono
zmianie. Brak informacji w tym terminie byl réwnoznaczny z powierzeniem wykonywania
obowigzkow stuzbowych w dotychczasowym miejscu. W dalszej kolejnosci doszio do
likwidacji odrgbnosci organdéw celnych oraz organéw kontroli skarbowej, ktére nastagpito w dniu
I marca 2017 r. wraz z wejsciem w zycie ustawy o KAS. Na mocy art. 160 ust. 4 ustawy
przepisy wprowadzajagce KAS izba administracji skarbowej polaczyla si¢ z, majgcymi siedzibe
w tym samym wojewoddziwie, izbg celng i urzedem kontroli skarbowej. W przepisach
przejsciowych uregulowano sytwacjg¢ pracownikow i funkcjonariuszy, ktérzy majg pozostaé w
strukturach Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Na podstawie art. 170 ust. 1 pkt 2, 4 1 5 cyt. ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. przepisy
wprowadzajace Krajowa Administracje Skarbowa pracownik, ktéremu przedstawiono
propozycj¢ zatrudnienia albo pehienia stuzby, sklada w terminie 14 dni od dnia jej ofrzymania
o$wiadczenie o przyjeciu albo odmowie przyjecia propozycji. NieztoZzenie o§wiadczenia w tym
terminie jest réwnoznaczne z odmowa przyjecia propozycji zatrudnienia albo pelnienia shuzby.
W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, pracownikom przystugujg $wiadczenia naleime
odpowiednio w zwigzku z likwidacja urzgdu albo zniesieniem jednostki organizacyjne] w
rozumieniu ustawy uchylanej w art. 159 pkt 3. Przepisow ust. 1 i 4 nie stosuje si¢ do
urzednikow stuzby cywilnej, do ktérych majg zastosowanie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia
21 histopada 2008 r. o sluzbie cywilnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1345, 1605 i 1807). Artyku} 165
ust. 1 otrzymal nows tresé: Pracownicy zatrudnieni w izbach skarbowych staja sie, z
zastrzezeniem art. 170, pracownikami zatrudnionymi w izbach administracji skarbowej i
zachowujg cigglos¢ pracy. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe. Na podstawie art. 165 ust. 7 ustawy wprowadzajacej KAS, dyrektor izby
administracji skarbowej skladajac, badz nie skladajac odpowiednio pracownikom pisemng
propozycje okreslajaca nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia stuzby, uwzgledniat kryteria
ustawowe, o ktdrych jest mowa ww. przepisie, tj. posiadane kwalifikacje i przebieg
dotychezasowej pracy lub shuzby, a takze dotychczasowe miejsce zamieszkania.

Zgodnie z art. 165 ust. 7 tej ustawy propozycj¢ stuzby stanowigca decyzje dyrektor izby

administracji skarbowe] moéght przedstawi¢ do dnia 31 maja 2017 r. Ten sam termin



ustawodawca przewidzial tez dla ewentualnego przedstawienia propozycji zatrudnienia.
Stosownie do art. 171 ust. 1 ustawy wprowadzajacej KAS, w przypadku przyj¢cia propozycji
zatrudnienia albo pehienia stuzby z dniem okreslonym w propozycji dotychczasowej stosunek
pracy na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony albo ckreslony oraz stosunek shuzby w
sfuzbie przygotowawczej albo statej przeksztalcal sie w stosunek pracy albo shrzby w Shuzbie
Celno-Skarbowej, odpowiednio na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony albo
okreslony, mianowania do stuzby przygotowawczej albo shuzby stalej.

Natomiast z art. 170 ust. 1-3 ustawy wprowadzajacej KAS wynika, ze funkcjonariusz
mogt otrzymaé: propozycje pracy lub propozycje stuzby (ktora bylaby decyzja w mysl art. 169
ust. 4 ustawy Przepisy wprowadzajace) lub tez mogl nie otrzymac zadnej propozycji. W
pilerwszym przypadku, po przyjeciu propozycji pracy, z dniem okreslonym w propozycji
stosunek dotychczasowy stuzby przeksztalcat sig w stosunek pracy, w drugim - w stosunek
shuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej. W trzecim za$ wypadku (a takze w przypadku odmowy
przyjecia propozycji pracy) stosunek stuzbowy lub stosunek pracy wygasal z mocy prawa z
dniem 31 sierpnia 2017 r. (art. 170 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy wprowadzajacej KAS). Propozycja
zatrudnienia, jak i propozycja pelnienia shuzby jest realizacjg zastrzeZenia zawartego w art. 170
ustawy, do ktorego odsyta art. 165 ust. 3 ustawy. Z art. 165 ust. 3odczytywanego w powigzaniu
z owym zastrzezeniem, wynika, Ze zaréwno pracownicy dawnych izb celnych oraz UKS-ow
oraz funkcjonariusze izb celnych albo komoérek obshigujacych ministra finanséw, stali sig
odpowiednio pracownikami jednostek orgamizacyjnych KAS albo funkcjonariuszami Stuzby
Celno-Skarbowej jedynie czasowo.

Powoddka prace w administracji celnej, ktora nastepnie przeksztalcila sie w Shluzbe
Celna, rozpoczela w dniu .......... r., petniac obowigzki funkcjonariusza celnego w Urzedzie
Celnym W ...oovvevnvnnnnnn, , W kolejnych latach shizby wielokrotnie awansowata. W zwiazku z
wejsciem w zycie ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej oraz
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej od 1 marca 2017 r. powddka stata sie funkcjonariuszem Shuzby Celno-Skarbowej w
.................... Powédka otrzymaia propozycje w dniu 17 maja 2017 r. przeksztalcenia
stosunku shuizbowego w stosunek pracy. Oséwiadczeniem z dnia 30 maja 2017 r. powddka
przyjela zaproponowane warunki zatrudnienia w ramach korpusu stuzby cywilnej i rozpoczeta
prace w Izbie Administracji Skarbowej ............. na stanowisku eksperta skarbowego w
komorce ...................

W tej sytuacji podnies¢ nalezy, ze wbrew stanowisku pozwanego, stosunek pracy



powddki oparty na umowie o pracg i nie mogt powsta¢ z mocy ustawy. Umowa o prace jest
bowiem czynnoscia cywilnoprawna i dla zaistnienia wymaga zgodanych o$wiadczer woli stron.
W niniejszej sprawie takimi o$wiadczeniami byly propozycja pracodawcy zatrudnienia na
okreslonych warunkach i oswiadczenie woli powddki o przyjeciu propozycji. Zawarcie umowy
skutkuje powstaniem nowego bytu prawnego regulujacego zatrudnienie powddki, Jest ono
odmienne niz stosunek shizby. Stosunek shuizby jest stosunkiem publicznoprawym
regulowanym przez normy prawa administracyjnego.

Sad zwraca uwagg na to, Ze ustawa PwKAS nie mogla automatycznie przekszialcié
stosunku  administracyjnoprawnego w  cywilnoprawny. Przeksztalcenie takie jest
niedopuszczalne takze z uwagi na odmiennosci tredci stosunku wigzgcego strony. Inny jest
zakres podporzgdkowania, inny zakres obowiazkéw i inny zakres uprawniefi pracownika oraz
funkcjonariusza. Automatyczne przeksztalcenie mogloby skutkowaé przeniesieniem uprawniefi
funkcjonariusza do tresci stosunku pracy co jest niedopuszczalne z uwagi na wymienione
odrebnosei.

Zatem skoro powddee nie zaproponowano dalszego zatrudnienia w ramach stosunku
stuzby, tym samym oceni¢ nalezalo, Ze jej stosunek stuzby wygast, bo jak wskazano wyzej, nie
mogl sam z sicbie automatycznie przeksztalcic sig¢ w stosunek pracy. Powddka przesiata byé
funkcjonariuszem, a zostala pracownikiem, czyli zostala zwolniona ze shuzby, a zatrudniona w
ramach stosunku pracy. Powyzsze skutkuje uznaniem, iz do powddki zastosowanie majg normy
ustawy regulujgce sytuacje funkcjonariuszy, ktérych stosunek stuzbowy wygast.

Jednym z takich uprawniefi jest prawo do odprawy wynikajace z art. 250 ust. 4 ustawy o
KAS, stanowigcym ze funkcjonariuszowi shizby stalej, zwolnionemu ze stuzby w zwiazku ze
zniesieniem lub reorganizacjg jednostki organizacyjnej KAS, przystuguje odprawa. Godne
podkreslenia jest tez to, Ze sytuacja powddki ulegla istotnej zmianie, stosunek stuzbowy jako
ckwiwalent za szczegbine obowigzki przewidywat okreslone uprawnienia dla funkcjonariuszy.
Powodka jako pracownik z tych uprawnien nie bedzie mogla korzystaé.

Czyli prawo do odprawy bedzie kompensowaé niedogodnosci zwigzane z utrata stosunku
shuzby.

W tym stanie rzeczy Sad zasadzil od pozwanego na rzecz powddki kwote .............
wraz z ustawowymi odsetkami za opéZnienie od dnia I czerweca 2017 r. do dnia zaplaty. O
odsetkach orzeczono w myél art. 481 § 112 k.c., zgodnie z ktérym, jezeli dluznik opdsnia sie z¢
spehieniem $wiadczenia pienigznego, wierzyciel zgdaé odsetek za opdznienie, chociazby nie

ponidst zadnej szkody i chociazby opdinienie bylo nastgpstwem okolicznoéci, za kidre diuznik



odpowiedzialnosci nie ponosi. Przytoczony przepis znajduje zastosowanie w mys$l odestania
zawartego w art. 300 k.p stanowiacego, iz w sprawach, ktére nie s3 unormowane przepisami
prawa pracy odpowiednio stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

O kosztach procesu orzeczono w punkcie 2 wyroku z uwzglednieniem wyniku sprawy,
ktdra pozwany przegral w calosci. Zgodnie z frescia art. 98 § 1 k.p.c. strona przegrywajaca
zobowigzana jest zwrdcié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony. Na koszty procesu, ktére ponidst powdd sklada sig
wynagrodzenie ustanowionego w sprawie pelnomocnika, przy czym w przypadku niezlozenia
przez niego spisu kosztow przyjmuje sie z tego tytulu stawki minimalnego wynagrodzenia za
czynnosci podjete w danej sprawie (art. 98 § 3 k.p.c.). Z tego tytulu zasadzono od pozwanego
na rzecz powoda kwote 2.700 zi. Wysokos¢ przyznanych powodowi kosztow zastepstwa
procesowego Sad ustalil na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z § 2 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw
prawnych (Dz. U. z2015 r. Nr 1804 ze zm.).

O nieuiszczonych kosztach sadowych orzeczono w punkcie 3 wyroku na podstawie art.
971113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2605 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (tekst
jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 623 ze zm.). Obie strony procesu byly z mocy prawa zwolnione od
ponoszenia kosztow sgdowych (art. 94 1 art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy), a zatem w tej sytuacji brak

jest podstaw do obciazania ktdrejkolwiek ze stron tymi kosztami.

SSR Anetta Marciniak



